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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N°® 120 afio 2020

2. Nombre del contratista o

. VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
conviniente:

3. C.C o Nit. 1067863026

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 3/01/2020
Fecha de inicio: 3/01/2020
Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Numero |[Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 61.606.549
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 61.606.549

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 4.818.389 Pago No 7. $ 5.162.560
Pago No 2. $ 5.162.560 Pago No 8. $ 5.162.560
Pago No 3. $ 5.162.560 Pago No 9. $ 5.162.560
Pago No 4. $ 5.162.560 Pago No 10. $ 5.162.560
Pago No 5. $ 5.162.560 Pago No 11. $ 5.162.560

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Pago No 6. $ 5.162.560 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 56.443.989

11. Saldo a Pagar $ 5.162.560

12. Valor Total Pagado $ 61.606.549

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en
el contrato o

Desarrollo de la Actividad

convenio
Actividad No Con relacién a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades
1. Desarrollar en terreno:
las
actividades, Se ha participado de 4 encuentros de carpa azul, generalmente en este espacio se

acciones y
metodologias

definidas por
la ARN para
promover el
desarrollo de
capacidades y
cubrir las
necesidades e
intereses de la

poblacién
objeto de la
ARN que se

encuentren en
los

Espacios
Territoriales

cuenta con la participacion de las Fuerzas Militares, FARC, ONU y el equipo de ARN,
durante los meses de abril y agosto no se realizaron los encuentros por motivo de la
contingencia provocada por el COVID 19. las reuniones se constituyen en dar un
informe del avance en cada uno de los componentes de la reincorporacién que se van
generando en el espacio territorial (salud, educativo, cultural, deportivo, productivo y
comunitario) y principalmente dar parte sobre el orden de seguridad publica de la region
continua al AETCR.

En cuanto a cursos de formacién laboral se realizé el seguimiento al curso de formacion
en manejo de codornices e inseminacién artificial de hembras bovinas aplicando
protocolo convencional, ademas, se realiza la respectiva matricula en el SIR de los
cursos en formacion y posterior cierre.

Se realizaron diferentes actividades enmarco al componente educativo de las PPR,
inicialmente con el cierre de matriculas SIR de los ciclos culminados en el semestre
anterior y posterior matricula de los ciclos que cursan actualmente. También se hace
recepcion los documentos de certificacion educativo emitidos por el Centro Educativo
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de
Capacitacion y
Reincorporaci
6n, Areas de
Reincorporaci
6n Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el
territorio
nacional.

Primitivo Palacios. Cabe recalcar que los grados de bachiller académico del ciclo actual
quedaron postergados para el 22 de enero del 2021 ya que la institucion educativa
quienes los certifica cerro sus puertas administrativas antes que los educandos
realizaran sus evaluaciones finales.

Se realizé acompafiamiento a las diferentes actividades que van en torno al desarrollo
de una ITC (Iniciativa Territorial Comunitaria) Fortalecimiento de entornos protectores
de NNAJ del Antiguo ETCR Brisas, Carmen del Darién- Espacios pedagdgicos y
participativos con NNAJ.

Se acompaind al colectivo a las diferentes jornadas comunitarias donde se logro
adecuar areas comunes, mantenimiento de vias y ejecucion de labores especificas en
las unidades productivas.

Se gestiond y ejecuto los siguientes proyectos de fortalecimiento productivo ante el
programa mundial de alimentos: implementacion de galpén de pollos de engorde,
fortalecimiento de la unidad de piscicultura, establecimiento de media hectarea de
pepino. Por otro lado, se gestioné el proyecto de construccion de una empacadora para
la unidad productiva de platano.

Se realizé la actualizacién de la ficha tripartita en compania de la ONU y FARC,
posteriormente se envid la informacion desarrollada a la asesora productiva Nilliba
Diaz.

se acompana a la actividad del modelo de fortalecimiento comunitario en la
comunidad Caracoli donde se Valid6 de forma participativa el Plan de Fortalecimiento
Comunitario construido. Asi mismo, se detall6 los cronogramas de la iniciativa
comunitaria. Posteriormente se participé de los encuentros y posterior cierre del
modelo de fortalecimiento comunitario en la comunidad caracoli

Se acompafa a las actividades realizadas por DIPAZ en marco a diferentes talleres
realizados como lo fue taller formativo para “mujeres empoderadas” y entrega de
regalos entorno a las fiestas navidefias.

Se particip6 del evento de clausura y toma de grados del curso cero y quinto de los
nifnos y nifas de la escuela remanso de paz.

Se realiz6 reunion con el proveedor del almacén agropecuario ALEMAGRO con el fin
de recibir soporte en la formulacién de los proyectos de seguridad alimentaria que el
PMA se encuentra apoyando para el espacio territorial. Posterior a esto se acomparié
la realizacién de la primera capacitacion sobre “implementacion de viveros” en marco
del proyecto de la siembra de 2 de pepino donde técnicos del almacén alemagrop
apoya en dicha ejecucion.
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en marco de la etapa de finalizacion de la construccion de la planta de eviscerado de
la comunidad SAN JOSE DE LEON Se acompafia al trabajo comunitario donde se
ejecutaron obras de organizacion y aseo.

Se realizé la implementacion de la hoja de ruta en la que se contempla los 7
componentes de reincorporacion a las personas que realizan su proceso dentro del
antiguo espacio territorial.

Se acompafio al evento de cierre del Programa Conjunto “Confianza y Paz Territorial,
en clave PDET’.

Se participaron de los encuentros misionales de reintegracion y reincorporacion con el
equipo de ARN Uraba, donde se brindan orientaciones al equipo de reincorporacion y
reintegraciéon para continuar con el proceso de atencién durante el periodo de la
contingencia de cuarentena por COVID-19.

se particip6 de reunion sobre Ministerio de Educacion Nacional - Consejo Noruego para
Refugiados del 2° Semestre — 2020; en la cual se dieron las informaciones finales que
tenia en las bases de datos de focalizacién en el ejercicio territorial que se hizo en
conjunto con los lideres de los espacios territoriales y los facilitadores de la ARN.

Se realiz6 apoyo en el formato andlisis y proteccion de género y posterior envio de
correo electrénico a la asesora productiva.

se realizd articulaciéon y gestion con el centro educativo primitivo Palacios como
respuesta a las solicitudes de nivel central en la consecucion del certificado de estudios
de 4 PER que se trasladaron a diferentes ciudades del pais.

Durante la contingencia se realiz6 apoyo en la entrega del material educativo a los
nifos y nifas de la sede remanso de paz que residen en el AETCR.

se realizd el acompanamiento de la entrega de kit a los jévenes del AETCR vy
comunidades aledanas quienes participan del Encuentro de jévenes por la Paz y
Reconciliacién. También se hizo la atencién psicosocial a las mujeres del AETCR que
participan del encuentro de mujeres del bajo Atrato, las cuales se les hizo entrega por
parte de ONU los kits educativos.

se participd del encuentro territorial como insumos para la socializacién y construccion
de una propuesta del programa especial de armonizacion y su instrumento normativo,
para la reintegracion social y econdmica con enfoque diferencial étnico y de genero de
EXCOMBATIENTES ETNICOS. ARN -CC. RIO NAYA Y OIM.

se participé del primer encuentro del proyecto de fortalecimiento de ciudadania de
mujeres ejecutado por el British School en convenio con la ARN en la comunidad Santa
Maria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 4 de

25




@AR

CODIGO: BS-F-14
INFORME FINAL DE

AGENCIA PARS LA
REMCORPORACION

¥ LA MORMAL ZACION

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

ACTIVIDADES

Se participé de la Mesa Departamental de Reincorporacion donde se propuso como
ARN trabajar en pro de lograr avances en el proceso de reincorporacion de las
personas que adelantan su proceso de manera colectiva e individual en el
departamento de Chocd, del mismo modo, se espera darle continuidad a este espacio
como mecanismo para dialogar con las entidades del orden departamental y nacional.

Se realizo la entrega de documentos en la oficina de gestion documental, planillas de
atencién psicosocial correspondientes y documentos para contrataciéon afo 2021.
VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Actividad No
2. Concertar
las actividades
dentro de los
Procesos y
Proyectos de

la ARN, con la
poblacién
objeto, de

acuerdo a sus
caracteristicas
y a las
condiciones
socioeconomi
cas y
culturales del
territorio en el
que se
encuentrany a
la
normatividad
vigente,
incluyendo a
sus familias y
a la
comunidad
local, que se
encuentren de
manera
dispersa en el

Se realiz6 las reuniones de carpa azul que se generan en el espacio territorial con la
participacion de las Fuerzas Militares, FARC, ONU y el equipo de ARN, con el objetivo
de presentar avances en cada uno de los componentes de reincorporacion y por otro
lado las fuerzas militares presentar los informes de seguridad del ETCR, en marco de
esta estrategia en el mes de octubre se le hace una reactivacion y funcionamiento de
los encuentros Carpa Azul, esta debera ser un espacio incluyente y de encuentro
interinstitucional donde se aborden los temas de gestién del riesgo, la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Se realizaron reuniones virtuales equivalente a los Consejos Territoriales de
Reincorporacién en el AETCR Brisas Caracoli — Choco para el afio 2020 que permita
revisar temas puntuales en relacion al proceso de reincorporaciéon, en medio de la
contingencia de salud y las medidas que se tienen para evitar la propagacién del
COVID 19.

se realizd reunion donde participo las FFMM, ARN, ONU, COLECTIVO FARC vy
apoderado del terreno donde se encuentra estabilizado las FFMM con el fin de aclarar
la contrataciéon y pago del arriendo del area donde estos estan ubicados.

En el proceso de estabilizacion del AETCR Brisas hacia comunidad Remanso de Paz
dentro del Consejo Comunitario, se realizan diferentes actividades:

Dialogo social comunitario con los lideres del AECTR sobre la ruta de inclusion en el
territorio y consejo comunitario:

a) Sisbenizacion de las familias.

b) Integracién al Consejo Comunitario.

c) Adjudicacion del territorio colectivo para la construccion de la comunidad
d) Adjudicacion del territorio para bienestar social y econémico.

e) Consulta previa - Concertacién comunitaria territorial (24 comunidades)

Sisbenizacion de las familias.
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territorio
nacional.

Los dias Durante los dias 23, 24, 25, 26 y 27 de julio se realizd el proceso de
sisbenizacion (encuestas nuevas) comunidad remanso de paz, logrando un total de 52

familias encuestadas.

se participd del encuentro territorial como insumos para la socializacion y construccion
de una propuesta del programa especial de armonizacion y su instrumento normativo,
para la reintegracion social y econdmica con enfoque diferencial étnico y de genero de
EXCOMBATIENTES ETNICOS. ARN -CC. RIO NAYA Y OIM. El cual se desarrollé en
tres dias en la cabecera municipal del municipio Carmen del Darién.

Se realizaron varias reuniones en el transcurso del afio con los representantes del
colectivo a fin de revisar de manera conjunta la actualizacién de la base poblacional,
socializacion de los avances de los proyectos productivos que son gestionados,
formulados y ejecutados entre el PMA y ARN, y programacion de actividades

comunitarias.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Actividad No
3.
Implementar y
desarrollar
cada una de
las acciones
y/o actividades
(atencion,
gestion,
acompafiamie
nto) que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales
de
Capacitacién y
Reincorporaci
6n, Areas de
Reincorporaci
6n

Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso

durante el periodo contractual se realizaron diferentes atenciones individuales
y colectivas en el desarrollo de las actividades econémicas y sociales,
presentadas a continuacion en el siguiente cuadro:

Cédigo de
Actividad

Descripcion de la Actividad

NUMERO DE PER
BENEFICIADOS

INTEGRAL-G

La PER participa de la
asamblea general mensual
donde se socializa las
gestiones realizadas por
parte de los lideres para el
bien colectivo, ademas se
programa  actividades a
desarrollas durante el mes.

19

SOST_ECON_G

La PER participa de |la
socializacion del proyecto de
siembra de 4 hectareas de

plantas aromaticas e
instalacion de planta
extractora de aceites

esenciales, donde por parte
de la ACP se explica el plan

15
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de trabajo a ejecutar con el
colectivo.

COM_G

La PER participa de la
jornada de trabajo
comunitario donde se adecuo
el drenaje de las unidades
productivas de peces vy
platano.

14

SAL P

Las PER acudi6 a una
asesoria individual donde se
explica las condiciones que
trae el cambio de un régimen
de salud subsidiado a
contributivo.

SOC-R4309G

La PER participo de |la
socializacion de la resolucidn
4309 donde se describe la
ruta de reincorporaciéon en
cada uno de los
componentes.

26

SOC-R4309P

A través de asesoria
individual, se explico la
resolucién 4309 a la PER con
el objetivo de detallar la ruta
de reincorporacion.

Sost_Ec_1

Se orienta a la Per sobre la
ruta y requisitos para la
gestion del proyecto
productivo individual

38

Sost Ec 3

Las PER participan de la
presentacion del formulador
del proyecto  productivo
individual y reciben
orientaciones sobre
gestiones a realizar.

11

Edu_4

Las PER recibe orientacion
sobre ofertas académicas en
técnicas  del area de
contabilidad de la zona.
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Com_2 La PER participd de | 21

actividades de reconciliacion
con la comunidad caracoli en
marco del modelo de
fortalecimiento comunitario

Com_3 Las PER participaron de la | 38
actividad comunitaria donde
se adecuo la carretera que da
paso al terreno donde se
implementara el proyecto
productivo de pepino.

Plan_HRP la per participa de wuna | 23
atencion individual en la que
se realiza la planeacidn
participativa de la hoja de ruta
de su proceso de
reincorporacion, se realiza la
caracterizacion del estado
actual de sus componentes y
se identifican las
necesidades, intereses y
expectativas de la per y su
nucleo familiar

SOST_ECON_G | Se orienta a las Per sobre la | 2
ruta y requisitos para la
gestion del proyecto
productivo individual

SOST_ECON_P | Se orienta a la Per sobre la | 5
ruta y requisitos para la
gestion del proyecto
productivo individual.

ATEV_899 se realiza atencion telefénica | 120
a la PER donde se orienta
sobre las medidas de
prevencion y rutas de
informacién oficial sobre el
caso de COVID-19.

Psico_1 Se sostuvo conversacion a | 28
través de llamada telefénica
con la PER donde se le
realizo seguimiento a su
situacién personal y familiar
en relacion a la situacién de
prevencion y vida en medio
de la emergencia por COVID-
19.
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Sost_Ec_1 Se realizé atencion | 38

telefénica, donde se participa
a las PER los avances y
requerimientos faltantes en
los PRE-PP.

Edu 2 Socializacién a través de | 49
medio virtual sobre la oferta
SENA; Curso virtual sobre la
crianza de codornices. Se
realiza el pre-registro de las
personas interesadas en
aplicar para la formacion.

Sost Ec 4 La PER participa de reunioén | 59
por medio virtual, donde se
da recomendaciones
técnicas sobre acciones a
tomar en la implementacion
del proyecto galpon para
pollos de engorde, y se da
orientacién sobre la funcién
que cada uno va a cumplir.

Psico_2 Se sostuvo conversaciéon | 9
telefénica con la PPR; donde
se le indico la notificacién
enviada por correo
electronico de seguridad en
tomas de medida para su
proteccion.

Edu_1 Socializacién a través del | 16
medio virtual sobre la oferta
del programa Arando Ila
Educacién, a fin de poder
incluir a las personas en
proceso de reincorporacion y
sus familias dentro de la
oferta educativa formal.

Com_1 La PER participa de una | 74
reunion por medio virtual,
donde se realiza y se
establece nuevas medidas
para el espacio territorial
como métodos de cuidado
frente al COVID-19.
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Sal_3

La PER participa de una
reunion por medio virtual,
donde por parte del proyecto
dirigido por Alterpaz se
articula se articula con un
medico en formacion para
capacitar con conceptos
basicos y medidas frente al
COVID-19.

Sal_2

se registra atencién a la PPR
por medio de Illamada
telefénica, donde se da
orientacion sobre lugar de
atencion médica ya que la
PPR presenta dificultades de
salud de una enfermedad
previa crénica.

Psico_5

se registra atencion a la PPR
por medio de mensajes de
whatsAPP, donde se da
orientacién sobre las
inquietudes para el acceso a
créditos bancarios para el
desarrollo de iniciativas
productivas.

Sost Ec 6

Las ppr reciben orientacion
en la elaboracién de hoja de
vida para oferta laboral en la
zona, como componente de
gestién en empleabilidad.

Psico 4

se registra atencién a la PPR
por medio de mensajes de
whatsAPP, donde se realiza
se entrega informacion
requerida por la UNP ya que
la  PPR presenta una
condicion especial de
seguridad.

FAM_1

Se realiz6é a través de medio
digital una actividad familiar
orientada a conocer aspectos
relacionados con la dinamica
familiar a fin de proyectar
acciones orientadas al
fortalecimiento de los
vinculos familiares, el acceso

61
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VERSION V-
5

y la atencion de los derechos
fundamentales e integrales
de las familias.

Com_2

Se registro actividad
relacionada con Acciones de
reconciliacién y convivencia

21

Com_5

Se registro actividad
relacionada con el
reconocimiento de
autoridades y conocimiento
de las rutas de atencién de
las entidades y mediacion

Psico 6

Se registréd actividad
psicosocial con enfoque
diferencial, en la cual se
desarrolla el proyecto de
encuentro de mujeres
lideresas por la paz.

12

Fam_2

Se registrd actividad
relacionada con medidas de
proteccion y atencién de hijo
del exintegrante FARC-EP en
proceso de reincorporacion
orientado al tema de
proteccion y reunificacion.

SOCDEC-
COVID19

Socializacion de los decretos
de emergencia a raiz del
Covid-19x

16

Dif Gen

Se registr6 la actividad
relacionada con Atencion
diferencial género en la
participacion de la
conmemoracion del dia de la
NO violencia contra la mujer.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\WAPFSPR\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\vivien lozano

Actividad No
4. Promovery
fomentar el
acceso de la

En el periodo contractual se logré las siguientes vinculaciones:
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AGENCIA PARS LA
REMCORPORACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

¥ LA NORMAL ZACICN ACTIVIDADES FEng118 1-12- VERS;(')N V-
poblacion Total vinculados porcentaje
objeto de la asignados
ng:l;o J o0 | [bancarizacion 46 46 100%

a los Asignacién mensual 46 44 96%
diferentes acceso a educacion 46 18 39%
servicios maximo nivel 46 32 69%
ofertados por vinculacién fpt 46 1 24%
las entidades vinculacién a salud 46 44 96%
publicas, libreta militar 29 27 93%
privadas, Colpensiones 46 46 100%
academia,
tercer sector u
otros, en el e Educacion: se realizé matricula de las PPR respecto al certificado colectivo
marco de los entregado por el programa arando la educacién, continuacion se detalla las
programas personas gestionadas en SIR:
implementado
s por la ARN Cddigo del | Nombres y | # CLEI Observacion
que se individuo apellidos
encuentren en 60-02689 CENELIA 5 EN PROCESO
los Espacios CHAMORRO
Territoriales CHAPIGAMO
de 60-09534 ELODIA 4 EN PROCESO
Capacitacion y VALENCIA
Reincorporaci 60-02676 FLOR MARIA | 3 EN PROCESO
on, Areas de BAILARIN
Reincorporaci PEDROSA
on Grupal 60-11032 LILIANA PATRICIA | 4 EN PROCESO
Distantes, ZABALA VAHOS
Contexto 60-00565 MARY LUZ | 3 EN PROCESO
Especial o de CABRERA
dificil acceso MECHECHE
de manera 60-11042 OMAIDA DOMICO | 4 EN PROCESO
dispersa en el GONZALES
territorio 60-07060 OBERTO PENA |3 EN PROCESO
nacional. HERNADEZ
60-06524 NORBEYS DE | 3 EN PROCESO
JESUS ESTRELLA
HERNANDEZ
60-00563 LUIS SARDO | 3 EN PROCESO
BENITEZ PUERTA
60-00540 ALBERTO JULIO | 3 EN PROCESO
MARTINEZ
CUABAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

25

Pagina 12 de




CODIGO: BS-F-14
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2018 5
60-11038 LUIS MARIANO | 5 EN PROCESO
IBARGUEN
RENTERIA
60-11031 ISABEL MARIA | 4 EN PROCESO
TORRES ORTIZ
MARLENY CAMPO | 6 EN PROCESO
ZAPATA
60-02658 DAVID PALACIOS | 6 EN PROCESO
MOSQUERA
60-05437 DIGNO ARTURO | 3 EN PROCESO
HERNANDEZ
HERNANDEZ
60-11005 GUILLERMO DIAZ | 3 EN PROCESO
TAPIAS
60-12502 CARLOS 3 EN PROCESO
ANTONIO MEJIA
DIAZ
60-00582 ELKIN GUSTAVO | 3 EN PROCESO
HERRERA
60-11802 WILLIAN  PLAZA | 3 EN PROCESO
RECUERDO
60-11044 RAFAEL 4 EN PROCESO
VIDENCIO
DURANGO
MARTINEZ

se realizé cierre de matricula de las PPR respecto al diploma entregado por el centro
educativo primitivo palacios para el programa arando la educacion, continuacion se
detalla las personas gestionadas en SIR:

60-00592 EDY BRAN | 6 APROBADO
IBARGUEN
ARGUMEDO

60-00584 IVAN DARIO | 6 APROBADO
GUISAO DUARTE

e FPT:
se se realiz6 el seguimiento al curso de formacién en manejo de codornices e
inseminacion artificial de hembras bovinas aplicando protocolo convencional,
ademas, se realiza la respectiva matricula en el SIR de los cursos en formacion
y posterior cierre.
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AR e ACTIVIDADES
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2018 5

NOMBRES Y APELLIDOS

PROGRAMA DE
FORMACION

Carlos Elio moreno tejada.

“RECUPERACION
DE LOS
RECURSOS

marleny campo zapata.

AGROPECUARIOS
LOCALES PARA

Adriana de Jesus florez florez.

PROGRAMAS DE
SOBERANIAY

Irina marcela Ricardo bravo

SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS

yuby Esther Jaramillo contreras.

INTERCULTURAL”
- MANEJO DE
CODORNICES

Ever beleno salas.

Elodia valencia.

Marelbis montes rosario.

Marisol Nipicay domico.

Oberto pefia Hernandez

FORTALECIMIENT
OEN
INSEMINACION
ARTIFICIAL DE
HEMBRAS
BOVINAS
APLICANDO
PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO

Salud: el 100% de las per asignadas se encuentran afiliadas al sistema de
salud, donde el 93% es del régimen subsidiado y el 7 % del régimen

contributivo

Pensién: durante este periodo se acompafia a las siguientes ppr en el tramite

de cambio de régimen subsidiado a contributivo:
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CODIGO: BS-F-14
INFORME FINAL DE

AGENCIA PARS LA
REMCORPORACION
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D Numero Nombres Completos
ocumento
ADRIANA DE JESUS
1193200172 S GEi o
39304236 | ANA DE(')—g\T(IEORREs
FRANCISCO JOSE
1045433875 HERNANDEZ MERCADO

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

WAPFSPR\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\vivien lozano

Actividad No
5. Facilitar el
acceso y
permanencia
de la
poblacién
objeto de la
ARN vy de sus
grupos

familiares, a
las diferentes
actividades
dentro de los
Procesos y
Proyectos de
la ARN,
acorde con
sus
potencialidade
S,
competencias,
su

contexto
socioeconomi
co y la
normatividad
vigente, que
se encuentren
en los
Espacios
Territoriales

se realizo la formulacion de los proyectos para el fortalecimiento de la unidad productiva
de peces, construccion de empacadora para la unidad productiva de platano e
implementacion de galpon de pollos donde se especifica costos de produccion,
justificacion y objetivos del desarrollo de éste, todo esto teniendo en cuenta la solicitud
del programa mundial de alimentos (PMA) para poder ejecutar el desembolso del
recurso. Y es enviado al represéntate del PMA el senor Alejandro Bernal via correo
electrénico.

se realizaron diferentes reuniones con los integrantes de la junta directiva para la
socializaciéon de los avances de los proyectos productivos que estan por dar inicio en
la ejecucion dentro del espacio territorial (recursos efectuados por el PMA), se informa
la posibilidad de un nuevo recurso para un proyecto con enfoque de género que debe
ser desarrollado por mujeres que residan en el espacio territorial.

Se realiz6 reunion con el proveedor del almacén agropecuario ALEMAGRO con el fin
de recibir apoyo técnico en la formulacion de los proyectos de seguridad alimentaria
que el PMA se encuentra apoyando para el espacio territorial.

Se participa de las reuniones realizadas por la asociacién catalana por la paz (ACP) y
miembros de ALTERPAZ donde se socializa el proyecto productivo de siembra de 4
hectareas de plantas aromaticas e instalacion de planta extractora de aceites
esenciales; este proyecto busca involucrar a todo el colectivo y cuenta con apoyo
técnico tanto agropecuario como administrativo, también es muy importante recalcar
que el proyecto cuenta con un rubro para la compra de tierra. Se realiza reunién
mensual donde se socializa avances de actividades y labores en marco al proyecto.

Se realiza la conformacion de los comités de trabajo para cada proyecto erradica y que
se implementara dentro del espacio territorial.

Se realiza la actualizacién de la ficha tripartita trimestralmente y envio por medio de
correo electrénico, informacién requerida desde nivel central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA MORMAL ZACION

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

de
Capacitacion y
Reincorporaci
6n, Areas de
Reincorporaci
6n Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el
territorio
nacional.

En desarrollo de la gestién de los proyectos productivos individuales que se formularon
con seis PER de la comunidad dispersa Buena vista el Tesoro, se realiza apoyo del
formulador de proyectos por INNPULSA el cual da orientacion sobre requisitos para la
implementacién de estos. Después de la erradicacion las PER beneficiados son los
siguientes:

Cédigo Individuo Nombre completo Linea prod
60-05437 DIGNO ARTURO HERNANDEZ HERNANDEZ | 9anaderia
60-11005 GUILLERMO DIAZ TAPIAS
60-12502 CARLOS ANTONIO MEJIA DIAZ ganaderia
60-00582 ELKIN GUSTAVO HERRERA ganaderia
60-11802 WILLIAN PLAZA RECUERDO ganaderia
Agricultura
60-11044 RAFAEL VIDENCIO DURANGO MARTINEZ platano

Se acomparié el evento de cierre del Programa Conjunto “Confianza y Paz Territorial,
en clave PDET". proyecto Inter agencial de Naciones Unidas, Pastoral Social y la ART,
ha venido acompanando a las comunidades en la implementacion de las iniciativas de
los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, en culminacion de estas
actividades se realiza el evento de cierre el AETCR Brisas — La Florida en el municipio
de Carmen del Darién a partir de las 8:30 am — 13:00 pm. Durante el evento se presenté
los resultados y logros alcanzados por las comunidades, en el cual también se realizé
un conversatorio sobre buenas practicas y retos en la implementacion del PDET vy el
desarrollo muestras culturales.

Se realizo acompafiamiento a gestiones de forma organizativa y administrativa de la
cooperativa comunagro.

Se gestiond, diligencié y envié los documentos de postulacion a la convocatoria
Oportunidades Pacificas - Mujeres Rurales, del comité de genero excombatientes de
FARC del antiguo ETCR brisas en el municipio de Carmen del Darién

Se particip6 de la capacitacién de “habita y vivienda”; donde se desarroll6 los puntos
a tener en cuenta cuando la PER manifiesta ejecutar su proyecto productivo individual
en esa area

Se realizaron seguimientos técnicos a cada una de las unidades productivas que se
vienen desarrollando dentro del espacio territorial.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\APFSPR\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\vivien lozano
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Actividad No
6. Aportar en
la
implementacié
n de
estrategias
territoriales de
convivencia,
reconciliacion,
asi como a los
Procesos y
Proyectos de
la ARN
incluyendo los
comunitarios,
a partir de las
necesidades
priorizadas de
la  poblacion
objeto de la
ARN, su grupo
familiar y la
comunidad
local, que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales
de
Capacitacion y
Reincorporaci
6n, Areas de
Reincorporaci
6n Grupal
Distantes,
Contexto
Especial o de
dificil acceso
de manera
dispersa en el
territorio
nacional.

Se acompafa las actividades de trabajo comunitario, donde participaron todos los
residentes del espacio territorial tanto excombatientes y personas de la comunidad, el
objetivo de dichas actividades fue la adecuacion del drenaje de las unidades
productivas de peces y platano, cabe resaltar que toda actividad colectiva es
programada y concertada desde la asamblea general que se realizé a principio de mes.

Se acompafo los encuentros de formacion de la tercera fase del MFC, se hizo la
recapitulacion de los temas y actividades realizados en los encuentros celebrados
durante la fase 2, mediante la realizacion de una dinamica para incentivar la
participacion de la comunidad (Baul de los saberes). Se establecieron también
acuerdos para la participacion en la tercera fase; seguidamente se realizé el primer
taller de la fase de formacién, dando a conocer los pasos para la formulacién y gestion
de proyectos, retomando sus saberes sobre el tema, haciendo un repaso de la manera
en que se identifico la iniciativa y entregando los elementos nuevos a la comunidad
mediante una ficha general de proyectos.

Se acompana la entrega de kit alimenticios gestionados por el equipo territorial de la
ARN dentro del marco de la contingencia provocada por el COVID_19, donde se
beneficiaron: 3 personas de justicia y paz, 3 personas de reincorporacioén, 2 personas
culminados de la ruta regular y 3 personas activos de la ruta de reintegracion.

se particip6 de las reuniones promovida por la Misién de Verificacion de la ONU para
organizar un Segundo Encuentro de Mujeres excombatientes de diferentes grupos
armados y lideresas del Uraba y Bajo Atrato y dar continuidad al evento que celebramos
en diciembre del afio pasado en el ETCR de Brisas. Ya en el mes de noviembre se da
la ejecucion de la programacién con la participacion de las organizaciones aliadas
(CEV, ARN, ACPO, FARC, Mision).

Se participdé en la actividad programada con el fin de Conmemorar de manera conjunta
el dia mundial de la Paz vinculando los nifios, nifias y adolescentes del AETCR y sus
familias, asi como a las diferentes instituciones pertenecientes a la estrategia de Carpa
Azul. Se realizo la actividad descrita a continuacion:

MOMENTO 1: Saludo y presentacion del objetivo

MOMENTO 2: Construccién de mensajes

MOMENTO 3: Socializacién de los mensajes elaborados

MOMENTO 4: Sabor social y cierre

Se participé de diferentes encuentros desarrollando una ITC (Iniciativa Territorial
Comunitaria) Fortalecimiento de entornos protectores de NNAJ del Antiguo ETCR
Brisas, Carmen del Darién- Espacios pedagdgicos y participativos con NNAJ.

Se participd del primer encuentro de las mujeres que acompafan el proyecto de
fortalecimiento de ciudadania de mujeres ejecutado por el British School en convenio
con la ARN en la comunidad Santa Maria. con una participaciéon de 16 mujeres, la
actividad desarrollada fue de forma presencial con conexién virtual a la orientadora del
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ACTIVIDADES

proyecto; En un primer momento se realizé la presentaciéon de cada uno de los
presentes, en un segundo momento se presentd un video con informacién de la
constitucion politica, en un tercer momento se desarrollaron preguntas y respuestas de
lo visto, y ya en un dltimo momento se propuso formas didacticas y sociales para el
proximo encuentro.

Se participé de la actividad desarrollada por DIPAZ, la cual busca dar a conocer
acciones que desarrollan el empoderamiento de la mujer; en un primer momento se
hizo una presentacidon de todas la personas presentes, en un segundo momento se
explicé la metodologia a desarrollar, en un tercer momento se desarrolla la actividad
donde cada una de las mujeres presentes se identifican con una o mas fotografias
expuestas, ya en un cuarto momento se socializa por qué se ve representada en esa
fotografia, ya en un ultimo momento se da un autorreconocimiento de las fortalezas y
debilidades de cada una de las que asistieron.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\WAPFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Actividad No
7. Realizar
visitas

domiciliarias y
visitas
institucionales
de acuerdo a
las
necesidades
de la
poblacion en
elmarco de los
distintos
Procesos y
Programas
implementado
s por la ARN
que se
encuentren en
los Espacios
Territoriales
de
Capacitacion y
Reincorporaci
6n, Areas de
Reincorporaci

Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual cada mes se realizaron las
siguientes visitas institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER
asignadas:

CODIGO
GESTION
ACTOR OBJETIVO DE LA GESTION REGISTR
EXTERNO
O EN
MODULO
Vincular proveedor a la atencion técnica para el
desarrollo de proyectos productivos

ALEMAGROP GES_0089

PROGRAMA

MUNDIAL DE GES_0798

ALIMENTOS . ' - . .,

Gestionar financiamiento para la implementacion de
proyectos productivos
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on Grupal

Distantes,

Contexto P TN GES_0766

Especial o de ZUNIGA Gestionar entrega de kit alimenticios a personas en 6

dificil acceso proceso de reincorporacion, reintegracion y justicia y

de manera paz que residan en el municipio de Chigorodo.

dispersa en el
territorio
nacional.

Ademas, se realizaron diferentes actividades con entidades no registradas:

Se realizd contacto con la secretaria de salud del municipio de Carmen del
Darién con el fin de ejecutar la ruta de atencidon en salud para dos personas en
proceso de reincorporacién con sintomas gripales. Como accion de la gestion
se brindd informacioén de las lineas de atenciéon médica para posibles casos de
covid-19 y se ejecutd la llamada a las pacientes por parte de la médica
encargada, donde como resultado las PER son recetadas con medicamento y
si en 48 horas no presentaban mejoria debian realizar nuevamente la llamada.
En consecuencia, del tratamiento los pacientes presentan mejoria.

Se realizé gestion de 10 KIT alimenticios con la fundacion Camilo Zufiiga para
personas en las tres rutas de atencidon por parte de la agencia de
reincorporacion y normalizacion del cual se beneficiaron: 3 personas de justicia
y paz, 3 personas de reincorporacion, 2 personas culminados de la ruta regular
y 3 personas activos de la ruta de reintegracion.

Se realizo contacto telefénico con la sefiora Deivis Teran, del programa Sena
Emprende Rural regional Choco con el fin de articular la atencion a las ppr
dispersas que ya han realizado curso para el trabajo en el area de
porcicultura donde se busca apoyar por parte de una gestora de
emprendimiento como proceso de fortalecimiento en desarrollo de sus
actividades comerciales y administrativas.

En el proceso de estabilizacién del AETCR Brisas hacia comunidad Remanso
de Paz dentro del Consejo Comunitario, se realizan diferentes actividades:
Dialogo social comunitario con los lideres del AECTR sobre la ruta de
inclusion en el territorio y consejo comunitario:

Sisbenizacion de las familias.

Integracién al Consejo Comunitario.

Adjudicacion del territorio colectivo para la construccion de la comunidad
Adjudicacion del territorio para bienestar social y econémico.

Consulta previa - Concertaciéon comunitaria territorial (24 comunidades)

Sisbenizacion de las familias. Los dias Durante los dias 23, 24, 25, 26 y 27 de
julio se realizé el proceso de sisbenizacion (encuestas nuevas) comunidad
remanso de paz, logrando un total de 52 familias encuestadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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ACTIVIDADES

e Serealizé gestion telefonica con asesor de créditos del banco agrario con el fin
de solicitar una jornada de informacion de acceso a crédito por parte de las
personas en proceso de reincorporacion que residen dentro del antiguo ETCR.

e Se particip6 en la reunion donde se buscé articular acciones entre instituciones
para fortalecer procesos y beneficiar la poblacién de la ARN y comunidad en
general. Principalmente con el fin de revisar los indicadores que quedaron
incluidos dentro del PDT sobre todo aquellos que desde la secretaria de paz
se puedan acompafar desde la ARN al comité de paz y reconciliacién el cual
esta definido con el plan de accién para trabajar

e Se realizd reunion con la coordinadora de la oficina de la juventud municipio
Carmen del Darién; con el fin de socializar la conformacién de la plataforma de
las juventudes. Donde segun la ley 1622 del 2013- articulo 60 modificada por
el articulo 15 de la ley 1885 del 2018, el desarrollo del concepto de “las
plataformas de las juventudes son escenarios de encuentro y articulacion,
coordinacién e interlocucién de los jovenes de una forma auténoma” lo cual por
cada ente territorial debe existir dicha plataforma. Por ende, se convoca desde
la oficina de las juventudes del municipio por medio de un formato entregado y
diligenciado donde se debe especificar el desarrollo de actividades y/o
estrategias culturales que se vienen ejecutando dentro del espacio territorial de
reincorporacion con los adolescentes.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\WAPFSPR\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\vivien lozano

Actividad No
8. Realizar el
registro de la
informacion
segun
establezca la
ARN, de forma
oportuna,
confiable, y
veraz, en lo
referente a los
Programas
implementado
s por la ARN
en los cuales
se participe

Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del
mismo y el de las obligaciones estipuladas.

Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporaciéon y Reintegracion se
recomienda:

1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.

2. Atender al 100 por ciento de la poblacién objeto, implementando las acciones
necesarias para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, entre otros.

Se realizaron creacidon de matriculas y cierres de las siguientes formaciones:

CURSO COMPLEMENTARIO N° DE PPR VINCULADOS

inseminacion  artificial de hembras 1
bovinas aplicando protocolo convencional

Manejo de codornices 9
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# PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
LISTADOS DE ASISTENCIAS 3
ACTORES EXTERNOS | CON ACTORES EXTERNOS
CONTACTOS Y | NUMEROS TELEFONICOS Y a4
REGISTRO DE DIRECCION DE RESIDENCIA
UBICACION ,
, MATRICULAS DE FORMACION 20
MATRICULAS DE FA | ACADEMICA
MATRICULAS DE FA | CIERRES DE MATRICULAS FA 22
MATRICULAS DE FORMACION 10
MATRICULAS DE FPT | PARA EL TRABAJO
REGISTRO DE LA FICHA
FICHA INDIVIDUAL | INDIVIDUAL MENORES DE 0
MENORES DE EDAD | EDAD

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

WAPFSPR\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\vivien lozano

Actividad No
9. Dar tramite
a los
documentos
segun
procedimiento
s y plazos
establecidos
dentro de los
lineamientos
de gestion
documental
establecidos
por la ARN,
propendiendo
por la correcta
gestion de los

Se realizé la entrega de actas de reunién y listados de asistencia.

Se realiz6 la actualizacién de la hoja de vida de funcionario publico en la plataforma
SIGEP.

Se realiz6 envié mediante correo electronico al profesional administrativo de la ARN
Uraba de los certificados actualizados de afiliacion a pension, salud, certificado de
antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional en ingenieria agronémica y cuenta
bancaria; dichos documentos requeridos como requisito del proceso de contratacion.
VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

mismos.

Actividad No

10. Participar El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

en los

diferentes Se realizo él envi6 del informe de actividades de los meses comprendidos entre enero

espacios de
trabajo que

y diciembre del 2020 por medio de correo electronico en la fecha estipulada por el
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ACTIVIDADES

establezca el
Supervisor del

contrato y
rendir en
forma

oportuna los
informes que
le sean
solicitados vy
participar en la
elaboracién de

orientador, después de la revision por éste se hace las correcciones pertinentes y se
realiza la entrega en forma fisica.

Se participo en los comités generales de la ARN Uraba realizados en la oficina central
territorial y virtuales entre los meses de enero y diciembre del 2020.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

WAPFSPR\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\vivien lozano

aquellos

informes que

por su

contenido vy

naturaleza

estén dentro

del ambito del

objeto

contratado.

Actividad No Durante el periodo contractual se realizaron las actividades requeridas desde nivel
11. Desarrollar | central como desde el grupo territorial:

las demas

actividades e Se realizé el Acompafamiento al administrador del ETCR en el cumplimiento

que le sean
asignadas de
acuerdo al
objeto del
presente
contrato.

de su labor.

e Se particip6 de las reuniones con ONU y FARC en el diligenciamiento de la
actualizacion de la ficha tripartita.

e Se particip6 en las reuniones de carpa azul de la cual participan ZONOR,;
Ejercito, Policia, UNIPEC, FUERZA ARMADA, ONU, ICBF, ARN y FARC.
Durante los meses contractuales de enero a agosto. En las cuales se
abordaron temas de avances de los componentes de reincorporacion,
seguridad, convivencia ciudadana, estado de infraestructura del espacio
territorial.

VERIFICACION DE EVIDENCIAS:

\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Cumplimiento
de las
obligaciones
generales
contenidas en
el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 2. Se legalizd los gastos de desplazamiento
desarrollados durante el periodo informado. 3. Se suministrd al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestién. 4.
Durante el periodo informado se atendieron las observaciones y requerimientos
remitidos por el supervisor del contrato. 5. Se presté de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
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conformidad con las normas legales pertinentes. 6. Se ha Actuado con lealtad y buena
fe durante la celebracion y ejecucion. 7. Se utilizé todos los conocimientos e idoneidad
en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 8. Se cumplié el pago
de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del periodo informado. 10. Se tramitaron las comunicaciones internas y
externas del sistema de correspondencia de ARN. 11. Se aplicé con los instructivos
de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 12. Se recibi6 y tiene en
custodia los bienes que la ARN asigno para la ejecucién del presente contrato, los
cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado. 15. Se
rindieron en forma oportuna la informacién o informes solicitados por el supervisor del
contrato. 17. Se organizd, conservo, usé y manejo la informacion recibida y elaborada
durante el periodo informado en la carpeta de fuentes de verificacién entregada al
supervisor del contrato. 19. Ademas, se utilizé los sistemas de informacion y
herramientas tecnoldgicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren Se presenta el Informe
de actividades del periodo del informado. 20. Durante el periodo informado se procuré
por el desarrollo de los procesos de acuerdo al sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST). 21. Se presenta el informe del periodo contractual
correspondiente a la firma de este informe. 23. Asi mismo, se cumplié el compromiso
de: A. Durante el periodo de informe se mantuvo la integridad, reserva vy
confidencialidad de la informacién de la entidad. B y D. Se conservé con sigilo la
informacion a la que accedi6 de PPR y la entidad. C. Se cumplié con lo estipulado en
el cédigo de ética de la entidad. 24. Durante el periodo informado se procuré por el
desarrollo de los procesos de acuerdo al SGSI. 25. Durante el periodo informado se
cumplio como CONTRATISTA con lo estipulado en el contrato para el manejo de los
datos personales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega la

100 % de los IF asignados
cuentan con cédula de
ciudadania.

informacion
Meta No 1.
Acompafnamiento a 44 de 46
integrantes FARC asignados
en proceso de | \APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano
reincorporacion temprana
presentes en el ETCR Brisas -
Caracoli.
Meta No 2.

\\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano
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Meta No 3.
100% de los IF asignados
estan acreditados,

bancarizados y accedieron a
la asignacién uUnica de
normalizaciéon y han recibido
renta basica.

\\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Meta No 4.

100% de los IF asignados
estan vinculacion de los IF al
Sistema General de salud y
seguridad social.

WAPFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Meta No 5.
22% de la poblacion

ETCR Brisas - Caracoli se
vinculd a un curso
complementario del SENA.

asignada excombatiente del \\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Meta No 6.
94% De la poblacion
asignada le fue aplicada RNR

34 PER con instrumento de
familia aplicado

Meta o logro No 7 \\APFSPR\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\vivien_lozano

Meta o logro No 8
18 PER con matricula FA en
SIR

Registro en SIR en matriculas FA

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

17.

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A NA
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto6 la ejecucion del Justificacién solucionar los problemas
contrato identificados
N/A N/A N/A
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las
obligaciones estipuladas.
Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporacién y Reintegraciéon se recomienda:
1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.
2. Atender al 100 por ciento de la poblacion objeto, implementando las acciones necesarias
para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, entre otros.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) |100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

[ el Fochg?

MA DEL SUPERVISOR
0. cédula: 8.323.630
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o CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
s Prosalud g

Servimos para tu bienestor

Fechay lugar: 2020-07-02 12:17:31 Apartad6 - Antioquia
Empresa: 1067863026 VIVEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
Actividad econémica:

Cargo: FACILITADORA 1 Area de trabajo: No refiere

La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

Examen Médico: Pre empleo (Ingreso)

INFORMACION GENERAL

Nombre completo: Viven Jesenia Lozano Carvajal Identificacién: CC 1067863026
Fecha nacimiento: 1987-06-13 (Chigorod6 - Antioquia - Colombia) Edad: 33 Afios

Género: Femenino Estado civil: Soltero (a)

Lugar de residencia: Chigorodé - Antioquia Teléfono: 3008927635

Direccion de residencia: KENEDY
EPS: Nueva EPS

ARL: Positiva Compaiiia de Seguros AFP: Colfondcs

El teléfono y correo del paciente se encuentra actualizados de acuerdo a los tltima informacién suministrada por el mismo,
para efectos de un contacto oportuno ante cuarquier eventualidad

| LABORATORIOS: =
No se realizo ayudas clinicas.

‘PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: l
No se realizo ayudas paraclinicas.

| INMUNIZACIONES: ; |
No trae el carnet de vacunas.

|coNCEPTO , |
Sin restricciones para: Trabajo osteomuscular.

| RESTRICCIONES |
Sin restricciones. :

| REMISIONES ‘
Sin remisiones.

lRECOMENDAClONEs GENERALES: | |

Usar los elementos de proteccién personal (EPP), Aplicar el autocuidado y la higiene postural, Reportar los riesgos de su
puesto de trabajo, Asistir a evaluaciones médicas periédicas de salud ocupacional.

’OTRAS RECOMENDACIONES: : J
Realizar ejercicio fisico minimo 1 hora 3 veces por semanaCONTROL CADA ANO POR OPTOMETRA DE LA EPS
[SE DEBE INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA I
(Decreto - Ley 1295/ 94, Art. 2y Resolucién 1016 / 89 Art. 10; Resolucién No. 2346 de 2007);

Visual, Psicosocial, Trauma acumulativo.
| OBSERVACIONES: |
TAMIZAJE NEGATIVO PARA COVID-19

Degre. Azeno \%Q%ﬂltq

irma el aspiranfe/trabajador Natalia Albarracin Cabeza
Médico Cirujano - U.CES, Especialista en Gerencia de la Salud
Ocupacional - Fundacién Universitaria Maria Cano
Registro profesional: 5-3964-08 CES Licencia: 018570 DSSA




