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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN gue se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera mixta presencial y virtual, dada la fase en la que se encuentra el
territorio, se registra de manera digital en cumplimiento de las directivas del aislamiento selectivo por CODIV-19. durante el mes
de diciembre se brind6 atencién a las Personas en proceso, promoviendo el desarrollo de capacidades y necesidades de las
personas, mediante gestiones, tramites y seguimiento en temas de salud dada la emergencia sanitaria Covid 19.

« Acompafiamiento en atencion en salud y brigadas en el AETCR la variante, y a la comunidad de las veredas aledafias.

« Acompafiamiento capacitacién autoproteccién y seguridad a la poblacién FARC por parte de la UNP.

« Acompafiamiento visita director de la UNP AETCR la variante

« Acompafiamiento SENA en unidad productiva en el AETCR

« Seguimiento en proyecto de fortalecimiento en acciones para la participacion y ejercicio de la ciudadania con enfoque de género
a las mujeres de la variante y de la comunidad brindado por el Concejo Britanico.

« Recoleccion de gestion documental en programa de vivienda social rural MADR, otorgado por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo.

« Seguimiento a la capacidad instalada a la Estrategia Mambru de los NNAJ de la AETCR y veredas aledanas.

« Busqueda activa de personas con sintomas de IRA.

« Orientacion a personas si presentan signos de alarma.

« Prevencion, contencién y mitigacion del Covid 19 en las comunidades

« Lavado de manos.

« Distanciamiento social.

« Cuidado en casa

+ Recomendaciones de seguridad y salud para desplazamientos.

« Lineas de atencion de Comisaria de Familia, para temas de violencia.

« Informacién de pico y cedula.

vigilancia comunitaria con el Centro Hospital Divino Nifio, ONU, OIM, Policia Nacional, Ejercito Nacional, ICBF. Con
seguimiento permanente temas de salud, se coordiné las jornadas y atenciones de salud médica, en el AETCR con las
medidas y protocolos necesarios.

ARN lider6 estrategia de carpa azul con las diferentes mesas de seguridad, educacién, sostenibilidad econémica, genero,
salud con acompariamiento de Policia Nacional, Ejercito Nacional, ICBF, Comisaria de familia, ONU, OIM, FARC, proceso
de reincorporacion en el territorio.

Se realiz6 seguimiento a los proyectos productivos individuales, como evaluacién de otros que se encunaran en fase de
formulacién, como colectivos con acompafiamiento de PNUD, y el orientador productivo, seguimiento a iniciativas
productivas que se llevan en el territorio para autoconsumo y comercializacién como el platano, la yuca, limén,

Se realiz6, seguimiento curso de camarén.

Se recibi6 via virtual lineamientos y orientaciones.

« la contingencia Covid 19, protocolo de atencion en caso de sintomas y contagio de covid-19.

» Taller de Educacién Financiera, FINAGRO.

» Foro mercados campesinos.

+ Pausas activas.

* Informacion CTR

Se realiz6 (3) seguimientos virtuales del trabajo realizado en el AETCR.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera mixta presencial y virtual, dada la fase en la
que se encuentra el territorio, se registra de manera digital en cumplimiento de las directivas del
aislamiento selectivo por CODIV-19. durante el mes de diciembre se concert6 con la poblacion,
atencion médica, visitas de la UNP, capacitaciones en temas de seguridad, fortalecimiento en el tema
étnico en el territorio y su armonizacion en el proceso de reincorporacion, fidelizacion de la matriz de
NNAJ del espacio, como el seguimiento a la capacidad instalada de la estrategia MAMBRU,
recoleccion documental subsidio de vivienda rural, con las medidas de Bioseguridad, se concertd
entrevistas a los PR para fortalecer iniciativas sobre salén de belleza, artesanias y comercializacion de
chanclas, acompafiamiento a los instituciones como Policia Nacional, Ejercito Nacional, ONU, ademas,
Estrategia Carpa Azul, CTR, CDR y reuniones con la junta y lideres AETCR, se concert6 la atencion
médica, en acompafiamiento con la ESE Divino Nifio, en el espacio tomando las medidas necesarias
para contener la pandemia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompariamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos

de la entidad.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera mixta presencial y virtual, dada la fase en la
que se encuentra el territorio, se registra de manera digital en cumplimiento de las directivas del
aislamiento selectivo por CODIV-19. durante el mes de diciembre, se realiz6 la atencién a la (69)
personas en proceso de reincorporacion en diferentes temas.

+ Salud las medidas de contencién ante la alerta por COVID 19.

» Acomparfiamiento celebracion de la navidad y entrega de juguetes a los NNAJ del AETCR como de las
veredas aledafias.

» Acomparfiamiento a reunién con CIRC en temas de desaparecidos.

» Acomparfiamiento a reunién con ONU mujeres.

» Acomparfiamiento en articulacién PDET del Municipio de Tumaco

* Se continué realizando fumigacion en consultorio médico, salén de eventos, restaurante para la
atencion de jornadas, desinfeccion del espacio, adecuacion de sitio en el caso de presentarse caso de
Covid-19, se brind6 informacién de promocion, prevencién, en caso de los NNAJ, embarazadas,
informacion de contactos para los casos de emergencia,

» Seguimiento de los apéndices participantes en la accion de formacion emprendedor en produccién de
camaron en acompafiamiento con Sena.

» Seguimiento de los estudiantes de los diferentes ciclos con Arando la educacion del NRC

* Se realiz6 seguimiento en el tema de abastecimiento de viveres secos y frescos para un mes.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

En El Municipio de Tumaco, La atencion se hace de manera mixta presencial y virtual, dada la fase en la
que se encuentra el territorio, se registra de manera digital en cumplimiento de las directivas del
aislamiento selectivo por CODIV-19 durante el mes de diciembre.

» Se promovio y fortalecié a las personas en proceso, a su nucleo familiar a que acudan a los servicios
médicos, que presta el Centro Hospital Divino Nifio y puedan mejorar su calidad de vida dadas las
condiciones de emergencia sanitaria.

» Seguimiento en proyecto de fortalecimiento en acciones para la participacion y ejercicio de la
ciudadania con enfoque de género a las mujeres de la variante y de la comunidad y entrega de 30 kits
tablet brindado por el Concejo Britanico.

» Se realiz6 seguimiento a los dos proyectos individuales que se desarrollan en la zona.

* Se realiz6 gestion documental para subsidio de vivienda otorgado por el Ministerio de Agricultura

* Se realiz6 seguimiento el desembolso de la asignacion mensual de las personas en el espacio.

*» Se programo desplazamientos para el respecto cobro tomando las medidas y respetando los decretos
municipales.

* Seguimiento a la oferta educativa brindada por el NRC, en sus diferentes ciclos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la
ARN vy de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera mixta presencial y virtual, dada la fase en la
que se encuentra el territorio, se registra de manera digital en cumplimiento de las directivas del
aislamiento selectivo por CODIV-19. durante el mes de diciembre.

» Se facilit6 el acceso a los programas de la ARN se realizé Acompafiamiento al tema de asignacion
mensual, su respectivo cobro tomando las recomendaciones y medidas para este tramite.

« Se continuo con los lineamientos sobre Genero — violencia, Salud.

* Se realiz6 reunion de CTR donde se realizé seguimiento a los compromisos adquiridos en reunién con
gobernacion de Narifio y Alcandia de Tumaco, para continuar con las acciones de incidencia, dada la
firma de acuerdo de Gobernacién y las demas entidades comprometidas con el proceso de
Reincorporacion con la politica dentro de los planes de desarrollo municipales y departamentales, como
proyectos productivos, habitad y vivienda, seguridad, educacion, generacion de ingresos con
participacion activa del componente FARC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de

beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
asignado

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera no presencial y ademas presencial dada la
fase dos en la que se encuentra el territorio y se registra de manera digital en cumplimiento de las
directivas de cuarentena preventiva obligatoria por CODIV-19. durante el mes de diciembre.

* Se lider6 de forma activa una (2) reuniones de la estrategia de carpa azul donde participé Policia
Nacional, Ejercito Nacional esquemas de protecciéon, ONU, Personeria, ICBF, NRC, Promopaz, a
componente FARC, Administrador de la zona donde donde se realz6 socializacién de los temas de la
seguridad del perimetro de la zona el tema educativo, genero, sostenibilidad econémica salud,
comunitario que se desarrolla en el espacio.

* se llevo acabo sesion de CTR de manera mixta, presencial y virtual donde se trataron temas referente
plan operativo 2020, dimensiones de la ruta de reincorporacion, seguridad del AETCR, salud,
educacion, incidencia politica, proyectos individuales, colectivos, vivienda participaron activamente las
diferentes instituciones como Policia Nacional, Ejercito Nacional, ONU, personeria, ICBF, NRC, UNP, y
Componente FARC.

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera no presencial y ademas presencial dada la
fase dos en la que se encuentra el territorio y se registra de manera digital en cumplimiento de las
directivas de cuarentena preventiva obligatoria por CODIV-19. durante el mes de diciembre.

* Se apoyé a (69) Personas en reincorporacién y sus familiares acompafiando las gestiones sobre salud,
seguridad, educacion, proyectos productivos individuales como colectivos, sensibilizacion de la amenaza
del COVID 19,

* Gestion documental subsidio de vivienda.

* Los desembolsos de los beneficios econdmicos.

* Recoleccién informacién de NNAJ

+ Corresponsabilidad para la comercializacion de los productos que se tiene como iniciativa en el
territorio.

« Validacién de los ciclos en el que se encuentran cursando las personas en proceso como de la
comunidad.

8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera no presencial y ademas presencial dada la
fase dos en la que se encuentra el territorio y se registra de manera digital en cumplimiento de las
directivas de cuarentena preventiva obligatoria por CODIV-19. durante el mes de diciembre.

* Se cargd en el sistema SIR con apoyo de administrativa doscientas (200) atenciones individuales
realizadas durante este periodo.

« Actualizacién de bases de Reincorporacion, la participacion Activa, en temas, articulacion de politicas
para la implementacion de la reincorporacion validacién de plan operativo 2020, que mejoran la calidad
de vida de los municipios priorizados y de las personas que se encuentran el este espacio.

* Se entregd documentacion para cargue asistencia curso de emprendimiento especie camaron.

* Se actualizo base de NNAJ.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera no presencial y ademas presencial dada la
fase dos en la que se encuentra el territorio y se registra de manera digital en cumplimiento de las
directivas de cuarentena preventiva obligatoria por CODIV-19. durante el mes de diciembre.

« Se realizo el registro asistencia de las setenta (69) PR,

» Se presentd en tiempo el informe de actividades correspondiente al mes de noviembre.

* Se presento6 dos (2) informes de carpa azul.

* Se presentd un (1) informe de CTR, ademas se dio tramite a los documentos de gestién, de asistencia
psicosocial

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
gue le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera no presencial y ademas presencial dada la
fase dos en la que se encuentra el territorio y se registra de manera digital en cumplimiento de las
directivas de cuarentena preventiva obligatoria por CODIV-19. durante el mes de diciembre.

Se participé activamente en reuniones de mejoramiento de capacidades psicolégicas para respuesta en
pandemia Covid 19, violencia de género, pausas activas, cuidado al cuidador.

En este periodo se realiz6 entrega del informe bajo correo electrénico del mes de diciembre, ademas se
entreg6 informe de carpa azul y de la sesién del CTR se envi6 oportunamente documentos solicitados
como matrices de seguimiento, base de caracterizacion reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
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11. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

En el Municipio de Tumaco, La atencién se hace de manera no presencial y ademas presencial dada la
fase dos en la que se encuentra el territorio y se registra de manera digital en cumplimiento de las
directivas de cuarentena preventiva obligatoria por CODIV-19. durante el mes de diciembre se cumplié
con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se entrega el presente informe con
base en las obligaciones y objeto contractual. Ademas, se apoy6 a lider del componente FARC enlace
de reincorporacién para realizar la logistica y convocatoria de las diferentes actividades que se
desarrollan en el A ETCR vereda la variante.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas
en el contrato.

Para el presente periodo se cumpli6 con las obligaciones establecidas en los items 23) Obligacion de
confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccién de datos personales.

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
WD
DIANA PATRICIA BOCANQS ORDONEZ

\3%
NOMBRE(S) DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo 31 DE DICIEMBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



