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DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GRANADA (GT. META'Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y

METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON

EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencioén, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

A partir de las medidas adoptadas por el gobierno nacional para contener y mitigar la pandemia de COVID-19, el
mes de diciembre se realizaron las atenciones psicosociales por medios virtuales y telefénicos, logrando asi la
atencion ininterrumpida de las PPR asignadas. Es importante tener en cuenta que se implementaron estrategias!
que favorecieron el cumplimiento de las atenciones psicosociales como fueron; La realizacion de las llamadas de|
atencion psicosocial en horarios en los que las PPR tuvieran mayor disponibilidad, realizacién de atenciones vial
WhatsApp (Envié de material de apoyo como videos y folletos informativos) y envié de mensajes de texto para
concertar horario de atencion con quienes permanecen sin sefal telefonica. Con la aplicacion de las estrategias
anteriormente descritas se logra la atencion de 32/32 PPR en estado activo, actualmente no tengo ninguna PPR en
estado inactivo, tengo asignados 72PPR culminados, 5 PPR En investigacion por abandono al proceso, 4 PPR en!
investigacion por causal sobreviniente y 1 PPR suspendido.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de|
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En el mes de diciembre se realizé la aplicacion de 1 instrumento de tasa de desocupacion, 1 de habitat y 2
actualizaciones de conceptos de reintegracion, con el fin de fidelizar la informacion de las mismas y cumplir con los
lineamientos de caracterizacion y elaboracion de planes de trabajo. Por otro lado, como parte de las obligaciones
establecidas en el contrato se realizo la visita de seguimiento ISUN a la unidad de negocio de la PPR Yeison
Andres Rivera, la unidad de negocio se encontré abierta y en funcionamiento, por lo tanto, se registr6 la
informacién de la visita en el SIR segun los tiempos establecidos.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

En el mes de diciembre se realizé la priorizacién de acuerdos correspondientes a 1 PDT que se paso a ejecucion,
dichos acuerdos se construyeron de manera concertada con la PPR, teniendo en cuenta la informacion recolectada
en la aplicacién de instrumentos y las caracteristicas individuales, familiares, culturales y del entorno comunitario
identificadas. Por otra parte, se realizo la evaluacion de 2 PDT por finalizacion de ciclo.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

En el mes reportado se realizaron atenciones psicosociales de manera telefénica, logrando asi brindar|
acompanamiento a las PPR para dar cumplimiento a las actividades planteadas en los 10 acuerdos de cada unal
de las dimensiones priorizadas de los PDT que se encuentran en ejecucion. Cabe resaltar que para el abordaje de
las teméticas se buscaron diferentes metodologias como la aplicacion de las actividades propuestas en la caja de|
herramientas, envio de informacion de volantes y videos via WhatsApp, para asi generar mejor comprension de los|
temas tratados.

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién.

En el mes de diciembre se realizaron las correcciones al plan de accién correspondiente a las acciones de servicio
social en embellecimiento de los espacios de la biblioteca publica del municipio de Fuente de Oro, dichas!
correcciones fueron enviadas a la profesional Sandra Marcela Rojas, para proceder al cargue de los soportes de la
accion de servicio social ejecutada. Por otra parte, se realizo la gestion con la biblioteca de Puerto Rico para el
préstamo del espacio para el desarrollo del primer encuentro educativo de la estrategia maestro itinerante de la
UNAD.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Con el objetivo de promover el acceso y la permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas, se realizé la visita de seguimiento ISUN a la unidad de negocio de la PPR YEISON ANDRES RIVERA,
dicha unidad de negocio se encontr6 abierta y en funcionamiento, por lo tanto, se brindaron a la PPR
recomendaciones y se establecieron compromisos con el fin de garantizar la sostenibilidad de la unidad de negocio.
Ademas se tramito la carpeta BIE de la PPR Maria Carolina Morales Vega.

7. Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Con el objetivo de garantizar la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos se tramito el acta de culminacién de psicosocial de la PPR Ferneyl
Camilo Pefa. Por otra parte, se realizé la culminacién de la ruta de reintegracién de la PPR Yuly Viviana Oyola
Parra, Yeiniy Alexsandra Gonzalez Obando, Ana Paola Mejia Arrubla y Ferney Camilo Parra Pefia. Se apoyo en la
revision de actas de culminacion de beneficios de los profesionales de la zona ariari y Guaviare.

8.Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Con el fin de promover la participacion de las PPR en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, en el mes de se realizd el
cierre, recoleccioén de firmas de actas y del certificado de las acciones de servicio en embellecimiento de las zonas
verdes de la biblioteca municipal de Fuente de Oro al cual estaba vinculado la PPR Albear Salinas Loaiza. Dichas
acciones de servicio social se implementaron teniendo en cuenta recomendadas desde el ministerio de proteccion!
social para la prevencion del contagio y propagacion del Covid-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo comprendido se participd activamente en los diferentes espacios de trabajo que se|
establecieron desde la coordinacion del Grupo Territorial los cuales se describen a continuacién; El dia 2 de|
diciembre se participd via Teams en la sesion de la mesa de apoyo a procesos misionales.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se presenta de manera oportuna al coordinador del GT y a la Gestora Operativa, el informe técnico y cuenta de
cobro correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de diciembre, segun los lineamientos dispuestos
debido a la contingencia por el Covid- 19. Se realizo los ajustes y correcciones sugeridos por el tecnico de gestion
documental a la carpeta compartida del inventario de planillas de asistencia psicosocial, FA Y FPT,
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,septiembre y octubre. Por otra parte se
suministra de manera oportuna toda informacion requerida por los asesores de ruta y el coordinador del grupo
Territorial ARN Meta y Orinoquia.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informaciéon referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y|
veraz.

En el mes de diciembre, se realizé el registro en el Sistema de Informacion para el programa de Reintegracion
—SIR de la siguiente informacion; Se registré las asistencias de las actividades del Beneficio de Acompafiamiento
Psicosocial de 32 participantes. Cargue de seguimiento y cumplimiento de 10 acuerdos que se encontraban en
proceso. Actualizacion de 1 instrumento de tasa de Desocupaciéon pendiente por aplicar, 1 instrumentos de
habitat, actualizacion de 2 conceptos de reintegracion, cargue de 1 visita de seguimiento ISUN, montaje del BIE de|
la PPR Maria Carolina Morales Vega, evaluacion de 2 PDT por finalizacién de ciclo, 3 PDT por culminacion de la|
ruta y cargue de actas de culminacion de beneficios.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el periodo reportado, se registra y se envia de manera oportunamente la informacion requerida dentro del
marco de la ruta de reintegracion tales como: Planilla psicosocial digital semanalmente y consolidado mensual,
bases diligenciadas, planillas de asistencia de FA'y FPT, cargue en la carpeta compartida del inventario de planillas
de asistencia psicosocial, FA Y FPT, correspondiente al mes de noviembre y envié de documentacién en fisico a
archivo documental.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

En el periodo comprendido se realizé revision y verificacion reporte de asistencia psicosocial y cierres de FA y FPT)
correspondiente al mes de noviembre, Asi mismo, revision y verificacion de la base de desembolsos
correspondientes al mes de diciembre de 2020 segun las indicaciones dadas en relacion a la resolucién 1282, con
el fin de brindar informacion oportuna a los PPR sobre sus pagos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1)Cargar en SECOP |l la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
pactadas.4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 10). Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17)
Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos|
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado 21) Utilizar los
de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza
mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualmente el Informe|
de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacioén bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el
cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumiré ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

%._

Visto Bueno Supervisor(es) (dljgenciar manual):

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO

NOMBRE(S): JUA@LOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
ifi ici 10 Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov. i liticas.aspx”

1 ion/P;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



