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PROGESO _ADQUIRER BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BSFR-0004

FECHA: 15072016

FORMATO DE DlLlGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

-vensmm 7 ~-ESTUDIOS: PREVIOS Poucif)‘mAc:o '1.' '
SISCO
DEPARTAMENTO DE PDLIC[A Qumaio _
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD Quwmo
Armenia,
1. DEFINIGION O IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD

PREST&CION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION GOMG
TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

4 DESCRIPCION CLASIFICAGION Segmento ~ Familia Clase Prodicto
GENERAL DEL UNSPSG e -
OBJETO _ Servicios' de gestién, | Servicios  de | Servicio de
80111600 servicios | recurso humano | personal
profesionales. de temporaf
empresa 'y servicios.
administrativos
t3  VALOR Para efectos legales y presupusstales, ei valor estimado del contrato vigencia 2021 asciende a la
_‘ ESTIMADO suma de DIEZ MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS

Micte ($10.074.825)

1.3 CERTIFICACION- |-

| 1710202021 ROGRAMA: Q" _
“INEP. - RECURSO 16, (TABLA DE HONORARIOS Résolucmn 125 del 08/04/2020 DISAN,

| l.se desagrega 8| detalle det anexo. de) Decreto de. liquidacion del presupuesto Generai de la’
1 Nacion " Nu 11805 d 1 2021, '

El presente- estudio. previo estd, rq;palda_do__ en. el Plan..de Compras No. 145_-.

Autorizado mediante Resokicidn No, 001 del 01/01/2021 de la Direccién de Sanidad “Por [a cual

a1 da diclembre__ d_e 2020 para la Y]

A .Unldades prestadoras de Saludy
_lgenclafscal2021 e i b

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, *| - -
GASTOS DE. _ _ e o
FUNCIONAMIENT || PROGRAMA: | X Gestos *_“ef?‘"“a‘ ’DE”ES'CA"' Presupuesta! A-02—02-02~008-03-09 1
3,;&@,‘&3?'9”]: 1 CONCEPTO "OTROS SERVICIOS PROFESIONAL ECNIC DR
puiranlulirt SRR § {TABLADEHONORAR E_SDeIDBfMQOmDISAN N
FUTURAS. HORA | e Y _ e
DENOMINACié e eneren. | S DE H’ONO'RARlos PERIODO DE ron |
REQUISTTO: | ppear _MENSUAI__E_S_ | CONTRATAGION | VALOR
|| PROFESIONAL | iy omeie b o8 7] T
TERAPEUTA. . | . wgencla : T B
4 UNIVERSITARI. | S0 S| g 52014965 S-MESES ERTIERRTE N
| OASISTENCIAL OCUPACIONAL T ° | 0L | $10074825 |
Modalidad de contrato: tratacién Dlrecl:a VALOR TOTAI.. 5
* \!igencia 2021 $1ﬂ 074.825
1.4 CLASEDE

CONTRATOQ

Prestacion de servicios profesionales y.de apoyo a la gestion

_,De fscha A



El oferente. deberé ‘ser PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL: con- expersencza supenor. )

CALIDAD DE LOS. | pacientes primer nivel de atencidn, comunicacidn escrita, habilidad social, analisis numérico,
PROPONENTES compromiso labosal y liderazgo, cotimientos en teoria dinémica, de acuerdo a |o-estipulado en el
objete:del presente estidio previo.

1.5 PERF!LY .. 4&aDece(l 2) Meses, con habiligadesy- competenmas tates. como: manejo de toda clase de . =

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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de Rehabllltacion con el F nde bnndary dar ccnhnwdad en este sarv:cxo y cubnr Ia demanda que generan 0s usuarios de!
Subsistemna de Sa!ud de fa Po[lcla Nacmnal Departamento. dej Qumdm con.tna poblacmn de usuarios actual de 13.348
Usuanle

Asl mismo la Umdad Presiadora da Sa!ud__Qumd:o cuenta con un consultona de’ terapla Ocupamanal debldamente dciado
para asi poder ofrécer ur servicio ' '
consultas’ anuales par eéste. sel mo requendo
desarrollar toda class de actividades que se requneran para al’ mejora '
_recomendac;ones y métodas terapéuticos que: requlera ‘al paciente -t cuerdo a lg patoiogra qus padazca drcho serwc:o
‘igualmente debe realizar actividades de prevencion,. dlagnushcn tratamiento y edircacion; corrio mangjo integral del pamente

Dejando de precedente, Luego de pedir la cerificacion a Talento Humano de-la DISAN se pudo establecer que no existe en.'
la ptanta de personal un funcionario para cumplir con este cnntrato o :

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO no-cuenta-con fos medios para’ sahsfacer esia necemdad por lo que fa-
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través dé un-tercéro; igualments, el preésupuesto para la-
contratacién. se encuentra incluido en el plan anudl de adqu |5|cmnas para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
de ta Policia Nacionai e - e e

Por o tanto la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL QUINDIO encuenira que el profesional idéneo para continuar-
desempefiando las funciones como Terapeuta Ocupacional es |a sefiora PAOLA ANDREA BAYONA SALAZAR, qwen su
labor en-ef contrato 35-7-20040-20 fug realizada.con calidad; eficiencia’y ‘efectividad aportando a la mejoria de la
calidad de vida de nuestros usuarios cumpliendo a cabalidad con los réquistios exigidos para la Unidad Prestadora De
Salud de! Quindio; el cual considera viable requerir de sus servicios profesionales en ef mes de Abril del 2021 por 8 horas
diarias, 143 horas al mes .cabe anotar que la profesional termina contrato ¢! dfa 15!03!2021 Y es la gnica profesional en esta
area [o que hace necesario dar continuidad al servicio, o Sl L




2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGESO: ..

A la fecha se han realizado desde el afic 2014 varios.contratos de
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PRESTADORA DE-SALUD DEL QUINDIO?, conforme & lo anterin

prestacién de servicios cuyo ebjeto es “PRESTACION DE
COMO TERAPEUTA.OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD
r se ralacionan algunos de sllos, ast;

UniDAD

NUMEROY
FECHA DEL " -
CONTRATO

‘DBJETO.

ACIERTOS

| PrROBLEMAS |

Unidad

salud
Quindio

Prestador
a ey U
“ | De fecha 20°dg"

Centrato No.
35:7-20109-17

octubre de
2017

PRESTACION DE. SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE

“APOYO A LA GESTION COMO |
TERAPEUTA "OCUPACIONAL |-
PARA EL AREA DE SANIDAD

DEPARTAMENTO DE POLICIA
QUINDIO.

‘La labor ofracida por la profesional en |’
Ocupacional fue realizada con.|.
. eficiencia |y ‘efeciividad
orfa. de. Ia calidad de

Terapia, |
caiidad, ' iy

vida de nuestros usuarios; s6 curmpli 4

cabalidad con ef objeta contractual,

i Ninguno

Unidad

a de
galud
Quindioc

Prestador -

Contrato No.
35-7:20002-18"

De fécha 08 de.
actubre de
2018

_PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥
APOYO A LA GESTION COMO
TERAPEUTA  OCUPACIONAL
PARA EL AREA DE SANIDAD

DEPARTAMENTO DE POLICIA
raumpio; T T

“DE

La Jabor ofrecida por la profesionat en .
Terapia Ocupacional fue realizada con |
r y efectividad
aportando.a la mejoria dé Ja calidad de

calidad, eficiencia
vida de nuestros usuarios; se cumplit a
cabalidad con el objeto confractual, -

~ Ninguno

Unidad
Fregtador
a de
salud
Gluindio

Confrate No,
35-7-20001-18

-Defecha 12 de_ .

fabrero de
2018

PRESTACION DE SERVICIOS'
_PROFESIONALES . Y.

S, __PE
APOYOQ A LA GESTION COMO

| TERAPEUTA OCUPAGIONAL
1 PARA EL AREA DE SANIDAD

DEPARTAMENTO DE POLICIA

I QUINDIO,

La labor ofrecida por fa profesional en |
Terapia Ocupacional fue realizada con | ...

calidad, efliciencla  y  efectividad
aportando a-la msjoria de la calidad de
vida de nuestros: ustiarios: se cumplié a
cabalidad con el objeto contractual.

Ninguna

Unidad
Prestador
a de
salud
-Quindio

Contrato-No.
35-7-20010-20

De fecha 01.de

| abfitde 2020 -

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APCYO A LA GESTION COMO

TERAPEUTA  OCUPACIONAL
PARA LA TUNIDAC
'PRESTADORA® DE " SALUD |

" UNIDAD
QUINDIO.

Vida de nuestros usuarios; s

La labor ofrecida por ["ai"'b‘r’b'fés'i'uﬁé'l‘:eh' o
Terapia. Ocupacional fue-realizada con.

eficlencia "y’

calidad, " efectividad

_aportando a la mejorfa de la calidad de .

Ninguno

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Tenienido en cuenta |a naturaleza del contrato a; realizar &

servicios profesionales £omo Terapat_;_ta__.-O_c_:upa_c_iu:n_a[_._: la Un

selsccién con Modalidad: =~

CONTRATACI
EJECUCION DE T
NATURALES.

Desarrsllade en la nomafividad legal vigente contenida en el artic

ON DE PRESTACION DE SERVICIOS B

RABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

Articulo '2.2.1,2,1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 que establece

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesio
Juridica que esté en capacidad: te ejecutar el objeto def contrafo, siemp.

ROFESIONALES ¥ DE APOYO A" _
'PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS. PERSONAS . . .

]

n donde se requiere -"uné_pé'réché"n'a'ftu:ral" que ofrezca sus
idad Prestadora de- Salud Quindio establece el proceso de .

LA GESTION, O PARA LA

ulo 2, numeral 4, literal h) de Ja ley 1150 de 2007 y el

...Las entidades estatales puedsn. contratar bajo la

les y de apoyo a la gestién con la persona natitral o.
re y suando la entidad estatal verifique fa idoneidad o



experiericia requerida y refacicnada con ef drea de que se trate. En esté caso, no es necesario que 1a enl‘rdad estataf haya
obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debé:dajar constandia escnrita”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los faclores de verificacidn estdn descritos en el anexg 1 del presente estudio -previo, las cuales: son de cbhgatonu-;
cumplimiento. ¥ .

411 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.111 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: El nivei académico debe: haber sido recatudo en entzdades"'
educativas debidamente récoriocidas ante ¢l ‘Ministerio de Educacion y gstar asccmdo -8 log nlveles de profesional ~
universitario, para to cual debera adjuntar cop|a del dlp!oma o Acta degrado. )

4.14.2 FORMACION: Titulo: profesional comis terapeuta Oclpacionat

4.1.1.3 EXPERIENCIA:
Experiencia taboral Asistencial superior a doce (12) meses ds dcuerdo a lo establscido.en fa “Resolucion 125 del
08/04/2020 de la’ Diréccién de Sanidad™ 'poria cual se fijan reqmsxtos ¥ hcnorann para Ja Contratacion de. prestacion -
de servicios de'la D|recc|on de Sanldad‘ _ _ _ .

5, VALORESTIMADODELACONTRATACION S B

De. acuerda'a lo- establemdo eén la Resollicion 125 del DB,-“04!2020 de la Dlrecczén de Samdad se tiene en cuenta que el
valor estimado para |a presente contratacion vigencia 2021, se deferrnina de Ia siguiente manera:

VIGENCIA - MESES i HONORARIOS | VALORTOTAL"
S R S— MENSUALES
2021 _  SMESES . | ..  $2014.965 $T0G78%5
otaL ' $10,074.625

6. CONDICIONES DEL CONTRATO .
81  LUGARDE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio profesmnal coma terapeuta ocupaclcnal a cuntratar 5e: reallzaré eri.la Unidad Préstadora de g
Salud def Departamento de Paligia Quindic, ubicada en el en'la carrea 13° numero 1%-117 y,’o en el lugar donde esté
funcionando la UPRES del Departamento de Policia. Quindfo.

Cuando se requiera, el confratista prestara el sewicio fusia de las instalaciones para cumplir con las camparias por
disposicion de [a unidad prestadora de salud “LUGASR DE PRESTACION DEL SEERVICIO™ de la minuta.de contrato
sefiala “donde la necesidad del servicio de la Unidad prestadora de Salud lo requieran’, por o que S& Teconocera y
pagara pasajes y gastos de vigje. : . o R

6.2 FORMA DE EJECUCIéN DEL CONTRATD

De acuerdo a Ia necesadad del servicio y a la capacadad msta!ada "la Unidad requiere un profesional que deberé prestar
sus servicios 6 horas diarias 33 horas semanales, para un total de 143 horas al mas, que serdn- paciadas de acuerdo a la
Macro: agenda qua el prufes:onai programa y debera presentar cada tﬂmestre _ . s

La macro agenda debera ser remitida & la Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud del Qumdlo yal Superwsor anEES'
de iniciarla misma, con'al fin dg-ser apmbada



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REDUISITOS REQUISITOS Fisicos v HABILIDADES Y COMPETENCIAS EXPERIENCIA gﬁgERVACIO
ACADEMICOS | MENTALES | _
- | TRABAJD EN EQUIPQ,
'gggéggss CON LOS{ .\ 7GCONTROL, RESOLUCION  DE
TITULO CONGNOSCITIVOS DENTRO [ ol ciEtae: AR e CONOCIMIEN
HLL IDE LA NORMALIDAD, | o AMIDNES Nl ‘| SUPERIOR A |TOS BASICOS
UNIVERSITARIO: CONTAR CON EL 100% DE COMUNICACION EFECTIVA Vi noee N ot
_ R CO? %, - o wa (12) | EN SISTEMAS
TERAPEUTA CAPACIDAD FISIoA ACERTIVA , ATENCION AL USUARIC | P2CE, Word Excel
OCUPAGIONAL | CabaGIDAD DE  ANAUISIS, | MANEJO ADECUADO DEL  ESTRES, |- DA
CINAMISHO auENA | RESPETO A FIGURAS DE AUTORIDAD,
PRESENTACION PERSOMAL || CAPRCIDAD  DE  APRENDIZAJE
NTACION PERSONAL 1 ConNTINGO . TRABAJO BAJO PRESION
2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONDRARIOS
No. ! Denominacion ggaspr&stac'%r;ns_‘:;\:cm Y pos Honorarios Mes
g ’ TERAPEUTA OCLPACIONAL BHORAS | 33 HORAS 143 HORAS $2.014.965

3.  ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para personal asistencial se-debe diligenciar el siguierite cuadro

ACTIVIDADES ACTWIDAD HORAS CANTIDAD | ENUNCIE SELA ACTWVIDAD HACE PARTE DE ALGUN PROGRAMA |
i ESPECIFICA SEMANA POR MES O ACTIVIDAD ESPECIFICA
1, Atencion de Usyarios remitidos al servicio de Terapia
acupacicnal
2 Boen diigencianiants e as histedas Giinicas
3. cumplir con fa guiz de uniformes
) ) 4. _diligenciamiento de indicadores ¥ Sisap
CONBULTA 3 5. __parlicipacidn en Ja actealizacian de manuales k
C'EQ%ULTA 8. asisiencia 2 reenicnes de UPRES )
XTERNA 7. apoyo s los programas de ja UPRES
33 143 8. realizar actividades programa discapacidad
_____________________________ N 8 visitas Domicifiadas i
ADMINISTRATIV 1 fmpieza y desinfeccion de equipns de lerapia
0 ocupacional )
CE
PROMOCION CONSULTA 11, reaiizacin de inlormes raquendos v apoysr fodas fas
Y actividddes administrativas solicitadas ai servicio
PREVENCIGN -




Asl mismo el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019 “Por La Cual Se Definen Los Estandares Minimos Del
Sisterna De Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-85T" describe el jtem del estandar 1.2.3 asii «&
responsable del Sistemna de Gestidn de SST realiza el curso de capacitacion virlual de elncuenta (50) horas en SST
definido por el Ministerio de! Trabajo». '

Teniendo en cuenta que esta obligatoriedad de tenér &l curso virtial de 50 horas en SG-S8T. no aplica pars los
profesionales ¢ personas diferentes a los responsables del SGSST en las gmpresas, no se incluird en los estudios

previos para prestacion de servicios profesionales, hasta que l2 DISAN envie respuesta del comunicado oficial No.
S-20108-03246 DEQUI ARSAN 29.25 dei 10/05/2019

Estruciurador Estudio previo

E1abarh; SM-10 Gamling Gomez N’elo—E'ilfL cturators de Esludio Previ
Rowvisado por; -Shi 14~5 .’-\Jidzea Baligesi=ro ‘«hl‘lu lmn%ab!e uG—SST U=RES-D

TEAdel Javier GeHoyosSaimis dole IJ?RESaﬁEGUg—-. )
 Fectw., Folitese do2027
»Em’tivq:.D:\_C.\Usnrs’-SASEv"ﬂcz_x.n.l.ﬂ&s\zﬂi‘t



8.3 FORMA DE PAGO.

Ef Departamento de Policia Quindio Pagara ai contratista el valor pactado,-por mensualidades vencidas a -
razon de DOS MILLONES CATORCE MiL NOVECIENTOS SESENTA Y’ CINGO PESOS MICTE
{$2.014.965), de acuerdo a Ia facturacidn presentada dentro ‘de los quince (15) dias caleridario siguientes = -
2 la radicacion de la respectiva factura de venta original o decumento equivalente qué’ cumpla con los
requisitos de ley én Central de Cuentas de ta Unidad Prestadora de Salud Quindio’ de jguat forma debe
ser debidamente publicada y autorizada por el supsrvisor del contrato en la.plataforma_tragnacional del
SECOP H, con sus respectivos pagos de salud, pension y ARL, una vez el Tesero:Nacional sitlie €1 PAC ..
autorizado a la Institucion y una vez cumplidos:-los trémites administratives:y: fiscales vigentes. En.. -
consecuencia no. obstante la. programacidn del PAG. (Programa-Anual de Caja) &s responsabifidad de'la. .
Direccidn, su autorizacién es. competencia del Ministerio de ‘Hacienda y Crédito Pablico a través. de fa
Direccion’ del Tesoro Nacional, sin que lo anterior sea impedimento para® lg: ejecucion del Objets -
Contractual, : e

Los pagos previstos se acreditardn a la cuenta que & CONTRATISTA desigrie con anterioridad . al
vencimiento del pago, con sujecion -a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por miedio de aviso -
ascrito con no menos de treinta (30) dias de anficipacién,-acompaniado de certificacién bancaria a nombre .-
de'ia Fima Contratista.-Fodos los pagos-efectuados tendran. los descuentos delay. . - ... .

La factura o -decumento “equivalente debérd estar publicada por parie del-contratista en la plataforma. -
transaccional SECOP ity avalada por ef supervisor det contrato.

Documentos Requeridos Para el Pago:

Factura de venta original o dosumento equivalente ‘que curmpla con.los requerimientos de ley, .

Certificado: de pago. de. aportés parafiscales.y soporte de pago.
Recibido a satisfaceidn expedido por el supervisor dei contrato.
tnfarmrie de actividades realizadas. e

o > & .o

§.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del presente contrato es cinco meses (05) para la Vigencia 2021, contadds * & partic de &
aprebacion de la garantia dnica y la nofificacién de inicio de sjecucion del contrato.

6.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El suparvisor del.conrato.seré 2 Coordinadora.de rehabilacién de a Unidad Prestadora de Salud det Quindio, o quien
gon posterioridad se designe, quien verificard la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en.la Resolucian No 00090 del 15 de Enero 2018, . . o

6.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligacionies del*C",_bn_t:l__:'a'_tistaie_sié__n‘de'sc’:r_i_iéé en sbAnexo-Nos ___2_del b:_résenté"‘és‘iudio'-bﬁa\rib." o

6.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL -~
Las obligaciones dél Cantratants estén desciitas: en el Anexo Ng,..3__del presente estudio previo,
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente estudio pravio,




a ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio previe los siguientes:

- Anexo No. 1 Candiciones Técnicas

- Anexo No, 2-Obligacionias.generales del Contratista - -

- Anexo No. & Obligaciones generales del Gomratante T

- Anexo No. 4 Esfimacion, tipificacion, .asignacion de riesgos y. determlnacxén de garanhas

- Anexo No. 5 Constancia de’ Idunetdad y Experiencia

- Anexo No. 6 Constancia de la oficina Talento Humano donde cemr ca que en Ia planta de personal no exrste
persuna[ conel perfil solicitado dlspombze '

Hoja de-Vida del Profasionsl a contratar-

Prapuests o Cana de ofrecirmiento de Servicios)” ' e

Hoja de vida en el formato de Ja Funcidn Pdblica ton la- declaracuﬁn de btsnes ¥ rentas .

Documentos - que acrediten Ia formac:én académica y fa expenenma (dipioma cartzﬁcado que acredrta carrera

profesional} - ; : . :

Fotocapia Iegzble de !a csdula de caudadama

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antacedentes penales vigete.

Libreta militar para imenores de cincuenta afies;. .

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salid; o

Constantia afiliacién Fondo de‘Pensiones; (si es’ pensmnado allegar copia de-fesolucion): -

Manifestacion escrita del contratista de su intendicn de afi iliarss o'no-al Sistema de Riesgos Profesionaies;

Certificado vigente de antecedentes disciplinarics-expedido por fa Procuraduria. 'General de la-Nacién, © -

=  PazySalvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales),

- Cerfificado’ vigente' de- Registro- Unico- Tributaria - (RUT) expedido por ja: Dlrecctén de, Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN,

- Fomulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancana scbre cuema activa.

-  Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curse de inhabilidades e mcompaubmdades para coritratar con
el Estado,

- Certificado curso de Atencidn integral en salud de victimas de viotencia sexual.

- ‘Consulta en e *Registio Nacional de medidas correctivas®; con elfin de‘establécer que el oferente presente multas
pendieries por NO pago, de conformidad con lo estabtemdu £n Ia Ley 1801 “Godlgo Nacional: de PDlICla ¥
Convivencia®. :

~  Examen pre-ocupacionai {art.18 del Decreto 723 de 2013).

- Certificade de registro en &l sistema de informacion (ReTHUS) definida por el Mmmtena de Salud y Proiecmén
Social, del talento humano eni.safud gue cumple con fos requisitas éstablecidos en la. Ley 1184 de 2007 proceso
con ol cual se entiende que dicho personal $e encuentra autorizado para el gjercicio de una profesitn u oeupacidn
del drea de i@ salud, .

1 1 L L L3 - 1 (] 1. 1

NOTA: Haciendo referencia al instructive No. 004 SUSAN GUTAH-70 del 09/04/2019 el - cual irata de- las
instrucciones para la Implementamén del Sisteima de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST en &l
Arnbito- Salud; especificamenta en su Numeral 20 “Directrices para la evaluacidn del SGSST para contratistas 'y
coniratos de bienes y sérvicios”, en cliarito 4 los contratos de prestar:.fén 'de ‘servicios ‘donde se' solicita ‘para
celebrar el conirato, exigir al contratlsta ef certificado de realizacion y apmbacxon del curso virtual en SGSST, con
un minimo de 50 horas, se envid comunicado oficial No. $-2019:03246 DEQUI ARSAN 29,25 dirigido-a.la Jefe de -
Talento Humano DlSAN Teniente GINA PAOLA CARRASCAL, donde se sol:mta para. este punto tener en cuenta
o establecido en el articulo 2.2.4.6.35 dal Decreto 1072 de 2015 "Dacrsto Unico. Reglamentario del- Sector Trabai,
el cual establece la obligacién de realizar-un curse virtual de 50 horas por parte de los responsables del SG-8ST:
Artfculo 2.2.4,6.35, Capacitacién obligatoria. Los responsables dela ejecucion de-losSlstema-de Gestion de &
Seguridad y Salud en, el Trabajo-SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50} horas
sobre el Sistema de Gestion de Ja Seglridad y Salud én ef Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo en -
Desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) det articuio 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado
de aprobacion del mismoy. . . . e e o . -
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA ~ |
Contribuir con el desarrollo de fa UPRES QUINDIO.donde. preste:sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios,.... .~ .- .. ;
Colaborar y propender por ). cuidado de.los recursos. de fa enfidad.(Fisicos, Tecnicos y Econdmicos). -
incluida ta propiedad intelectual y derechos de autor, y ‘elementos entregados: porla UPRES ‘QUINDIO, -
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y & no-utilizarlos para fines y'en lugarés diferentes
a los contratados y“a devolverlos a la Instituicién a fa teiminacidh del presente contrato, Asi mismio, se
responsabiliza‘de los darios o pérdida que siifran estos, & excepcion del deterioro natural por el use, da.
acuerdo con lo estipulado en tos articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Ci €70 o seré responsable.en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Enti _
¢l desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante. inventario,. i cual tendra fecha -
de susciipcién la misma en que se inicie el contrate. . .. . . S ey
Colaborar-conios entes:de contral-de la entidad-o del Estado cuando asi se feguiera.
Ejercersu profesion conmoral y ética, - - - A S
Rendir los informes qué 1a Direccidh de Sanidad tequiera dentro d& iss plezos détemiinados, )
Aplicar el conocimiento profesianal en las actividades a desarrollar, emitir conceplos que $é requieran.
Guardar la_confidencialidad- de toda la informacién que le sea entregaca y, que se:encuentre bajo. su .
custodia 0 que-par.cualquier otra. circunstancia «deba conoger. o-manipular.y responderé patrimonialmenite: -
por los perjuicios de su divulgacion ylo-utilizacién. indebida: que:por:si-¢ por.un tercero.se causs-a la
administracion o a ferceros. _ _
Obrar con leditad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditationes e impedimentos que

puedan presentarse,

Es obligacién del contrafista curiplir con sus obligaciones frents al Sistema de Sequridad Social integral

en los términos del articulo 50 de la Ley. 789 de.2002 en concordancia con el Decreto: 1703 de 2002, .

Decreto 510 de 2003, Ley. 797 de 2008, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de:2007 modificada por-et Articulo 36

def Decreta 126 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo'cual se constituira en requisito previo para cadi une de
los pagos pactados; siempre y cuando &l plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo-1°de 1a Ley 828 de 2003; el inchmplimients de esta obfigacion serd causal para 4
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se'dé el cumpiimiento, previa verificacion de la fora medidrie
liquidacion efectuada por la entidad administradora.. Cuando durante (a sjecucion del cantrato se observe.
la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacion a a clausula
excepcional de caducidad administrativa, - c T T T LT AT _
Tratar con respeto; imparciglidad v recfitud a los. funcisnariss de-la- POLICIA NACIONAL,  pacientes y-
demas personas con que tenga relacion .con ocasidn de la prestacién del servicio, observando Ja moral y:
las buenas costumbres. o e
Cinco {5) dlas habiles antes de'la fecha de terminacién del coritrato, ef Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un-informe consolidado sobre todas las actividades desamolladas dyrante ¢l término -
de su ejecucion, asi:misme hard. eptrega de.los blenes.inventarlados para.ef desarrolio da.las tareas del
objeto contractual. e o
Curmplir con el sistema obligatorio de ‘garantia de calided, ios requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias’ que filen las alitoridadés’ dsl ordén nacional como teritorial; &l iglal que réalizar
todas fas actividades p eldesarrollodelPAMEC I o
Participar en fa revision de manuales, guias de manejo con su respectiva competencia,
Cumplir con Ias obligaciones pactadas.en el contrato. '

Buen diligenciamiento de la historia clinica

dad al CONTRATISTA para
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Realizar el apoyo & las aciividades admlnlstratwas programas de - discapacitados, acondicionamiento
fisico, PYPR.

Reallzar el mangjo de estadistica, indicadores, Rips, Slsap, participaci6ri en actuatizacion de Manuales.
Asistencia eh las diferentes reuniones.

Desarrollar actividades propias de la profesion cuando se.requiera; como atencidn domiciliaria, brigadas
én el nuevo modelo de atericion en salud familiar con enfoque de riesgo.

Ayudara la coéordinadara en labores administiativas de acuerdo a su perf i,

Mantener fimpios los equipos y superficies de trabajo. -

Cumplir ‘con Io -estipulado en- el instructive 022-del 17 de agosto de- 2016 “GUIA DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y* ADMINISTRATIVO DEL: PERSONAL DE LA D[RECCIGN DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL”,.en cuanto al use de uniformes y-dotacién, : - .

Restituir.a la UPRES QUINDIO . los elementos. gue haya colocado-a su. diSpOS[CiDn para el desan‘ot!o del

‘objeto contractual cuando se lo requsera a al finalizar el.contrato, &n.caso que se hayan suministrado,

Atencidn de usuarios remmdos al sefvicio de’ Terapta ocupacnonai
Invéntario actual;zado irformando novedades,

. Ingreésar el-100% da la tonsulta realizada al SISAP, sino es pos:ble por cualqmer eventuahdad mformar al )

jefe de consulta externa dicha novedad

_Realizar labores administrativas requeridas por la Jefatura de: UPRES ‘Quindio de acuerdo asu perr il.

Cumplir con los protecolos de bioseguridad establecidos en la'Unidad Prestadora:de. Salud Quindo. -

Garantizar que todo el material que se entregue alas unidadeés policiales en forma digital,-se realice en un
madio reutilizable; los eschtos. deberan estar a;ustados de, acuerdo a Ja Dlrectlva Pres:denclal 04 de 2012 -
“potitica de cerc papel"

Aplicar las bugnias préctlcas ambientales, participar de o programas v campanas ambientales, asf cormo’
las demas exigancias que se: establezoan en e} Sistema: d& Gestin Aribiental, en todas fas” acti\ndades '
que realice durante la prastacidn del servicio dantro de las instalaciones pollctales :

Con & cbjéto_de_ evitar escapes de sustangias notivas gue.contaminen las personas y sus bteneS-
deterioren el suslo y e} medic ambiente en.general, el contratista debera recepcionar, almacenar, 'y
entregar a la entidad contratado por la Unidad Prestadora de Salud Quindie para su dlspusmlén final y/o
destruccién; de acuerdo’ a la narmiatividad ambiental vigente de los elementos electrénicos ‘etéciricos 'y
sus’ accesorios que con ocasion a los manténimientos correctives, hayan sido refirados’o reemplazados
después de- cumphr su clcio de v;da Gtit en cumpllmlento a Ia Lay 1672 de[ 19de Jullo de- 201 3

Obhgacmnes en cumpilmlento al amcu!o 2.2, 42, 16 del Decreto 1072 de 201 5, son obhgacmnes dei
contrai!sta lag s@wentes _ . C o .
participar en las actividades de Prevenczén Y Prornocuén organtzadas por los contratantes, los Comttes
de Segurldad y Salud en 8l Trabajo ola Admlnlstradora de Rlesgos Laborales
Cumplir las:nommas; reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestidn:de la. Segundad ¥ Salud enel -
Trabajo SG-SST. BProcurarel cuidado integral de su salud. '
Contar con los eiementos de protecclon personal necasanos para e;acutar la actnndad contratada para
[ocual asumira su costo R R . .
Informar a-fos: contratantes la ocurrencia de incidenies, actidentes. de trabajo ¥ enfermeaidad, Informar
opcrtunamente glos contratantes toda novedad derwada del. confrato.

Durante fos pnmeros 5. dras de cada mes el contratlsta debe entregar al superwsor del contrato cuenta de.-=.-
cobro, adjuntando copia dg la planilla e incluir ef niimero de fa misma, para el caso debe realizar los
siguientes pagos: a saiud 12.5%, a pension 16% porcentaje corresponde a personal as1stenc:|al sobre una
cotizacién det 40% de los honorarios mensuales recibidos segun sea eI caso

Obligaciones dei contratista en Seguridad y Salud en el Trabgjo:

1. Conacer la politica de-Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional,



2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de satud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las-incapacidades médicas gue se generen.

Celebracién del contrato, adicional a los demds documentos requeridos para la celebracion del
contrato debera:
1. Certificado de’ afiliation vigetite: a‘EPS’,' AFP y ARL {si aplica) y mantener dicha afiliacion y dlcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda ia ejecucion de las actividades objeta del contrato,
2. Prasentar al contratante certificado de aptitud seqln resultado de la valoracién médica pre-ocupacional el
axamen pre-ocupacmnal de acuerdo ‘a To-establedido en los profesiogramas de’ Ja Direccion” de Sanldad y
acorde a los peligros.y.riesgos-inherentes y.asumidos durante i& ejecucion-de la.tarea contratada. . .
3. Si |4 tarea asta relacionada con las actividades regiatmentadas para el $G-88T (alturas, e[ectnco espacios
confinados y trabajos en caliente} la persona natural debera presentar certificado que contemple. idonetdad
para el dessmpefio de la-tarea. 4, Certificacion y tenencia de los elementos de.proteccion personal acorde
las necesidades de |a tarea y segun los riesgos de cada tarea a gjecutar.
35, Cuanido el profesiondl contrafista no-actué conforme a los protocolos de atenclon de urgencias © fas’ guias

de manejo- fijadas por el.sistema de salid-de la policia nacional y de las fuerzas militares o dispongan-de la- .

realizacion de. procedimientos sin pertinencia médica o no acojan, el acuendo de_medicamentos establecido,
previa comprobacién “de los “hechos, podran’ descontar los valores de tas glosas formuladas por las

aseguradoras que cubran la atencién en salud que deba prestar la Direccidn de Sanidad — Unidad prestadora. -~

de salud Quindio, con cargo al SOAT, de los honorarios que se le cancelen al profesional o cuando el contrato
‘es con IPS se debe sustttuur a relacmnar De !os pagos realizados a|iPs (Se debe establecer segun sea el
caso). .
36. Al momsnto de presentar cuatqu;ar mrcunstanc;a COR la e;ecumon del contrato debe ser mformado al__
supervisor como minimo 05 dias de- antertond_ad con el fin'de ser reportada’a’ la oficing de contratos del
Comando de Departamento y poder realizar los tramites coraspondientes.
37. Cumphr con sl sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las.
condiciones saritarias que fijen las autondades dél orden naczonal como temtonal at |gua! que reallzar todas Ias" '
actividades en.sl desarrolio del: PAMEC. . s e
38. Obligaciones ambientales para ser mclmdas en los estudzos prewos contratamén de profesmnaies
1. ‘Cumiplif con'los protécolas establecidos eri ef Plan de Gastion Integral de ReSIduos Generados en la
Atencidn en-Salud y. Otras Actividades:de-la Unidad Prestadora:de Salud Quindio. - : o
2. Cumpiir con los protocolos de bioseguridad pata prevenmén del COVID 19 mp!ementadaa en la__
Unidad Prestadora de Salud Quindio, o
3, Cumplir con los protocolos de segregacion y separacion de residuos pehgrosos ¥ NO peligrosos.
4. Participar del comité amblental programado por el lider ambiental de la Unidad Prestadora de Safud
Quindie.
5. Participar de-las campaiias ambientales implementadas ‘por-¢l lider ambiental de:la Unidad. Prestadora
de Satud Quindio.

6. Participar de las campafias ambientales implementadas sobré st eficierte’y ahioro del agiia 8l intedior =~

de las instalacicnes de la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

7. Participar de las campafias ambientales implementadas sobre uso eficiente y ahorro de la energia
elécirica al interior de las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

8. Pariicipar de las campaiias ambientales implementadas sobre uso eficients y ahorro de papel ai interior
de las instalaciones ds la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

9. Participar de las campanias ambientales imptementadas sobre separacion de residuds aprovechables al
interior de las instalaciones de la Unidad Prestadora:de Salud Quindio.




39. cumplir con la normat___iv_iq&c__i' establecida par el Ministerio de Salud y Jas normas generales vigentes.,

40, cua!quler suspensm‘:n al contrato debe Ilevar el vlsto bueno del supervlsor del comrato este tendra que estar
fundamentado por casos: de fuema ‘mayor o.caso: fortuato anexando &l documentc que soporte lasituacion

42, El contratlsta se. obhga a reportar dentrg de los- B d|as asu- ocurrencia; eventos adversos 8 :nccdentes

presentados en e]ecumén def contrato, con su respecfive anahsns e tmplementaman da un plan de mejora al. |

supervisor dal contrate y ordenador del gasto asumiendo los gastos de. atenclén en sasud denvados del evento”
adveiso. D|cho reporte se debe cons:gnar en el formato 398-FR° 006 reporte de lncldentes y eventos. adversos
que se ad;unta enla mmuta - i o o P ' '

43.Presentar Ias garannas aque haya Iugar deniro de Ios Tres (3) d|as hablles sagurenies en forma flsma del_
mismo. modo pubﬂcadas en ia plataforma SECOP II las. cua[es son requendas por fa. enhdad

44, E| contratista se obliga a cumplic con fa no’rmét'i'vid'ai:[ relacionada con el ICOr'i-'é'éto'”d'iili'genci'a'miié“nto de.
conseritimiento mformado as; como de la historia clinica electronlca Y nermatividad intema de ia Dtreccu:n de -
Sanidad contenida .en Directivas, lnstruchvos Guaas y ‘demas * docurmeritos,. COrdfbrfné Eas herramientas
tecnaldgicas dlspuestas por la DISAN S0 pana -de incurrir en responsabllidad dssc:pllnana admlnasiratwa v civil

segin sea el caso.y conforme las- mvesbgacaones que se adelanten

45, Ei contratista deberd . asistir al-4rea de contratos del Departamento de Policia Quindio a fi rmar Ia mlnuta
adiciones yfo prorrogas dentro del plazo establemdo



ANEXO No. 3. .

OBLIGAGIONES DE LA POLICIA NAGIONAL ~ * *

Paner a disposicion dei CONTRATISTA Ins blenes y [ugares que se requteran paraia ejecucmn y enfraga de!
objeto contralado, L :

Una vez se surta el procese de contratacion estatal amgnar un Supemsar ‘a través de quien |a Umdad__

.. Prestadora de Salud del Quindi m mantendré la mtari cucién permanenie ¥: dlrecta_co al CONTRATISTA

Ejercer el. control sobire &l cumplamlento del contrato a traves dei Supervisor designado. para eI efecto

_emgténdole la ejecicién idonea y oporiuna-del gbjsto a contratar.

_ .RGCIbIr a sansfacclén ‘el servicio prestac[u por ¢l CONTRATISTA, cuando este cumpla con [as: cqndsclnnes
" - establecidas. y en espemal [as espemﬁcaclanes u obhgac[ones técmcas ‘contenidas en el .Anexo- "ANEKO-

© TEGNICO",

10,

- "Adélantar. IaS'gesﬁbﬁes necesarjas para el reconocimienta y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere (ugar; para lo cual el Supervisor dara aviso oporiuno a la Jefatura de ia Unidad Prestadora de
Salud del Quindio ¥ a-la Oficina de Contratos del Deparfamento de Policia Quindio, sobre la-ocunencia de
hechos constliutwos de mora o incumplimiento.

: Pagar al CONTRAT!STA en Ia forma paciada y.con sujecidn a: Ias dlspombmdades prasupuestales y de PAC '
previstas para elefecto,

Tramnar dlligentemen:e las apropiaciones presuptiestales que requiera para solventar las prestaciones
patrzmomales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscnpcnén del conirato,

» Sollc;tar ¥ recihu‘ infurmacion técnica respecto del servicio y demés del CONTRATISTA an desarrolln del objeto
“del cclniractual o S . .

Rechazar el serwcio cuando no cumpla con los requerimientos. 1ecmcos exsgidos

Cumplir- con las obhgacmnes sefialadas en la resolugién 00020 del 15 de eneru de! 2018 ‘por la cual se
cional ,adoptado mediante

actualiza ,modifica y complementa el marnual de. contratacién de Ia pollc:a
Resciucion 03049 de 2014, ley 474.de 2071 articulos 83 y 84.




ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICAGION, ASIGNACION DE RIESGOS .
Y DETERM#NACION DE GARANTIAS

GARANT!AS DEL PROCESO
ETI_'APACONTRACTUAL _

AMPARS, BL mssso DE
INCUMPLIMIENTO ™~ DURANTE  EL |
PLAZO DE  EJECUCHKN Y
o _ L _ LiQUIDAZION -DEL CONTRATO LA
. - - VENTE - “POR _ - 'VIGENTEPORUNTERMINQ ESTIMACKIN DEL RIESGO. CUBRE EL
ncA | WRiDRo | Gamrer o o8t S‘Et"\?m%'?ﬂ' OONTRATISTA. | GoNTikrioY SESENTA LG | St Sk e . EoprmaT
_ X - RATO'Y SESENTA (0} | COMO QLIERA ;QUE SE- PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS El. PAGO PARGIAL O DEFRITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
. ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
BE LA cmusum PENAL
'PECUNIARM . .
“AMPARA EL Emesé:ao DE MALA
. ) CALIDAC DEL S RANTE
) CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMING ] \l"IGE“:ICIA nEL Q%\;LTEA$8 ¥ ,ng
BARANTIA RESGO. . | GALIDAD DEL | GENTO -of80%). 4 ooxmmarir, | IGUAL A LA VIGENCIA DEL: | mag. -BUSCANDO®: REBARCIR EL
UNICA CQPERATIVO SERVICIO ’ DEL VA!:r%R DEL : CONTRATO ¥ UN ANDY {01} DETRMENTO ., CAUSADD.. A LA
CONTRA MAS: ENTIDAD PUR™ MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA uen.senwc{c
CINGUENTA AMPRARA LOS DAROS PRODUCIDOS
MILLONES oE POR FEL CTONTRATISTA = CON
- - DAfIOS A"TERCEMDS | FESCS, . .l _ T ...} OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTA | RIESSO POR {356,000 000.00 _ POR UN TERMING IGUAL AL | CONTRATO. AMPARACO .Y . SERAN
ONICA FINANCIERO | RESPONSABLmAD. | AL . PERSONAL | CONTRATISTA | PLAZO DE LA EJECUCION | BENEFICIARIOS TANTO LA'ENTIDAD
Ot PaoroaoNa | ASISTENCIAL DEL CONTRATO, CONTRATANTE  COMOC  LOS.
DIFERENTE A | TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR
MEDICOS MG AFECTADOS TSPOR LA
ODONTALOGOS, RESPONSABILIDAD  FROFESIONAL
DELccnmansrA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NOCONSTITUCION | MULTA cuyo CUANDO EL CONTRATISTA
DEARO DEL | YALOR SE NO CONSTITIYA DENTRO
: TERMINO Y EN LA | UQUDARA GON LA'MULTA SE APLUCARA POR CADA | DEL TERMINO ¥ EN LA
. RIESGO FORMA, PREVISTA EN | BASE EN UN , RIMINO ¥ ;
MULTA . - CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIZIEO EL CONTRATO O EN | CERGC  PUNTO
: DIEZ{10) DIAS GONTRATO O EN ALGUNO
pLouNe DE US| DOS (02%) OEL . DE -SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL B S NoDFiCATORIDS,
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA: UNICA
, TR WULTA SE APLICRRA POR GADA
{‘,“;’fggs C”;‘g DIA DE RETARDO HASTA POR UN | _ .
LRARA Coh FLAZC DE QUINGE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
_ Lasdoans, oo -CALENDARIC. QUE SE DESCONTARA | INGUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO NCUMPLIMIENTO ctro eunae | contRarista | DEL SALDG QUE LE ADEUDE. LA | DE ALGUNA OBLIGACION
- MRIDICO | PARCIAL e ot | : ENTIDAD, ESTA SANCION  SE | DERWADA DEL CONTRATO
g o osm beL IMPONDRA  MEDWNTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
YALOR PaADO ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | ALCONTRATISTA
TR QUE SE EXPREBARA LAS GAUSAS.
i QUE DIERON 1 UGAR A BLLA .
FTCTETY EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INGUMPLIMIENTO. PARCIAL
 HouPLmENTD VENTE  POR 'VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O DEFINITNO  DEL
CuUSULA | e IounE CENTO  (0%) ‘CUANDC  SE  TRATE = DE | CONTRATO POR FARTE
PENAL RIESS0._ Sooeaora DE | DEL  VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLMIENTO  TOTAL DAL | DEL GONTRATISTA . SE
PECUMARIA DECLARATO TOTAL . DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO ANCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | ¥ DEFINTIVO DE 1OS
CONTRATO. PERWUCIOS GQUE  SE
GAUSEN A LA ENTIDAD




ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
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ANEXO No. §

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENGIA

El suscrito Jefe Grupo Prestador de Atenciones sn-saiud , hace constarque una vez verificada ia hoja de vida de |a sefiora
PAOLA ANDREA BAYONA SALAZAR , identificada con la cedula de ciudadania No. 52410214 de Bogotd y los
documentos que soportan los estudios y experencia requeridas para desempefarse como profesional en TERAPIA
OCUPACIONAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y ia expériencia necesarias para el desempeiio de las
diferentes actividades reladionadas con el Servicio de Terapia Ogupacional .

Ademas el mencionado profesional presto sus servicios en la Unidad Prestadcra de salud det departamento dal
Quindio demostrando sus habilidades, competercias ¢ idoneidad , cumpliendo satisfaccién con e} objefo, el
cual se encuentra relacionado en el contrato con la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO”,

La anterior cerfificacitn se expide a solicitud del interesade a los 01 dias del mas de Abril de 2020,

/),

A L

_ IT CRISTIAN CASTILLO RESTREPO
Jefe Grupo Prestador de Atenciones en salud UPRES QUINDIQ (E}




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NAGIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES - GADSE -29.25

Bogota D.C., 17 de febrero de 2021

Teniente o
ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA

Jefe Uinidad Prestadora de Salud Quindio
Carrera 13 A No.1A - 117 Avenida Bolivar
Armenia-Quindio

Asunto: respuesta comunicado oficial S-2021-009557-DEQUI proyeccion de necesidad de personal
asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir al sefior Teniente, la proyeccion de necesidades
de personal asistencial 2021 de la UPRES Quindio como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 014~ 0 A8

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obliene la proyeccion del talento hurhano asistencial,
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada la
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que re'q_uiere y le permite tomar decisiones
efeciivas en aras de optimizar, potenciaiizar y garantizar el Talento Humano Instituciona,

Métfice Espedialista

ESPRI Armenia 1 Ginecobstetricla: en Ginecobsteticia

taboratads Clnico de
Bajz Cumplsiidad
Toma de Muesiras de
Laboratorio

ESPRI Amernia. Bacteridlogo 16 ] o 16

E5FRE Armenia

Lahoraturio Clinico.de
Baia Qompletdad
Toitta de Muestras de
Laboratorio

Auyiiar de
Enfermeria yio
Laboraterio Clinigo -

14

14

E8PRI Armenia

Medicing Geaneral.
Huia Integral de
atencidn nara
promagian y
mantenifmiento de.la
safud v Ruta de
ghensidn imtegra vn
safud malems
patinatal humanizada
det grupo gestion del
fiesgo en salud

Medico General

ESPR! Armenia

Mediciha General y
Especializada
Vacunagian

Ausdtar e
Enfermeria

A

az

ESPRI Armenia

‘Rutta integral de-
alencisn para
PO ¥
martenimianio dé
saludt ¥ Rutz de
afencion integral eo
satid matemna
peritiatal humanizada
_del grupo gestitsn del

Enfermero

24

24
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resgo. en salud
Yacunacidn

EEPRI Arnania

Madico Especizlisia

Medicna lntema en Medicina bnierma Z ¢ ¢ 2
_ | Nufricién y Dietética | Nutricionigts Dietista
ESPRI Armenia | Taller de Nubifcion 2 0 o 2
] Saludahle
o Ordoninionin Generd!
ESPRI Armenia  § Consdlta de Salud: Qdontologe Geneial ‘A0 ¥ 12 78
Oral Preventiva
e " - Ausijiar de . _
CSPRI Ammenia | Odortologia General Ouoriaioai e 24 & 4] 24
s tadico Especialisia
ESPR! Arfnenia _.?;Eﬁf;’;ggia en Oropsdia 'y 2 o I 2
Traumatologia
P s Medico Especialista P
ESPRE Amments | Padiairia o Pegiatiz 2 2
ESPRI Armenia | ‘Psicofogia Psicdloge 18 o 38
: . N hédice Especialista’
P . o £
E£3PRI &rmemia | Psiguiabia en Psiguatria 2 3 4] 2
Terapia Fisica y
Rehabilitaciin _
ESPR! Armanls Terageis Fisin 24 i & 24
Actividad
Fisica Dirdgida
o . . —_— Tarapeitsy X
Sirryrentis o o o
ESPRI drmenia 1 Teracia Oeupanional Ocupacionst & i a3 &
ESPRI Armenia. Tera g [ B 4]
\ . N srapen
Terapia Regspirzions Qespiatoro
ESPRI Armenia | Trabajo Social Trabajador Social 0 0 [+ 10
3 i ]
OPRL DISRO | pedian onedd) Madicn Ganpral 5 B B §
ESPRI  Dislrite - P Auxiliar de
Catorca Medicina. Ganeral Enfermeria g 0 o B
ESPRI  Distrito | odantologta General :
eaibi lontologia General 4 0 4 0
Calarza Cohsulia de Salud Gzii?;? fogo
ral Preventiva !
FSPRE  [Nisiric |. Auxibar de & u G 3
Catarca Odontologla General | oyonigiogia '
| Medicing Genaral
Ruls integral de
atencion para la
promociin y
ESPR] Seuilla | marntenimientode 3 | jnédico Genéral 8 0 4 4
saitid v Fula de
#lenciin Rlegral en
salud maters
perinatal hurhanlzada
del gripo gestion del
esg0 an saled
Rtz Integral do
alencion para ia
PrOMGEIN
. ] mantenimignto de la
ESPRISevild | cand y Rutade Enfermarc : o 8 B
alention inlegr o
salud matamo
‘perinatal humanizada
det qrupo gestitn del
iesgo o salud
; . - Auriliar de 5 2 4 &
ESPRI Sevilla ‘Medicina General Enfermatia
gspat Sevila Titontologis General Odomdlega g o o 5
Consoiia 2e Salud General
Oral Praverliva
§ ) Auxiliar de 8 ) 0 8
ESPRI Sevills Cdantologls General Odantologha g
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del grupo de talento humano de a DISAN, ia cual es remitida a APRES y el listado
de personal remitido por la Unidad Prestadora de Salud Sucre para realizar la actualizacion de la
constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado) y el
faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de.la columna titulada "total horas dia
faltantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para coniratar. Es
responsabilidad de la UPRES QUINDIO determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro
(4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial $-2021-009557-DEQUI enviado por el sefior
Teniente Adel Javier de Hoyos Garcia Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2021,

Revis6 y aprobé Ja adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Adel Javier de Hoyos Garcla _
Jefe Unidad Prestadora de Satud Quindio

Elaborade Metodoldgicamente por: SM 18-4 Angéla Inés Gutiémez Aranas
Sefvidora-Misional UPRES Quindio

VaBo por: Mayor, Ana Milena Maza Samper _
) Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodalégicamente por; SM18 Marla Carclina Mattinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

S Firmado digitalmente por:
L . Nombre: Criando Rianc Estupifian
Grado: Caronel _
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
‘Ceédula: 80385349 _ o
ge{;%ndenci'a: Area Gestion De Prestacion Servicios De
2L
Unidad: Dirececitn De Sanidad
Corren: orlando.fiano@correo.policia.gov.co
17/02/2021 17:34:47 '

¥

Anexo: No

Calle 44 5051 CAN piso &
Teléfong: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesai@policia.gov.co
www.policia.gov.co.

INFORMACION PUBLICA
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Cédigo: 2BS-FR- 0046
Fecha; 25-01-2021

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATG REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS B
Version: 1 POLICIA NACIONAL

UNIDAD

Fecha: 31 de Marzo de 2021,
Lugar: Comando Departaments de Policia Quindio, _
No. Consecutive revision: 01. Nro. SISCO: DEQUI_2021 60 391391

"OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO A LA GESTION e _
COMO_ TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALOR: § 10.074.825
QUINDIO.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Direcia lerapeuta ocupacional: Pacia Andrea Bayona Salazar,

FUNCIONARIC - UNIDAD QUE PRESENTA EL £STUDIO PREVIO: CAROLINA-GOMEZ NIETO Unidad Frestadora de. Salud
Quindio.

DBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

o No se evidencia la so_Ei__'ciLud 'aut_or:'_zacic'm viabilidad de contratacian dirigid'a'al.ordenador det gasto.
o Certificacion plan de.compras no se evidencia la firma en unidad/grupo.

Punto 1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION
VIGENCIAS FUTURAS: se recomienda al estructurador verificar la Tesolucion de la tabla de honhdrarios ya que esla (TABLA
DE HONORARIOS Resolucion 125 Del 08/04/2026 DISAN) .

Punto' 3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: se fecomienda al
estructurador verificar este punto ya que es UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIG “\,‘

Punto.6.2 LUGAR DE ENTREGA: se reconienda al estructurador anexar el siguierite parrafo;

Caaadi s vequiera, of contratisty prestard ef servicipioerd de las instaladiones para cimpliv con fas carpaias por disposicion de la Unidad
pristudora de Satud, "LUGAR DI PRESTACION DEL SERVICIO™ de ' minuta del contrato que seiiafar “donde 1a necesidad def servicio
e a Clidpd: Prestdddors de Salud lo requicran™ por to gue se le reconocerd v pagard pasajes v gastos de viaje, /

Punto 6.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: se recomienda al estructurador anexar las horas a la semana que es
33 horas o .

Punto 6.3 FORMA DE PAGO: se recomienda al estruciurador anexar esta Nota: la factura o ddcumento equivalente
debera estar publica por parte del contratista en la plataforma transaccional SECOP Ity avaiada par el supervisor dei
contrato.

Punto 6._5/SLJPERVIS'DR DEL CONTRATO: se récomienda al estructurador verificar quien va hacer el suparviscr del
contrato.

Purto 6.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Las obligaciones del Contratista estan descritas en el

Anexo No. _ 2 _ del presente estudio previo: se recomiendg.al“estructurador verificar este punto va que el ahexo dos
refaciona CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ;/}a

Punto 67 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: Las obligaciones del Contratante estén descritas en el Anéxo

No. 3 del presente estudio previo, se recomienda al estructurador verificar este punta ya que el anexo tres relaciona

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS. Se recomienda al
estiucturador verificdr este punto ya que se relacionan en el Anexo No. 5 dgi presente estudio pi:e._vib'. Se 'reccm_ie'ndo gue.
este’ anexo sea el 4 para seguir con la secuencia nufmérica, de igual forma verificar los DANOS: A TERCEROS POR.

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL si'es de 100'millones 6 de 50 millones. v~

ANEXOQ No. 2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Sg reconiienda al estructurador verificar este punto ya
que fa secuencia numérica no esta bien relacionads, de igual manera incluir ef siguiente parrafa,

= “"El coniratista. se obliga a cumplir con la_normatividad relacionada con &l carrécio ditigenciamiénto de consentimiento
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y-SERVICIOS.

FORMATC REVISION DE ESTURIOS PREVIOS

“?.in:',l""

POLICIA NACIONAL,

|nformadc as] comio de. la historia_clinica electronica: y_normalividad interna de lg Direccign de Sanidad_contenida: er‘

Directivas, Instructivos, Guias v demas docunientos, conférme las herramientas ecnolégicas dispyestas por la DISAN

-so_pena de ncurrir_en responsabilidad .discipliiaga, adminigtrativa y_civil_segin sea el caso vy conforme: las

mvesthac:lones que se adelainten”.

» El contratista debera asistir_al Area de contratos del Departamento de Policia Quindio g firmar {fa minuta, adiciones y/o .

prorrogas dentro del plazo establecido,

ANEXOS DEL ESTUDIO PROFESIONAL
»  Carnet de Vacunacion. No sé evidencia

Directa.
Aplica | No aplica

Documentacién’

Estudio previo. {versién 7)

Pubiicidad SISCO.

Solicitud plan de compras

Certificacion plan de compras

Qficio de vigentias Fufuras

Oficic remisorio al Ordenador del gasio.

wlnel | >aideinix

Oficio remisorio al grupo de Contraios y/o. Jefatura

Documentos: profesionales y apoyo a la gestién.

CUMPLE.

Cumple

cumple

Constancia de idoneidad y experiencia

X

Constancia de la direccian de talente humane de la Policia Nagional, dende certifica que en la planta
de pérsonal no existe pérsonal con &l.perit sdlicitado disponible.

X

Si es uri profesional.nuevo.debe-ir con proceso de selecciéon de sanidad

Estudio de confiabilidad.

NIA -

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Hoja de vida del profesional a contratar

Hoiz de vida en e! formalto.de 1a funcién publica con la declaracion de bienes y retita

Documentos que acrediten la formacion académica y |a experiéncta; (diploma cerificado que acradite
carrera profesional).

Fotocopia legible de la cédula dé cludadariia.

Tarjeta profesional, si €s del caso.

Certificado de anfecedéntes penales vigente

Cedificacion de situacion militar definida o libreta militar para menores de cinguenta afios;

Nipy

Constancia de afiliacién a entidad promoiora de salud.

Gonstancia afhacion fondo de penisiones; (si.es pensionado allegar copia de resolucién),

Manifestacion. escrita del contratista de su imiencién de afiliarse o no al sistema de  riesgos

piofesionales

‘Centificado vigente de-antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion

“Paz y salvo fiscal de |la contraloria {verificacion en boletin de responsables. fi fiscales)

Certificado vigente de. registro (nico tributaric (RUT) expedido por |a_ direccidn de impuestos .y
aduanas nacicnales DIAN

Formulario de beneficiario cuenia

Certificacion bancaria sobre cuenta activa

Oficio mediante el cual manifiesta: o encontrarse en curso-de inhabitidades e incompatibilidades: para

contratar con el estado

Constancia de certificado aptitud laboral

Constancia tribunal etica médica a los médicos y odontélogos

Constancia dei registro Gnico nacional de ialento humano en salud RETHUS del persenal profesmnal
fmeédicos, o.dontoiogos_ enfermeras jefe, etc), recordando gue en los estudios previos se: debe
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; PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
[ Codigo: 2BS-FR- 0046
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Fecha: 25-01 _2021

i FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 1 POLICIA NACIONAL

| Form_ato_ de autorizacién y co_pi_a de consuita inhabilidades por délitos sexuales contrar nifios difias y
adolescentes.
¢ Carnet-de vacunacion X
i Certificado tenencia-de los élementos de proteceion personal

Certificado marnifiesie normas genéral de riesgo laborales y responsabilidad _
Copla Acta de convocatoria y presentacion a mi J2 ' NIA
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Cotizaciones: Na aplica

Cronograma proceso contratacion directa prestacién de servicios y de apoyo:a la gestidn:

Aprobacion por parte del subcomando 03 Dias habiles
Revision estudic previc Aréa contratos 02 Djas habiles
Solicitud CDP 01 Dia habil
Realizacion documentacidn — contrato - veedurias. 03 Dias habiles
Firmd contrato — coniratista - contratanite. 02 Dias habiles -
Pdiizds - aprobacion 03 Dias Habiles promedia
- Totai: 14 dias habiles

CONCLUSIONES: Con base en io anterior, se recomienda, allegar ! esiudio de conveniencia y oportuntdad cOon sus respectivos
soportes y de manerd. adelantar el proceso de contratacion. Una vez revisado &l estudic de conveniencia y oportunidad
presentado en esle grupo para su aprobacion, se-encuentran algunas-observaciones, ast misto se déja constancia qué las'
observaciones quie redliza el.grupo de contratos constituyan recomendacmnes ¥ que es responsabilidad del estructurador
acogerlas o ho, por tal razdn las que no fuesen ajustadas e sobre éntiende que el. estructurador no las encuentra pertinentes; por
lo cual se recibe para dar inicio at proceso de contratacion:

NOTA; Se deja GConstancia dé. que mi Intendemte FABIAN ALBERTQ CABRERA ARISMENDY, asesor Juridico del
Departamento manifiesta que él serd quien -aprobara el estudio previo una véz se realicen las gorrecciones, por lo tanto no
_plasmara su firma en el presente Documento,

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSASLE PROCESO (UNIDAD DUENA T T INA :
NEGESIDAD) Sh108. CAROLINA GOMEZ NIETO
| ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN REVISA) T JULIO MAURICIO VIRVIESCAS ROJAS
: . JEFE AREAC GRUPD COE%%ATACIDN ) Y i :
(UNIDAD) TE LEIDY MARGCELA LARA VALENCIA
JEFE GRUPQ FRECONTRACTUAL (UNIDADY TE LEIDY MARCELA LARA VALENCIA

ASESOR JURIDICO UNIDAD{QUIEN APRUEBA : '
ELESTUDIO PREVIO) Im FABIAN ALEERTOQ GABRERA ARISMENDY: |}

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: 13

GR, NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA




