
 
 
 
 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
 
Quibdo , Marzo 2021 

Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 .PCCNTR. 2338307  
Cargo del supervisor Coordinadora Académico  
Dependencia Articulación con la Media.  
Ciudad. 

Asunto:    Informe    mensual    de    ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No. CO1 .PCCNTR. 2338307 del año 2021 

YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
11.814.477 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media 

Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas entre el el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contrato la suma de 
VEITICUATRO  MILLONES CIENTO  SESENTA Y SEIS  MIL  DOCIENTOS OCHENTA Y CINCO  
PESOS ($ 24.166.285) MCTE. Este suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente  
manera:  a)  Un  primer  pago  correspondiente  Al  mes  de  marzo  por  valor  de  UN  MILLÓN  
CUATROCIENTOS  NOVENTA  Y TRES MIL  NOVECIENTOS  DIECISEIS  PESOS  ($1.493.916)  
MCTE; b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre por valor de  DOS  
MILLONES   SEISCIENTOS   TREINTA   Y   SEIS   MIL    TRESCIENTOS   VEINTIDOS   PESOS  
($2.636.322) M/CTE; c) un ultimo pago correspondiente Al me de Diciembre por valor de UN  
MILLÓN  QUINIENTOS  OCHENTA  Y  UN  MIL  SETECIENTOS  NOVENTA  Y  TRES  PESOS  
($1.581.793) MCTE. 

Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 
OBJETO: 

Contratar servicios personales de carácter temporal como Instructor contratista para impartir 
formación profesional integral en el marco del programa articulacion con la media tecnica en el 

Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad. 

Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar  las  actividades 
de enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de conformidad 
con      los      módulos    de 
formación   y  el  calendario 

Durante la presente vigencia se 
adelantaron actividades 
consistentes en elaboración de 
la planeación pedagógica a la 
ficha de caracterización numero 

Actas, proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica y guias de 
aprendizajes 
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 institucional y el manual de 

procedimientos    para    la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Realice la planeacion 
pedagogica de   la   ficha   de 
caracterización: 20, se 
estructuraron   las respectivas 
guias de  aprendizajes para el 
desarrollo de las formaciones en 
los cursos decimo y undécimo 
respectivamente, elaboración 
del proyecto formativo para del 
grado decimo. 

 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza - aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes, 
conforme a los 
requerimientos del 
Gobierno nacional COVID 
19. 

No    se    adelantó    ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con   disponibilidad 
para   ejecutarla   cuando   se 
requiera). 

Por ejecutar 

3 Participar en espacios 
académicos y pedagógicos 
con las Establecimientos 
Educativos para la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los 
programas de formación se 
ejecutan en el marco de 
programa. 

No    se    adelantó    ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con   disponibilidad 
para   ejecutarla   cuando   se 
requiera). 

Por ejecutar 

4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo a la 
articulación y planeación 
pedagógica concertada con 
el Establecimiento 
Educativo. 

Se    elaboró    la    planeación 
pedagógica   de   la   ficha   de 
caracterización: 2098093, 
2098094, 2098095 para   el 
grado11º de   acuerdo   a   el 
proyecto de formación basado 
en la estructura curricular. 

Planeacion Pedagógica 
del grado 11º 

5 Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices según la 
ejecución del programa de 
formación articulado en los 
colegios. 

No se adelantó ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con disponibilidad 
para ejecutarla cuando se 
requiera). 

Por ejecutar 

6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las horas 

Las actividades de enseñanza- 
aprendizaje se desarrollaran en 
los  horarios establecidos  por la 
institución   educativa  utilizando 

Planeacion pedagógica 
del grado 11º 
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 establecidas en los diseños 

curriculares en el marco de 
la articulación con la 
media. 

las herramientas tecnológicas 
disponible en la región. 

 

7 Apoyar el cumplimiento de 
la ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos vigentes para 
el programa de articulación 
con la media. 

No    se    adelantó    ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con   disponibilidad 
para   ejecutarla   cuando   se 
requiera). 

Por ejecutar 

8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 
articulación  con  la  media 
como    instrumento    de 
apoyo a  dicha formación, 
así como para la gestión de 
informes de ejecución de la 
formación. 

No    se    adelantó    ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con   disponibilidad 
para   ejecutarla   cuando   se 
requiera). 

Por ejecutar 

9 Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición de 
bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional 
contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

No    se    adelantó    ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con   disponibilidad 
para   ejecutarla   cuando   se 
requiera). 

Por ejecutar 

10 Cumplir las horas 
asignadas mensualmente 
(160 horas) por el 
supervisor según plan de 
contratación. 

Se   cumplio   con   las   horas 
asignadas para los días de este 
mes (96 horas) 

Gestión    de tiempo 
aplicativo Sofía plus. 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la función 
instructor. 

No    se    adelantó    ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con   disponibilidad 
para   ejecutarla   cuando   se 
requiera). 

Por ejecutar 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecución 
del contrato. 

Se realizo el informe mensual 
de    actividades    donde    se 
relaciona el cumplimiento de las 
obligaciones. 

Informe mensual mes 
de Marzo. 

13 Cumplir con todo el Realización de los cursos SST y Constancia de 
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 Protocolo de Bioseguridad 

y SST y los lineamientos 
establecidos por el 
gobierno nacional frente la 
pandemia del COVID 19. 

protocolos de bioseguridad 
mediante la plataforma SII 
Contratista. 

inducción de SST y 
protocolos de 
bioseguridad. 

14 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se adelantó ninguna 
actividad en el periodo para esta 
obligación. (con disponibilidad 
para ejecutarla cuando se 
requiera). 

Por ejecutar 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla (4383819634), expedido por Compensar (Miplanilla.com) correspondiente al mes 

de  
Febrero del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ 

Contratista 
C.C. No. 11.814.477 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(A) Contrato No. CO1 .PCCNTR. 2338307 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

 FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 
 
 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

   Denominación del Programa de Formación: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA    

Código del Programa de Formación: 733410 

   Nombre del Proyecto: Recuperacion y/o fortalecimiento de practicas agricolas  en la IE Luis  
 Lozano Scipion, Municipio de Condoto - Choco 

   Fase del Proyecto: Ejecución 

   Actividad de Proyecto: 1. Comparar y ejecutar metodos de labranza anteriores de acuerdo a las  
 condiciones  del  suelo. 2.  aplicar  e incorporar al  suelo las  enmiendas, los  correctivos  y  los  
 fertilizantes. 3. Alistar y seleccionar maquinarias, equipos y herramientas con base en los manuales. 

4.  Cortar,  recoger,  distribuir  y  tratar  reciduos  de  cosecha.  operar  maquinarias,  equipos  y  
herramientas con base en los manuales. 5. operar maquinarias, equipos y herramientas con base  
en los manuales 

   Competencia. Preparar terreno para siembra según cultivo y requerimientos técnicos. 
   Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. Comparar procedimientos y resultados de los procesos  

 anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas. 2. Establecer las  
 acciones correctivas o enmiendas (insumos pre siembra) con base en los resultados del análisis de  
 suelos para el cultivo. 3. Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los  
 requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa. 4. Disponer los  residuos de cosechas  
 anteriores  con base en los requerimientos del cultivo y procedimientos técnicos. 5. Operar  
 maquinaria, equipos y herramientas técnicamente según requerimientos de la empresa manuales y  
 orden de trabajo. 
 

   Duración de la Guía: 80 horas 

2. PRESENTACIÓN: 

Bienvenidos al programa de formación: Producción agropecuaria, la producción de alimento 

crece a ritmo matemático, mientras que la población crece a ritmo geométrico, es por esto la 

importancia de volver al campo a producir alimentos ya que esta es la actividad de mayor 

importancia y es la que genera divisas a un país, un departamento y aun municipio. 

Es por esto que el SENA creo el programa Producción Agropecuaria, con el objetivo de  

brindar al sector productivo Agropecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas  

calidades  laborales  y  profesionales  que  contribuyan  al  desarrollo  económico,  social  y  

tecnológico de su entorno y del país, así mismo ofrecer a los aprendices formación en las  

tecnologías limpias de preparación de suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento,  

manejo de residuos, y organización empresarial basado en las buenas prácticas agrícolas. 
 
3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 
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Como ayudar a mejorar la producción de alimento en tu municipio 
 
3.2   Actividades  de  contextualización  e  identificación  de  conocimientos  necesarios  para  el aprendizaje. 
Seleccionar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear, tomar, empacar y etiquetar muestras de 
suelos, identificar las características de los perfiles del suelo, aplicar fertilizantes pre siembra, aplicar e 
incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes. Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las 
condiciones de suelo, cortar, recoger, distribuir y tratar residuos de cosecha 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización 

Siembra y pre siembra: conceptos, características, tipos, tendencias, importancia en el mundo productivo y  

social 

Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones, Cultivo: tipos, características y manejo 

Suelo: conceptos, principios, propiedades físicas, químicas y biológicas y técnicas de manejo y 

conservación. 

Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos insumos: acciones correctivas o enmiendas: conceptos, 

tipos, tratamientos. 

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, características, usos. 

Métodos de tratamiento y disposición de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y lombricultura. 
 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

   Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas 
   determina las condiciones del suelo para selección de equipos y herramientas cumpliendo las  

 normas técnicas y de seguridad ocupacional. 
   fertiliza y realiza enmiendas con base en los resultados de los análisis y las Características de los  

 perfiles del suelo, asumiendo una actitud responsable a nivel de seguridad, manejo ambiental y  
 aplicación de la normatividad vigente. 

   Aplica insumos en la pre siembra de acuerdo con los requerimientos del cultivo y recomendaciones  
 técnicas 

   Trabaja en equipo y actúa dentro de criterios de las buenas relaciones de manera permanente,  
 siendo receptivo a la crítica y defiendo las acciones para corregir deficiencias 

 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas   e   Instrumentos   de 
Evaluación 

Evidencias  de  Conocimiento:  El 
aprendiz   ejecuta   y   compara   los 
diferentes metodos de labranza 
Fertiliza  e  incorpora  al  suelo  los 
correctivos y enmiendas con base  
en los analisis y condicion de los 
suelos, responsablemente. 
El  aprendiz,  selecciona,  calibra  y 
ajusta  las  maquinarias,  equipos  y 
herramientas adecuadamente 
El  aprendiz,  conoce  la  forma  de 

El aprendiz, Trabaja en equipo y 
actua dentro de criterios de las 
buenas  relaciones  de  manera 
permanete 
El aprendiz, Fertiliza y realiza 
enmiendas  con  base  en  los 
resultados    de    los    análisis 
asumiendo una actitud 
responsable a    nivel de 
Seguridad  ambiental. 
El aprendiz, Selecciona, calibra 

 

Lista de chequeo 

Cuestionario 
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disponer los reciduos de cosecha de 
una manera adecuada 
El  aprendiz,  selecciona,  calibra  y 
ajusta  las  maquinarias,  equipos  y 
herramientas adecuadamente 

y   ajusta   las   herramientas, 
equipos según norma técnica. 
El   aprendiz,   Determina   las 
condiciones   del   suelo   para 
selección de    equipos    y 
herramientas. 

 

Evidencia de desempeño: Manejo 
adecuado de herramientas, 
maquinarias y equipos de labranza, 
fertiliza y    aplica enmiendas 
adecuqdamente, 
Maneja,ubica y prepara 
adecuadamente los suelos. 

Interpreta    y   determina   las 
condiciones   del   suelo   para 
selección de    equipos    y 
herramientas cumpliendo 
Las   normas   técnicas   y   de 
seguridad ocupacional. 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

Evidencia    de    producto:    El 
aprendiz,   realiza proceso   de 
labranza adecuadamente 
El  aprendiz,  fertiliza  y  aplica  las 
enmiendas al suelo de una manera 
correcta. 
El aprendiz, opera las maquinarias, 
equipos  y herramientas  según  las 
condiciones del suelo 
El aprendiz, corta, recoge, distribuye 
y dispones los reciduos de cosecha 
según criterios tecnicos. 
El aprendiz, opera las maquinarias, 
equipos  y herramientas  según  las 
condiciones del suelo 

El aprendiz, conoce la forma de 
operación de las maquinarias y 
equipos   con   base   en   los 
manuales de la empresa 
Interpreta y    analiza los 
diferentes horizontes de suelo. 

Lista de chequeo 

Cuestionario 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

PREPARAR EL TERRENO: Etapa   agrícola que permite acondicionar,  mantener o mejorar la 

productividad de los suelos 

RESIDUOS DE COSECHAS;  Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la  

cosecha 
CULTIVO: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar 

SIEMBRA: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se 

desarrollen las nuevas plantas. 

INSUMOS: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboración de un  

bien. 
PRESIEMBRA: actividades o labores a realizar antes de sembrar. 

ANÁLISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que 

influyen en la productividad de los terrenos 

Topografía, flora, fauna, drenaje, materia orgánica, bacterias, hongos, líquenes, erosión, meteorización, 

humus, plasticidad, friable, tenaz, adhesivo, permeabilidad, moldear, agregado 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS SENA, Colecciones Básicas, suelos Agrícolas, Subsector Agricultura. 
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SENA, Manejo y conservación en de suelos y Agua. Módulo 1, El suelo y el Agua. 

LOZANO Miguel, El suelo y su manejo. Agricultura. De las Américas. Kansas City L U.  

SENA, Formación Abierta y a Distancia. Nuestro Suelo, Capacitación  

.Instituto Geográfico Agustín Codazzi. Los Suelos, su uso y manejo. Bogotá 1978. 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

Nombre Cargo Dependencia Fecha 
 
Autor GLOSWERS MOSQUERA GARCIA INSTRUCTOR MEDIA TECNICA MARZO 2021 
(es) 
 
 
 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 
 
Autor (es) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

 

 

INSTRUCTOR:  YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ 

CENTRO DE     CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
FORMACIÓN:   BIODIVERSIDAD 

FECHA INICIAL: 16/03/2021 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

FICHA  

DE APRENDIZAJE: 

 

2098095 - PRODUCCION AGROPECUARIA 
 
 
 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

AUDITIVA 
 
 
 

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 
 
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, 
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS  
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y 
POLÍTICA DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 

AGRONÓMICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA  
 
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL 
CULTIVO Y DE LA EMPRESA. 

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO. 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y 
ORDEN DE TRABAJO 

 
 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:    CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS  
 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:    RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80 

 
 
 

FICHA  

DE APRENDIZAJE: 

 
 
 

2098094 - PRODUCCION AGROPECUARIA 
 
 
 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

AUDITIVA 
 
 
 

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 
 
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, 
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS  
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y 
POLÍTICA DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 

AGRONÓMICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA  
 
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL 
CULTIVO Y DE LA EMPRESA. 

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO. 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y 
ORDEN DE TRABAJO 

 
 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:    CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS  
 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:    RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80 
 
 
 

FICHA  

DE APRENDIZAJE: 

 
 
 

2098093 - PRODUCCION AGROPECUARIA 
 
 
 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 
 
 
 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

AUDITIVA 
 
 
 

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 
 
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, 
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS  
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y 
POLÍTICA DE LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA  
 
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
 

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL 
CULTIVO Y DE LA EMPRESA. 

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO. 

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y 
ORDEN DE TRABAJO 

 
 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:    CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS  
 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:    RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  
 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80 
 
 
 
 
 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,40 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

INSTRUCTOR:  YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ 

CENTRO DE     CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 

FORMACIÓN:   BIODIVERSIDAD 
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