INFORME DE

EJECUCION CONVENIO
0675 DE 2020

PERIODO: 08 DE FEBRERO DE
2021 AL 07 DE MARZO 2021



OBLIGACION N. 20

Presentar informes mensuales y finales o cuando el
supervisor del convenio lo exija sobre las actividades
desarrolladas.
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Nombre del Contratista: FUNDACION CAYA VALOR INICIAL: $1.138.500.000
Nit. 901.326.131-5 VALOR ADICIONAL: $ 253.000.000
VALOR FINAL: $1.391.500.000

Certificado de Disponibilidad No. 1101 y 1831 DE | Periodo de Ejecucion:
2020 / 467 de 2021

Registro Presupuestal Nro. 1689 de 2020 / 61-2021
Forma de Pago: El municipio de Neiva cancelara al | 08 de Febrero del 2021 al 07 de Marzo del
contratista un primer desembolso que se realizara | 2021

sobre el 20% del valor del contrato. Una vez firmada
el acta de inicio, presentado los documentos de
legalizacién de contrato, y presentado informe de
recibo y entrada de los 55 adultos mayores al hogar
de bienestar. El 80% restante del valor total del
contrato, a través de mensualidades vencidas de
acuerdo con el informe de ejecucion presentado por el
conveniente, previa presentacion de la certificacion
suscrita por el supervisor del contrato, en la que
conste el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones a cargo del conveniente.
Objeto: "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION
DE ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL

MUNICIPIO DE NEIVA".

FECHA ACTA DE INICIO: 08 de abril del 2020

PLAZO INICIAL: NUEVE (9) MESES

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 08 de abril del 2020
FECHA DE PRORROGA: 07 de enero del 2021

PLAZO PRORROGA: OCHO (8) DIAS

PLAZO TOTAL: Once (11) MESES OCHO (8) DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 07 de enero del 2021
FECHA DE TERMINACION PRORROGA: 15 de enero del 2021
FECHA DE INICIO DEL ADICIONAL: 16 de enero del 2021
FECHA DE TERMINACION ADICIONAL: 15 de marzo del 2021
PLAZO ADICIONAL: DOS (2) MESES

Registro Banco de Proyectos: 2020410010002 con fecha de vencimiento: 31/12/2020

1. RESUMEN

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 08 de Febrero del 2021 al
07 de Marzo del 2021, el contratista FUNDACION CAYA desarrollo las actividades que se derivan del

contrato No 0675 del 2020 del cual soy supervisor y me permito presentar el siguiente informe:

28/

OBLIGACION N. 1: CUMPLIR CON EL OBJETO Y LOS ALCANCES INDICADOS DEL CONTRATO EN
LA FORMA Y TIEMPO PACTADOS, DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA Y EL PRESUPUESTO

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G
La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es mponsamhdad dela ledra de Neiva
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APROBADO.

La FUNDACION CAYA durante el periodo del informe comprendido entre el 08 de Febrero del 2021 al
07 de Marzo del 2021 contaba con la contratacion completa del personal descrito en el convenio de
cooperacion 0675 de 2020 de la siguiente manera:

4+ (20) auxiliares de enfermeria,

4 (3) auxiliares de servicios generales que se encargan del aseo y ropa,
4 (1) coordinador del convenio de asociacion,

< (1) nutricionista

4 (1) Fisioterapeuta

4+ (1) Psicologa

Nota Aclaratoria: Con el fin de garantizar una atencion integral a los adultos mayores y mejorar el buen
funcionamiento del Convenio de cooperacion 0675, LA FUNDACION CAYA durante este periodo, aporta
al convenio de cooperacion el siguiente personal: 1 DIRECTOR DEL PROYECTO, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, 3 AUXILIARES DE COCINA, 1 PSICOLOGO, 1 FISIOTERAPEUTA, 1 PSIQUIATRA,
1 MEDICO GENERAL Y 1 EDUCADOR FISICO, LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO ESTABLECIDO

1 Psiquiatra

1 Médico general

1 Auxiliar administrativa
3 Auxiliares de Cocina

1 Educadora Fisica

1 Directora de Proyectos
1 Fisioterapeuta

1 Psicologa

FEFEEEE

A continuacion, se reportan las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria.

Lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
Cuidado General al Adulto Mayor con algun tipo de discapacidad

Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad

Administracién de Medicamentos

Toma de muestras de Laboratorio Clinico

Bario general diario en ducha al Adulto mayor con algun tipo de discapacidad
Supervision al bafio general en ducha al adulto mayor sin discapacidad
Cepillado de dientes

Rasurado Facial y Arreglo de ufias

Prevencion de Ulcera por presion y ulceras varicosas

Asistencia alimentaria al anciano con algun tipo de discapacidad

Curaciones

Notas de Enfermeria

Atencion para proporcionar descanso y suefo

FrREEFEE R R
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A continuacion se relacionan los Tramites para que el adulto reciba atencién en Salud por parte
de su EPS con sured prestadora:

+

+

FEEE

Solicitud de autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones vy
controles con especialistas, laboratorios, ayudas diagnosticas),

Se realiza procedimiento de programacion de citas médicas y con especialistas ante la red
prestadora de servicios de salud de las diferentes EPS en donde estan asegurados los adultos
mayores

Se realiza proceso de facturacion de las atenciones recibidas,

Reclamaciéon de medicamentos y resultados de laboratorios clinicos,

Tramites de preparacion y programacion de cirugias entre otros.

Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de salud, para asistir a
consulta de promocion y prevencion para control de peso y control de tension arterial, toma
de laboratorios clinicos, citas con medicina general y con Acompaifiamiento y cuidado de
enfermeria durante la hospitalizacion del adulto mayor.

Durante el periodo actual la FUNDACION CAYA realizo otras actividades para la atencion del
Adulto Mayor como las siguientes:

FEFEEE

+

Transporte y Movilizacion de los Adultos Mayores a citas y procedimientos meédicos.

Suministro Insumos de enfermeria

Suministro Insumos de Aseo,

Suministro Insumos para lavado y desinfeccion,

Suministro de Medicamentos no cubiertos por el POS e insumos para realizar curaciones.
Suministro de medicamentos adultos mayores que no cuentan con afiliacion a una red prestadora
de salud debido a que estan indocumentados.

Suministro Material de trabajo y talleres.

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacién:

F OEEEE

Informe de actividades por enfermeria de la sede Altico |

Informe de actividades por enfermeria de la sede Altico Il

Informe de actividades por enfermeria de la sede Martires

Informe financiero del 08 de Febrero al 07 de Marzo de 2021 el cual se podra evidenciar en la
obligacion N. 05-06-08-11-17 j

Los Contratos originales, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en contratacion
y las Facturas originales de validacion del gasto los cuales reposan en el archivo de la
Fundacion Caya ubicada en la Calle 03 N. 15 — 38 barrio altico.

OBLIGACION N. 2: PONER AL SERVICIO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO SU CAPACIDAD

TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA, ASEGURANDO LA EJECUCION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA PROPUESTA Y EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

Durante este periodo la FUNDACION CAYA contaba con el total conocimiento del Proyecto, con |a

La version vigenie y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG ', . s
La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documenio no controlado y su uso indebido nc es resp! bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Capacidad, experiencia y formacion continua de los Profesionales comprometidos con el cumplimiento
del objeto del Convenio.

EN CUANTO A SU CAPACIDAD TECNICA: La FUNDACION CAYA tiene implementados procesos de
registros que permiten tener trazabilidad e informacién oportuna en el momento de requerirla para temas
contractuales y/o temas directos de los procesos y procedimientos de los adultos mayores y cuenta con lo
siguiente:

Carpetas para cada adulto Mayor que contiene:
Formato de Historia de Vida

Formato de valoracion por Psicologia
Formato de valoracion por Fisioterapia
Formato de valoracion por Nutricion

Formato de control suministro de alimentos
Formato de seguimientos de signos vitales
Formato evolucion de enfermeria

Formato control de suministro medicamentos
Copia de los registros de Historias Clinicas y atenciones médicas que ha recibido cada adulto
mayor.

FEEEEEEESE

Formatos de protocolos de funcionamiento del Centro de Bienestar:

Formato control de desinfeccién y limpieza

Carpeta de Capacitacion con su respectivo cronograma

Formatos de registro de visitantes y toma de temperatura al ingreso de cada una de las sedes de
la FUNDACION CAYA

Formato de Actas de reunion

Formatos de cuadro de turnos del personal

Formato de Informe mensual a La FUNDACION CAYA

Formato de informe y seguimiento por cada profesional

FEFE HEE

EN CUANTO A SU CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: La FUNDACION CAYA dispone del siguiente
personal administrativo y operativo al servicio de la ejecucion del convenio.

Personal Administrativo
4 Directora de Proyectos (1)
+ Director Operativo (1)
4 Auxiliar Administrativo (1)

Personal Operativo

Aucxiliares de enfermeria: (20)
Auxiliarles de cocina: (3)

Servicios Generales:(3)

Psicologos: (2)

Nutricionista: (1)

Fisioterapeuta; (1)

Educador Fisico - Re creacionista: (1)

FEEEEEF

lada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG + |
Lau:puaompresnéndrleremealamumca saracmsueradacomomwmenmnooontroladoywusnlndeNdomaﬁresponsaMuadﬂemmadlaﬂeNm




MUNICIPIO DE NEIVA

wissnsoos: | SUPERVISION/INTERVENTORIA - 'ﬂi“ﬁ;’a"

INFORME DE Vigente desde: 3 P
SUPERVISION/INTERVENTORIA Magrzo 19 del 2021 mpg | et

k CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06 M
% CUMPLIMIENTO Vorsitn: 01 k

4 Psiquiatria: (1)
<4 Meédico General: (1)

RELACION DE PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
FUNDACION CAYA

Fecha de
ftem NOMBRE PROFESION SALARIO OBSERVACION Contrato
inicial
Contrato por prestacion
YURI VIV
1 Lgﬂm'o;ﬁ?" PSICOLOGA $2.100.000 Mensual | de servicios N. CPS- | 01/04/2021
i 2021-01
. Contrato por prestacion
JOSE MILCIADES . $ 600.000 .
» . B,
2 GARCIA JOVEN PSICOLOGO Aot de ser:;)clc;s (1;15‘ CPS- 02/10/2020
Contrato por prestacion
3 mAN&’;’?gg ELA FISIOTERAPEUTA $ &i‘:&m 0‘1’0 de servicios N. CPS-
2021-04 22/07/2020
ZUL Contrato por prestacién
5 FAYGONIZ“: ':{EAZNCE NUTRICIONISTA $ ﬁlﬁuﬂ?ﬁ de servicios N. CPS-
2021-01 01/01/2021
Contrato por prestacion
de servicios - Se paga
6 HERLINTON SILVA G. PSIQUIATRA $ 120.000 X Evento por evento n. CPS.009- | 27/05/2020
2020
LARRY JOEL CAICEDO cgzts':m. pos ?’Sf::::"
7 ROJAS MEDICO GENERAL $ 120.000 X Evento por evento n. CPS-056- | 01/04/2020
2020

Nota Aclaratoria: Con el fin de garantizar una atencion integral a los adultos mayores y mejorar el buen
funcionamiento del Convenio de cooperacién 0675, LA FUNDACION CAYA durante este periodo, aporta
al convenio de cooperacién el siguiente personal: 1 DIRECTOR DEL PROYECTO, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, 3 AUXILIARES DE COCINA, 1 PSICOLOGO, 1 FISIOTERAPEUTA, 1 PSIQUIATRA,
1 MEDICO GENERAL Y 1 EDUCADOR FISICO LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO ESTABLECIDO.

Dentro de las operaciones llevadas a cabo por el personal para lograr la atencion de los Adultos
Mayores albergado en el centro de Bienestar Fundacion Caya del Municipio de Neiva durante el
periodo vienen realizando las siguientes actividades.

Lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad y con discapacidad.

Administracion de Medicamentos

Toma de muestras de Laboratorio Clinico

Bario general diario en ducha al Adulto mayor con algun tipo de discapacidad
Supervision al bafo general en ducha al adulto mayor sin discapacidad

Cepillado de dientes

Rasurado Facial y Arreglo de ufas

FEFEREEE
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Prevencion de Ulcera por presion y ulceras varicosas

Asistencia alimentaria al anciano con algun tipo de discapacidad

Curaciones

Notas de Enfermeria

Atencion para proporcionar descanso y suefno

Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de salud, para asistir a
consulta médica ambulatoria, laboratorios clinicos u otros procedimientos.
Traslado de los Adultos Mayores a citas por consulta externa con especialistas.
Atencion extramural por hospitalizacion del aduito mayor.

Control de peso

Control de Tension Arterial

Suministro de transporte para el traslado de los adultos Mayores

Seguimientos y valoraciones individuales por adulto mayor

FrHEFFE FEFEEEE

EN CUANTO A LA CAPACIDAD LOGISTICA: La FUNDACION CAYA ha dispuesto para el servicio del
Convenio tres (3) sedes ubicadas en las siguientes direcciones:

<+ Calle 03 N. 15 — 16 Sede Altico 1: Cuenta con 6 habitaciones con capacidad para 15 personas, 1
patio de ropa, 1 sala de television y zona de estar, 1 zona de alimentacion, 1 oficina, 1 stand de
enfermeria, 1 antejardin, 2 bafios de los cuales 1 esta adaptados para personas en condicion de
discapacidad, 1 cocina, 2 lavamanos, 2 duchas y 1 zona de lavanderia.

4+ Calle 03 N. 15 - 38 Sede Altico 2: Cuenta con 9 habitaciones con capacidad para 24 personas, 4
bafios, 1 patio de ropa, 1 sala de television y zona de estar, 1 oficina, 1 stand de enfermeria, 1
antejardin amplio, 4 bafios de los cuales 3 estdn adaptados para personas en condicion de
discapacidad, 1 cocina, 3 lavamanos, 3 duchas y zona de lavanderia.

4 Calle 12 N. 1G — 97 Sede Martires: Cuenta con 9 habitaciones con capacidad para 23 personas,
4 baios, 1 patio de ropa, 1 sala de television y zona de estar, 1 oficina, 1 stand de enfermeria, 1
antejardin, 4 bafos de los cuales 3 estan adaptados para personas en condicion de discapacidad,
1 cocina, 4 lavamanos, 4 duchas y zona de lavanderia.

A TENER EN CUENTA: De acuerdo a los lineamientos dados por el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL frente a la pandemia generada por el COVID -19, donde es necesario precisar
que no todos los Centros cuentan con la infraestructura necesaria y el talento humano calificado para la
atencion y aislamiento de personas mayores con sospecha o diagnéstico confirmado y catalogado con
severidad nivel leve (infeccion respiratoria leve, sin signos de gravedad de acuerdo con los examenes de
laboratorio y RX), situacién que amerita la definicion de lineamientos que orienten la gestion frente a la
prevencion, contencion y especiaimente la mitigacion del Riesgo por COVID - 19 y que el grupo de
poblacién adulta mayor conforme a la evidencia presenta mayor severidad y muertes por Covid-19, la
FUNDACION CAYA a partir del mes de MAYO de 2020 cuenta con una CASA DE AISLAMIENTO
ubicada en la CALLE 3 N 15 78 del BARRIO ALTICO con capacidad para (5) adultos mayores la cual
consta de 2 HABITACIONES, COCINA Y (1)BANO, la cual es destinada para los ADULTOS MAYORES
que salgan POSITIVO para COVID-19 o que se hayan encontrado hospitalizados los cuales antes de

da de este documento, sdopudﬁ!wmlbdaamésdeiﬁnkSG A
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ingresar a las sedes principales deben realizar cuarentena es este lugar.
La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion:

4+ Carpetas con historias de vida de los adultos mayores que reposan en el archivo del centro de
bienestar FUNDACION CAYA,

4+ Hojas de vida del talento humano las cuales reposan en el archivo de la Fundacién Caya
ubicada en la Calle 03 N. 15 — 38 barrio altico.

4 Informe de actividades por enfermeria de la sede Altico |, Il y Martires que pueden ser
evidenciadas en la Obligaciéon N. 01

OBLIGACION N. 3: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD, EN ALBERGUE, ALIMENTACION, VESTIDO, ASEO
LAVANDERIA, CUIDADOS DE LA SALUD FISICA Y MENTAL. ATENCISN PSICOSOCIAL

SUMINISTRO DE_MEDICAMENTOS, SALUD OCUPACIONAL, TRANSPORTE Y MOVILIZACION
TERAPIA, SALUD OCUPACIONAL, RECREACION Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE Y EN
GENERAL EL DEBIDO CUIDADO GENERAL DE LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES,
OBJETO DE ESTE CONVENIO.

Durante el periodo comprendido entre el 08 de Febrero al 07 de Marzo de 2021 existe continuidad del
cupo del convenio N. 0675 DE 2020 de (55) ADULTOS MAYORES y 1 cupo sin legalizar a nombre de
la sefiora MARIELA CUMBE quien se recibi6é por solicitud de la PERSONERIA desde el dia 24 de
Diciembre de 2020.

NOTA: Cabe mencionar que la FUNDACION CAYA actualmente aporta al Municipio de Neiva el
cuidado y atencion integral de 15 ADULTOS MAYORES del corregimiento de vegalarga los cuales no
estan inmersos dentro de los cupos del convenio N. 0675 de 2020 pero son asumidos directamente por
la Fundacion Caya como labor social.

1 . ANASTACI BN UO a 703 | 25/12/1936 | 84 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
2 GILBERTO SAGASTUY SAENZ | 17046043 | 4/05/1941 79 AIC 1/04/2020
3 CARLOS DIAZ 4873746 | 30/07/1940 | 80 AIC 1/04/2020
4 FILOMENO CHAVARRO FALLA 2942362 | 19/08/1939 | 81 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
5 JEREMIAS RIVERA 12093406 | 19/09/1942 | 78 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
6 ALVARO LOSADA 77011581 | 20/12/1960 | 60 COMFAMILIAR | 1/04/2020
7 MANUEL JOSE ESPITIA 12108750 | 11/05/1954 | 66 | COMFAMILIAR | 1/04/2020

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG v alcaldinneiva gor Lo, )
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8 | JosEANCIZAR QUINTERO. | 4675099 | 1/06/1947 | 73 | COMFAMILIAR | 1/04/2020

9 | JOSEASDRUBAL | GOMEZOBANDO | 4441549 | 26/01/1943 | 77 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
10 | ROBERTOJULIO | GARCIAPABUENA | 5562156 | 15/06/1936 | 84 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
11 |  JOSE VICENTE CRUZ RIVERA 1663056 | 7/01/1929 | 91 | COMFAMILIAR | 1/04/2020

P
12 NEMIAS e 107521418 | Si09/1942 | 78 | COMPAMILIAR | 1/04/2020
13 | GILDARDO ALFONSO | ALZATE PANIAGUA | 4601368 | 17/08/1947 | 73 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
14 |  JOSE ANTONIO CHAVARROUNI | 12106138 | 2/10/1953 | 67 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
SIN
15 JUSTINIANO HERNANDEZ N COMFAMILIAR | 1/04/2020
16 DOMINGO GUTIERREZ 12091499 | 10/06/1932 | 88 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
17 GERARDO ARIAS GONZALEZ 12107583 28/10/1953 67 COMFAMILIAR 8/07/2020
18 | JOSERAMON | RAMIREZ POLANIA | 4921316 | 26/01/1943 | 77 | COMFAMILIAR | 11/07/2020
19 RODRIGO AMAYA MEDINA | 12122987 | 21/10/1961 | 59 | COMFAMILIAR |21/08/2020
20 |  JOSE RODRIGO LAMPREA 2054538 | 3/10/1929 | 91 | COMFAMILIAR | 8/09/2020
AGMET
21 ROBERTO TIBAQUE ORTEGA | 4938301 | 26/11/1943 | 77 | SALUD(proceso | 17/11/2020
de EPS)
2 GENTIL PENALOZA 12203231 | 21/04/1965 | 55 % 26/11/2020
23 JOSE ABAL CORDOBA 5980990 | 28/11/1964 | 66 | COMFAMILIAR | 3/09/2020
Sede Martires

1 ADELMO ARIAS YUCO 14500036 | 24/06/1920 | 91 | COMFAMILIAR | 1/04/2020

2 ALBERTO BONELO 1636085 25/03/1940 80 COMFAMILIAR 1/04/2020

3 ARISTOBULO RIVASMURCIA | 12092368 | 9/05/1938 | 82 | MEDIMAS | 1/04/2020
49 EDUARDO NARVAEZ 7697560 1/11/192% 69 AIC 1/04/2020

5 GERMAN ARIAS FRANCO | 4564247 | 2/06/1954 | 71 | COMFAMILIAR | 1/04/2020

6 JESUS ANTONIO RAMIREZ GALINDO 12093444 8/08/1943 77 MEDIMAS 1/04/2020

GUARNIZO

7 | JUAN cELESTINO Corters 2359215 | 23/05/1942 | 77 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
8 LUIS ENRIQUE BONILLAGOMEZ | 2237820 | 7/01/1936 | 84 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
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9 MANUEL AGUSTIN GOMEZ 4901656 1/11/1929 91 COMFAMILIAR 1/04/2020
10 MARIA OFELIA GONZALEZ AMAYA 40093710 11/11/1932 88 AIC 1/04/2020
11 MARIA REYES M%m DS 26540261 6/01/1927 93 COMFAMILIAR 1/04/2020
12 MARIELA FIERRO TAMAYO 36175578 | 26/05/1935 85 COMFAMILIAR | 1/04/2020
13 ROMANA CASGUA LIZCANO | 1075212849 | 16/08/1936 | 84 COMFAMILIAR | 1/04/2020
14 ULPIANO MOSQUERA 1605711 17/07/1933 | 87 COMFAMILIAR | 1/04/2020

: . L .:, o

TRUJILLO 12117101 | 2/03/1960 60 | COMFAMILIAR | 11/07/2020
17 ALVARO LOZANO 4923715 14/09/1948 | 71 COMFAMILIAR | 11/07/2020
18 MISAEL TRUJILLO LOZANO | 12063328 | 6/06/1950 | 70 NO TIENE 21/07/2020
19 BERNARDO PORTES MANRIQUE | 12105904 | 5/05/1953 67 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
20 ANA JULIA PADILLA 26492149 | 22/02/1936 | 84 MEDIMAS | 8/10/2020
21 ALIRIO FAJARDO 12093505 | 1/09/1943 | 77 | COMFAMILIAR | 12/10/2020

G | ROSALBA MELO COBA 40402065 15/01/1971 49 COMFAMILIAR 1/04/2020
2 TERESA GOMEZ GONZALEZ | 1075303264 | 1/05/1950 | 70 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
3 | zuLay LILIANA ARIAS OROZCO | 36068878 | 13/01/1961 | 59 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
4 AURA INES ZURIGA 29341489 | 22/12/1933 | 87 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
25
5 HORTENCIA LOZANO 41001542 5/08/1940 80 AS-41001542 1/04/2020
AS-
6 LUZ MARINA GONZALEZ | o A | 18/01/1960 | 60 | AS410010653 | 1/04/2020
7 | MARIA DEL CARMEN ORTIZ 55197724 | 27/07/1946 | 74 | ECOOPSO | 1/04/2020
8 el RUIZ 1110174446 | 14/11/1961 | 59 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
9 MARIELA CRUZ BARBOSA | 29410333 | 31/12/1928 | 92 | COMFAMILIAR | 1/04/2020
10 ANA SILVIA MORA 1075218672 | 10/12/1948 | 71 | COMFAMILIAR | 01/06/202
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1075291851 | 20/07/1936

Alimentacion:

La FUNDACION CAYA dispone de alimentacion para los adultos mayores que comprende (1)
desayuno, (2) refrigerios, (1) almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por la MANIPULADORA DE
ALIMENTOS en cada una de las sedes de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 055 en el estandar
de talento humano.

Todo lo anterior regidos por la Minuta patron establecida y vigilada por el Profesional en Nutricion
FAYZULLY YANCE GONZALEZ con numero de tarjeta profesional MND 02561, para lo cual LA
FUNDACION CAYA presenta relacion de las entregas de alimentos complementarios durante el periodo

comprendido del presente informe en cada una de las sedes.

Control De Alimentacion Sede Altico |

ITEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA
1 LUNES 8/02/2021 11 11 11 i1 11
2 MARTES 9/02/2021 11 11 11 11 11
3 MIERCOLES | 10/02/2021 11 11 11 11 11
4 JUEVES 11/02/2021 11 11 11 11 11
5 VIERNES 12/02/2021 11 11 11 11 11
6 SABADO 13/02/2021 11 11 11 11 11
7 DOMINGO | 14/02/2021 11 11 11 11 11
8 LUNES 15/02/2021 11 11 11 11 11
9 MARTES 16/02/2021 11 11 11 11 11
10 MIERCOLES | 17/02/2021 1 11 11 11 11
11 JUEVES 18/02/2021 11 11 11 11 11
12 VIERNES 19/02/2021 11 11 11 11 11
13 SABADO 20/02/2021 11 11 11 11 11
14 DOMINGO | 21/02/2021 11 11 11 11 11
15 LUNES 22/02/2021 11 11 11 11 11
16 MARTES 23/02/2021 11 11 11 11 11
17 MIERCOLES | 24/02/2021 11 1 11 11 11
18 JUEVES 25/02/2021 11 11 11 11 11
19 VIERNES 26/02/2021 11 11 11 11 11
20 SABADO 27/02/2021 11 11 11 11 11

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink SG v
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21 DOMINGO 28/02/2021 11 11 11 11 11
22 LUNES 1/03/2021 11 11 11 11 11
23 MARTES 2/03/2021 11 11 11 11 11
24 MIERCOLES | 3/03/2021 11 11 11 11 11
25 JUEVES 4/03/2021 11 11 11 11 11
26 VIERNES 5/03/2021 11 11 11 11 11
27 SABADO 6/03/2021 1 11 11 11 11
28 DOMINGO | 7/03/2021 11 11 11 11 11

TOTAL 308 308 308 308 308

ALIMENTACION TOTAL: T 1540 |
Control De Alimentacién Sede Altico Il
ITEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA

1 LUNES 8/02/2021 23 23 23 23 23
2 MARTES 9/02/2021 23 23 23 23 23
3 MIERCOLES | 10/02/2021 23 23 23 23 23
4 JUEVES 11/02/2021 23 23 23 23 23
5 VIERNES 12/02/2021 23 23 23 23 23
6 SABADO 13/02/2021 23 23 23 23 23
7 DOMINGO | 14/02/2021 23 23 23 23 23
8 LUNES 15/02/2021 23 23 23 23 23
9 MARTES 16/02/2021 23 23 23 23 23
10 MIERCOLES | 17/02/2021 23 23 23 23 23
11 JUEVES 18/02/2021 23 23 23 23 23
12 VIERNES | 19/02/2021 23 23 23 23 23
13 SABADO 20/02/2021 23 23 23 23 23
14 DOMINGO | 21/02/2021 23 23 23 23 23
15 LUNES 22/02/2021 23 23 23 23 23
16 MARTES 23/02/2021 pX; 23 23 23 23
17 MIERCOLES | 24/02/2021 23 23 23 23 23
18 JUEVES 25/02/2021 23 23 23 23 23
19 VIERNES 26/02/2021 23 23 23 23 23
20 SABADO 27/02/2021 23 23 23 23 23
21 DOMINGO | 28/02/2021 23 23 23 23 23
22 LUNES 1/03/2021 23 23 23 23 23
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23 MARTES 2/03/2021 23 23 23 23 23
24 MIERCOLES | 3/03/2021 23 23 23 23 23
25 JUEVES 4/03/2021 23 23 23 23 23
26 VIERNES 5/03/2021 23 23 23 23 23
27 SABADO 6/03/2021 3 23 23 23 23
28 DOMINGO | 7/03/2021 23 23 23 23 23
TOTAL 644 644 644 644 644

ALIMENTACION TOTAL ] 3220
Control De Alimentacion Sede Martires
ITEM DIA FECHA | DESAYUNO | REFRIGERIO | ALMUERZO | REFRIGERIO CENA

1 LUNES 8/02/2021 21 21 21 21 21
2 MARTES 9/02/2021 21 21 21 21 21
3 MIERCOLES | 10/02/2021 21 21 21 21 21
4 JUEVES 11/02/2021 21 21 21 21 21
5 VIERNES | 12/02/2021 21 21 21 21 21
6 SABADO 13/02/2021 21 21 21 21 21
7 DOMINGO | 14/02/2021 21 21 21 21 21
8 LUNES 15/02/2021 21 21 21 21 21
9 MARTES 16/02/2021 21 21 21 21 21
10 | MIERCOLES | 17/02/2021 21 21 21 21 21
11 JUEVES 18/02/2021 21 21 21 21 21
12 VIERNES | 19/02/2021 21 21 21 21 21
13 SABADO | 20/02/2021 21 21 21 21 21
14 DOMINGO | 21/02/2021 21 21 21 21 21
15 LUNES 22/02/2021 21 21 21 21 21
16 MARTES | 23/02/2021 21 21 21 21 21
17 | MIERCOLES |24/02/2021 21 21 21 21 21
18 JUEVES 25/02/2021 21 21 21 21 21
19 VIERNES | 26/02/2021 21 21 21 21 21
20 SABADO | 27/02/2021 21 21 21 21 21
21 DOMINGO | 28/02/2021 21 21 21 21 21
2 LUNES 1/03/2021 21 21 21 21 21
23 MARTES 2/03/2021 21 21 21 21 21
24 | MIERCOLES | 3/03/2021 21 21 21 21 21
25 JUEVES 4/03/2021 21 21 21 21 21
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26 VIERNES 5/03/2021 21 21 21 21 21
27 SABADO 6/03/2021 21 21 21 21 21
28 DOMINGO 7/03/2021 21 21 21 21 21
TOTAL 588 588 588 588 588
B ALIMENTACION TOTAL 2940

Los valores de la alimentacién pueden ser evidenciados y soportados mediante las facturas del informe
financiero del presente periodo de ejecucion.

Aseo y Lavanderia:

Para la realizacion del aseo, lavanderia y vestido LA FUNDACION CAYA cuenta con la contratacion de
tres (3) personas distribuidas 1 por cada sede.

NOMBRE SEDE

ROSEL SACHICA VARGAS Altico Il
LAURA JIMENA CANO RUBIANO Altico |
DIANA PAOLA MEDINA TAFUR Martires

Diariamente LA FUNDACION CAYA realiza actividad de Lavanderia; lo que nos garantiza una roperia
de uso personal y vestidos de cama limpios y desinfectados para uso de los Adultos Mayores del Hogar
disminuyendo los problemas de salud de los abuelos residentes. Para ello se procede en estricto
cumplimiento el lavado diario de ropa, dentro de las instalaciones del hogar.

De forma permanente se cuenta todos los dias por ocho (08) horas diarias, los siete (07) dias de la
semana, con el personal quien garantiza las labores de aseo, limpieza y desinfeccion requeridas
para el albergue de los Adultos residentes en el Centro de Bienestar. Ello implica una limpieza
permanente de todas las areas: dormitorios, comedores, corredores, bafnos, cocina, lavaderos y patio.

Cuidados de la Salud Fisica y Mental:

En temas puntuales como el suministro de medicamentos, cuidado de la salud fisica y mental,
transporte y movilizacion, recreacion, ocupacion del tiempo libre y en general el debido cuidado
general de los adultos mayores vulnerables, se garantiza a través de (20) auxiliares de enfermeria, de
las cuales se distribuyen en turnos rotativos en la mafana, tarde y noche, todos los dias de la semana
de las cuales fueron asignadas (2) Auxiliar de enfermeria para realizar los tramites ante las EPS e IPS
para que los adultos mayores reciban atencién en salud y Ademas, apoya el area asistencial en turnos
programados y realiza el acompafiamiento durante los procesos de Hospitalizacion de algun residente
del Centro de Bienestar cuando sea necesario.

La version vigente y lada de este de ), solo podra ser consultada a través del link SG
La copia o impresion diferente a la publicada. caﬁcmmdmhamdmm!nmmMrﬂMﬂvmmmﬂnhdumesmnammhNwldladenawa

NOMBRE SEDE
LEIDY YULIETH ALDANA BELTRAN Altico y
Altico I ]

vﬁ



= CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06 [ g WIS
CUMPLIMIENTO S K
@ ria | SUPERVISION/INTERVENTORIA - Neva
INFORME DE Vigente desde: n’i S
SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo 19 del 2021 PQ -
MAYRA ALEJANDRA CORONADO Martires
PERDOMO

Estas auxiliares de enfermeria realizan los siguientes tramites:

Se realiza tramites para que el adulto reciba atencion en Salud por parte de su EPS con su red
prestadora, se solicitan autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones y controles
con especialistas, laboratorios, ayudas diagnosticas), se realiza procedimiento de programacién
de citas médicas y con especialistas ante la red prestadora de servicios de salud de las diferentes
EPS en donde estan asegurados los abuelos, se realiza proceso de facturacion de las atenciones
recibidas, se realiza framite de reclamar medicamentos y resultados de laboratorios clinicos,
tramites de preparacion y programacion de cirugias entre otros.

En el Area Asistencial se brindan los siguientes servicios: - Cuidado General al Adulto Mayor
con algun tipo de discapacidad <+ Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad -
Administracion de Medicamentos * Toma de muestras de Laboratorio Clinico * Bafio General diario
en ducha al anciano con algin tipo de discapacidad « Supervision al Bafio general en ducha al
adulto mayor sin discapacidad + Cepillado de dientes * Rasurado Facial y Amreglo de ufas -
Prevencion de Ulcera por presion y ulceras varicosas « Asistencia alimentaria al anciano con algun
tipo de discapacidad * Curaciones = Masaje y ejercicio diario * Aseo diario de unidad + Aseo Terminal
de Unidad -+ Recibo y entrega de Turno - Notas de Enfermeria = Traslado del adulto mayor a
Urgencias, Citas Médicas, Laboratorio Clinico u otro procedimiento « Atencién al Moribundo + Atencion
para proporcionar descanso y suefio - Elaboracion y esterilizacion de material entre otros que surjan
de acuerdo a procedimientos con los usuarios.

El aseo general de los adultos mayores, se realiza cumpliendo con protocolo a través de la
observacion detallada como es cabello, boca, y aseo genital y esté a cargo de las auxiliares de tumo.
Actividad que es realizada diariamente.

Atencién Psicosocial, Fisioterapia y Nutricién.

La Fundacién Caya durante este periodo Coordino con sus profesionales de psicologia, fisioterapia y
nutricion la ejecucion de las diferentes atenciones quienes asisten de acuerdo al cronograma de
turmnos establecido por la fundacion, labores grupales e intervenciones individuales de evaluacion y
seguimiento de cada residente. Estos profesionales realizan acciones encaminadas a optimizar
el estilio de vida del Adulto mayor, potenciando los espacios de comunicacion, participacion,
crecimiento personal, convivencia, promocion del uso productivo del tiempo libre, creatividad y

socializacion.

El recurso humano contratado dentro del Convenio, se encuentra comprometido con el trabajo
articulado con los Profesionales de La Alcaldia, atendiendo las recomendaciones de manejo de los
Adultos Mayores, y generando tratos dignos y de redignificacion de las condiciones de los Adultos
Mayores, sin escatimar ningin esfuerzo en mantener relaciones armoniosas entre todo los Adultos
mayores y el personal que lo rodea para su cuidado permanente.
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El Operador comprometido en aportar con actividades que promuevan el cuidado de la salud fisica y
mental de los usuarios del Centro de Bienestar del Adulto Mayor, coordino algunas actividades para
fqmgntar y mantener las buenas relaciones interpersonales como el respeto por sus creencias y la re
dignificacion del adulto mayor a través de la lidica como las siguientes actividades gque se
desarrollaron durante el periodo del informe:

Registro de Actividades realizadas por los profesionales:

Item ACTIVIDADES POR PSICOLOGIA |

1 Potenciar la orientacién temporal en el usuario, permitiendo comprender las diferentes secuencias,
acontecimientos, cotidianidad en sus labores basicas, en tiempo y espacio que estas se ejecuten,
teniendo en cuenta las habilidades cognitivas del usuario

2 Fortalecer la memoria a corto plazo y la concentracion por medio de la atencion sostenida sobre un
objeto especifico o una tarea que se este ejecutando.

3 Desarrollar la inteligencia légico- matematica por medio de actividades estructuradas permitiendo
reconocer numeros, figuras, resolviendo problemas sencillos, permitiendo el razonamiento
adecuado.

4 Fomentar la inteligencia espacial, teniendo en cuenta la capacidad que tiene el usuario para
visualizar, formar y representar ideas o imagenes mentales.

5 Sensibilizar al paciente a discriminar olores teniendo en cuenta de las diferentes percepciones por
medio de actividades didacficas.

6 Trabajar en el usuario la estimulacion sensorial tactil, a través de las diferentes temperaturas
percibidas.

7 Estimular al usuario por medio de los diferentes sabores, activando areas cerebrales y los centro de
percepcion sensorial.

8 Realizar Sesiones personalizadas minimizando conductas negativas, agresivas, evasivas, irritantes
y emociones negativas en el usuario.

9 Desarrollar la concentracion, el trabajo en equipo por medio de la participacion visual de
coriomeirajes, y pelicula corta de superacion personal.

Valoracion Nutricional a usuarios adultos mayores toma de talla y peso

Revision de antecedentes de salud de usuarios

Diligenciamiento de formatos y clasificacién nutricional

Ajuste a la minuta — ciclos de mentis

s WiN| -

Capacitacion manipuladores de alimentos
S ' ACTIVIDADES PRODUCTIVAS |

Proyecto de Emprendimiento realizacion de camandulas.

Recordar Es Vivir

Rumba Terapia

Diviértete jugando

Huerta sefor Bonelo

D AWM=

Celebracion De Cumpleanos

ACTIVIDADES REALIZADAS POR FISIOTERAPEUTA ]

—

[ Se realiza valoracion, plan de intervencion _a paciente nuevo que ingresa_a la Fundacion caya

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG vy il 2lva.gov.co. |
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2 Se realiza intervencion personalizada a los adultos dependientes, con la aplicacion de técnicas
fisioterapéuticas como: Kabat, y Perfetti en donde se estimula el, sistema osteomuscular y
cognitivo.
3 Se realiza cambio de posiciones de sedente a bipedo, de prono a supino y de cubito lateral con el
fin de evitar que el paciente permanezca el mayor tiempo en cama. Se vigilan y protegen las
zonas de mayor presion. Se incentiva el cuidador de proteger topes Gseos, se continia
altenando cambios de posicion con los adultos mayores dependientes de sedente a bipedo, y
cambios texturas de _ silla blanda a dura y la utilizacién de cojines anti escara.
4 Se realiza intervencién con los adultos, con actividades grupales de mayor  preferencia,
facilitando  asi la interaccion con sus compaieros, la actividad fisica consiste en actividades
recreativas como son circuitos de boxeo, saltar laso, ruba terapia, globo terapia, ejercicios de
fortalecimiento. Estimulando actividades ocupacionales como son, tareas domésticas faciles de
realizar y bajo la supervision del profesional Con el fin de mejorar las funciones
cardiorrespiratorias, osteomusculares y su funcional,
5 Se realizan pausas activas con la ayuda de aros, laso, pelotas dirigidos al personal de salud y
administrativos con el fin de evilar enfermedades laborales.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR FISIOTERAPEUTA ]
1 Se realizo valoracion al adulto mayor ANASTACIO CHARRY el dia 22 de Febrero de 2021
Se realizo valoracion al adulto mayor LUIS SAMBONI el dia 22 de Febrero de 2021

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion:

Listado de Adultos Mayores activos en la Fundacion Caya.
Control de alimentacion por cada una de las sedes
Informe de actividades por Psicologia

Informe de actividades por Nutricién

Informe de actividades productivas y recreativas

Informe por fisioterapeuta

FEEEEE

OBLIGACION N. 4: COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS JUNTO CON EL MUNICIPIO PARA
LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Durante este periodo LA FUNDACION CAYA realizo actividades en articulacion con la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION de las diferentes actividades diarias mediante la articulacion
telefénica, por medio de texto en correo electronico y comunicacién por medio de la herramienta de
wasap la cual es continua y se cuenta con un muy buen relacionamiento entre las partes, que
facilitan los procesos y se actia con acuerdos mutuos para garantizar una apropiada ejecucion de
las obligaciones contractuales.

A continuacién, se relacionan las actividades realizadas durante el presente periodo.

l Mes | ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS 1 ]
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10 de Febrero Se da respuesta a la peticién en expediente disciplinario a la procuraduria provincial de
12 de Febrero Se realiza envio de informacion solicitada por la Secretaria de Salud Municipal donde
2021 requieren informe de lac acciones realizadas para la prevencion del covid-19 la cual fue
solicitada mediante oficio 0515
12 de Febrero En articulacién con la gestora social Luz Marina Trujillo, la secretaria de desarrollo
social y la fundacion caya se realiza una visita al ceniro de proteccion de adultos
mayores del comegimiento de vegalarga con el fin de entregar donacion.
16 de Febrero Se articula con la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién una solicitud que fue
2021 realizada por la sefora Marilza Castaneda Javela mediante correo electronico
corregidor.vegalarga@alcaldianeiva.gov.co
16 de Febrero Se realiza el envio del protocolo covid-19 de la Fundacion Caya a la Secretaria de
2021 Salud de Neiva mediante comreo electronico por solicitud de la Dra. Sandra Diaz
19 de Febrero Se realiza la entrega del informe de ejecucion y supervision del 01 al 15 de enero de
2021 2021 para su respectiva revision y visto bueno a la Secretaria de Desarrollo Social e
Inclusion
19 de Febrero Se realiza la enirega del informe de ejecucion y supervision del 16 de enero al 15 de
2021 febrero de 2021 para su respectiva revision y visto a la bueno Secretaria de Desarrollo
Social e Inclusion
23 de Febrero Se realiza entrega mediante oficio 0028 a la Secretaria de desarmrollo social e inclusion
2021 un informe del aduito mayor Fernando Trujillo Perdomo.
24 de Febrero La Fundacion Caya participa en la capacitacion convocada por la Secretaria de Salud
2021 Municipal donde se informa el proceso de inmunizacion contra covid-19 en los centros
de larga estancia segin invitacion de oficio 0716 del 24 de Febrero 2021 la cual fue
realizada el 02 de Marzo de 2021
25 de Febrero de | Se remite informacién de los adultos mayores de 80 afios y mas a la Secretaria de
2021 Salud Municipal solicitada por la Dra. Sandra Milena Diaz Donato de acuerdo a los
oficios enviados: Sede Martires oficio 0740 — Sede Altico oficio 0739 — Sede Potros
oficio 0738
1 de Marzo 2021 Se revisa proceso de portabilidad de adultos mayores
1 de Marzo Se realiza solicitud mediante oficio 034 al Director de la Oficina de Gestion del Riesgo
con el fin de realizar visita a la sede mariires para la revision e inspeccion.
01 de Marzo de Se realiza solicitud al SENA para una capacitacion en primeros auxilios, primer
2021 respondiente y cuidado al adulto mayor.
03 de Marzo 2021 | Se realizo el proceso de vacunacion de los adultos mayores de 80 afios y mas de la
Fundacion Caya en articulacion de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion y la
Secretaria de Salud Municipal. Total Adultos Mayores Vacunados 23
La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion:

4 Oficios, Correos enviados y actas con soportes

OBLIGACION N. 5: ADELANTAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS CONTRACTUALES Y

FINANCIERAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
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PRESENTE CONVENIO, ASEGURANDO LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD

La FUNDACION CAYA desde la firma del Convenio, ha gestionado todos los recursos, ha
planificado, organizado, dirigido y controlado todos los procesos para la atencion integral del adulto
mayor.

Inicio al debido proceso de acciones administrativas para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Convenio, con el reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion vy
entrenamiento del personal, ha salvaguardado los activos generados del convenio y los suministros
generados de la Alcaldia de Neiva, haciendo el uso debido de los mismos.

Cabe resaltar que para el presente informe no se presentd ningun tipo de novedades e inconvenientes
con el personal.

Durante el periodo en mencién la Fundacién Caya conto con los siguientes perfiles:

Tres (3) Auxiliares de servicios generales que se encargan del aseo y ropa.
Veinte (20) Auxiliares de enfermeria

Un (01) Coordinadora del Convenio de Asociacion.

Una (01) persona Auxiliar Administrativa,

Una (1) Nutricionista

Una (1) Fisioterapeuta

Una (1) Psicdloga
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Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estandar de Talento Humano de la Resolucion 055 de 2020
donde indica lo siguiente: “En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberan contar con minimo 3
personas: 1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades
cognitivas y productrvas y 1 en actividades recreativas y culturales” la FUNDACION CAYA y con el fin de
brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 10 profesionales adicionales a
los requeridos en el convenio de cooperacién 0875 de 2020, con los siguientes perfiles:

1 Psiquiatra

1 Medico general

1 Auxiliar administrativa
3 Auxiliares de Cocina

1 Educadora Fisica

1 Directora de Proyectos
1 Fisioterapeuta

1 Psicéloga

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion:

4 Informe financiero del 08 de Febrero al 07 de Marzo de 2021 el cual se podra evidenciar en la
obligacién N. 05-06-08-11-17
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Oficio No. 000671-2021

Neiva, 07 de abril del 2021

Doctor

JESUS FERNANDO TEJADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia de Neiva

Ciudad

Asunto: Solicitud préstamo Salén de la Biblioteca Huellas del Parque de la Musica del municipio
de Neiva

Cordial Saludo

Por medio del presente me pemito solicitarle comedidamente, el préstamo del Salén de la
Biblioteca Huellas del Parque de la Misica del municipio de Neiva, para el dia Martes 13 de
abril del presente afio a las 9:00 am con el fin de realizar un taller participativo para la
elaboracion de la Politica Publica de Vejez y Envejecimiento 2021-2031 con los cabildantes,
coordinadores y adultos mayores.

Vale la pena mencionar, que la Secretaria de Desarrollo dispondra con todos los elementos de
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y los entes municipales con el fin de evitar
una posible propagacion del virus COVID-19.

Cordialmente
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SHIRLEY MARYURY VILLAMIZAR VILLARREAL
Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion
Alcaldia de Neiva

Reviso: Eliméndez
Lider Programa Adulto Mayor

Secretaria Desarrolio Social e Inclusion

Proyecto: Danga Olaya Ortiz

Contratista-Politdloga
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