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Descripcion

41_1010_112 Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de cardcter
temporal, en el proceso de gestion del talento humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y
direccién de equipos de servidores piblicos de acuerdo al plan de bienestar
del SENA Regional Huila

41 1010_113 Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de cardcter
temporal, en el proceso de gestion del talento humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y
direccion de equipos de servidores piblicos de acuerdo al plan de bienestar
del SENA Regional Huila

41_1010_114 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal, en el proceso de gestion del talento humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y
direccion de equipos de servidores publicos de acuerdo al plan de bienestar
del SENA Regional Huila

41_1010_109 Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de cardcter
temporal, en el proceso de gestion del talento humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y
direccion de equipos de servidores publicos en el cumplimiento del plan de
bienestar del SENA Regional Huila

41_1010_110 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter
temporal, en el proceso de gestion del talento humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y
direccion de equipos de servidores publicos en el cumplimiento del plan de
bienestar del SENA Regional Huila

41_1010_111 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal, en el proceso de gestion del talento humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y
direccién de equipos de servidores piblicos de acuerdo al plan de bienestar
del SENA Regional Huila
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHymnavarr

36-02-00-04.

2021-01-14-

1-

4:50 p. m.

YIRA MARLEN NAVARRO MURCI
SENA REGIONAL HUILA-DIRECCION REGIONAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

36-02-00-041-000000 SENA REGIONAL HUILA-DIRECCION REGIONAL

Numero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
N ) . . Saldo x
Valor Inicial: 92.995.968,00| Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 92.995.968,00 Comprometer: 92.995.968,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-14 Namero: Modalldaq ’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESUIRSOR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
101043 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
BIENESTAR PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
FUNCIONARIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

SENA NACIONAL

Total: 92.995.968,00 0,00 92.995.968,00 92.995.968,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ATENDER LA CONTRATACION DE 8 ENTRENADORES PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR DE FUNCIONARIOS- VIGENCIA 2021. R-9-2021-000078
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JACQUELINE MOLANO URRIAGO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal,
en el Proceso de Gestidbn del Talento Humano, realizando las
actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento
deportivo y direccidon de equipos de servidores publicos del SENA
Regional Huila, en cumplimiento al Plan de Bienestar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de técnico, tecndlogo o licenciado en Ciencias de la Educacion
con estudios principales en educacion fisica

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los seis contratos la suma de OCHENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($82.824.534);
el valor de cada contrato sera la suma deTRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($13.804.089). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Marzo de 2021 por valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($726.531) b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Abril a Diciembre de 2021, por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.453.062,00) cada uno.

PLAZO:

hasta el 30 de diciembre de 2021

LUGAR DE
EJECUCION:

Los contratistas ejecutaran el objeto del contrato asi: a) Dos (2)
contrastitas para el municipio de Neiva (Direccién Regional y el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios). b) Un (1)
contratista para el municipio de Campoalegre (Centro de Formacion
Agroindustrial La Angostura) ¢) Un (1) contrastista para el municipio
de Garzon (Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila)
d) Un (1) contratista para el municipio de La Plata Huila (Centro de
De Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila) €) Un (1)
contratista para el municipio de Pitalito (Centro de Gestion vy
Desarrollo Sostenible Surcolombianao).

SUPERVISOR:

Coordinadora Regional Grupo Gestion del Talento Humano

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
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General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA, y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su
jurisdiccién, cumplan con los planes y funciones. De esta manera para la Direccion Regional Huila,
al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area
de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del plan de accion 2021 y el Plan Nacional de Desarrollo,
se hace necesaria la contratacion temporal de seis (6) técnicos, tecnélogos o licenciados en
Ciencias de la Educacion con estudios principales en educacion fisica, con el fin de ejecutar el plan
de bienestar de funcionarios de la Regional conforme lo establecido en la Resolucién No, 1.092 de
2020, “Que por disposicion del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, "El SENA, tanto en la Direccion
General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que
permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al
desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una
programacioén previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan” en este sentido, la Regional en cumplimiento a lo definido y segun orientacioes emitidas
mediante la Circular No. 01-3-2021-000014 del 2 de febrero de 2021, “En los casos que sea
necesario, la Regional o los Centros suscribirdn convenios, contratos o alianzas con Cajas de
Compensacion, Ligas de Deportes u otras entidades que cuenten con infraestructura deportiva, para
gue los funcionarios y sus familias tengan acceso a ellos y a actividades, cursos o entrenamientos,
de acuerdo con las actividades que se establezcan en el plan de bienestar regional que se adopte
con la participacion y el seguimiento del Comité de Bienestar. Para el desarrollo de estos programas,
se tiene previsto que desde el primer trimestre se inicie el proceso de contratacion de entrenadores
deportivos y culturales que permitan una practica permanente durante el afio y asi lograr mejores
niveles de competencia en el funcionario y su nucleo familiar a través de a las escuelas deportivas
y las alianzas con las cajas de compensacion familiar; aprovechando al maximo los escenarios
deportivos con que cuente la Entidad”

Cabe resaltar que la a Regional Huila cuenta con cinco centros de formaciéon ubicados en los
siguientes municipios distantes de la ciudad de Neiva:

Dos (2) para la Direccion Regional y el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios cobertura
a 122 funcionarios, con ubicacion en la ciudad de Neiva

Uno (1) para el Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura cobertura 50 funcionarios,
ubicado en el Municipio de Campoalegre
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Uno (1) para Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila cobertura 41 funcionarios,
ubicado en el municipio de Garzén

Uno (1) para el Centro de De Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cobertura 34
funcionarios, ubicado en el municipio de La Plata

Y Uno (1) para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombianao, cobertura 50
funcionarios, ubicado en el municipio de Pitalito.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, es indispensable la mencionada contrataciéon
para la ejecucion del Plan de Bienestar Social de funcionarios de la regional en su componente
deportivo, que busca fomentar la integracion de los empleados publicos, propender por la salud
fisica y mental, la representacion de la regional en eventos deportivos institucionales, la promocion
de acciones que incentiven y optimicen el uso de escenarios propios de la entidad; asi mismo la
conformacion de escuelas deportivas, para lo cual se requiere contratar Seis (6) técnicos,
tecnologos o licenciados en Ciencias de la Educacion, que apoyen a la coordinacion Regional del
Grupo Gestion del Talento Humano, para la ejecucion del siguiente objeto igual: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, en el Proceso de Gestion del Talento Humano,
realizando las actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y direccion de
equipos de servidores publicos del SENA Regional Huila, en cumplimiento al Plan de Bienestar

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Direccién Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de seis (6) contratos de
prestacion de servicios personales con seis (6) personas naturales, que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Orientar y desarrollar actividades que promuevan en los servidores publicos el desarrollo de
habilidades fisicas y deportivas, y que ademas, permitan consolidar la conformacién de
equipos en diferentes modalidades para representar a la Regional en eventos regionales y
nacionales.

2.2 Organizar actividades que fomenten practicas fisicas y deportivas integradas al bienestar del
servidor publico y el aprovechamiento del tiempo libre.

2.3 Conformar, entrenar y dirigir los equipos de las modalidades deportivas que participan en los
Juegos Zonales y Nacionales de Funcionarios SENA.
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2.4 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite, en relacién al programa de bienestar funcionarios.

2.5 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad
relacionados con bienestar funcionarios.

2.6 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas
las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.7 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

2.8 Las deméas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Neiva (Direccién Regional y el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios), municipio de Campoalegre (Centro de Formacion Agroindustrial La
Angostura), municipio de Garzon (Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila),
municipio de La Plata Huila (Centro de De Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila) y el
municipio de Pitalito (Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombianao).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinadora Regional Grupo Gestién del Talento
Humano

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Gestibn de Talento Humano, validara y revisara la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en Neiva a los 5 dias del mes de marzo de 2021.

Firmado

digitalmente por
- FerminlBeItrén
Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Director ( E ) Regional

Firmado digitalmente
por Yolima Méndez

P
Proyecto: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestion del Talento Humano %%’ Perdomo

Reviso: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor Juridico Despacho Direccién Regional. Firmado
) digitalmente por
g Carlos Fernando

Hurtado Clavijo
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, en el Proceso de Gestion del
Talento Humano, realizando las actividades para el acondicionamiento fisico, entrenamiento
deportivo y direccion de equipos de servidores publicos del SENA Regional Huila, en cumplimiento
al Plan de Bienestar.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

cODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicio de Gestidn,
servicios

80111601 |profesionales de
Empresas y servicios
Administrativos

Servicio de recursos
Humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples tecndlogos vy licenciados en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: Titulo de técnico, tecnélogo
o licenciado en Ciencias de la Educacién con estudios principales en educacién fisica, con 24 meses
de experiencia laboral relacionada.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la

Entidad:
No. . . Modalidad
c: y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago odall .a,
afno de seleccion
El valor total del presente contrato es maximo de
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CIENTO CUATRO PESOS  ($14.615.104)
M/CTE incluido IVA de conformidad con el régimen
Prestacion de servicios de apoyo a la tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta
gestion en el Proceso de Gestion del suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA
Talento Humano realizando las . de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor ”
ﬁg”“ag;z EAQTILOOE?_ actividades para el acondicionamiento 3':6(;0) de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL gi‘;gf:r;tam”
) fisico, entrenamiento deportivo 'y S¢Sy | CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
de 2019 PALERMA S ) . Veinte .
ARROVYABE direccion de equipos de servidores (20) dias ($1.187.477) MICTE, que se cancelara en el mes de
publicos del SENA Regional Huila, en " | febrero de 2019. b). Nueve (09) pagos iguales por los
cumplimiento al Plan de Bienestar. meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($1.370.166)
M/CTE. cada uno. c). Un pago final por valor de UN
MILLON NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA
Y TRES PESOS ($1.096.133) M/CTE.
valor total para el contrato la suma $ 14.677.395 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de
P L - $611.558 COP, correspondiente al mes de febrero
restacion de servicios de apoyo a la .
- ) de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por los meses
gestion de carécter temporal, en el .
- de marzo a noviembre de 2020 por valor de -
Contrat proceso de Gestion del Talento $1.411.288 COP cada uno. c. un pago final por valor Contratacion
Non 0| Wilber Alfonso Humano, realizando las actividades o 4 - - C. un pago finalp Directa
0. Medin para el acondicionamiento  fisico de $ 1.364.245 COP. Los honorarios seran pagados
1385100 . . . IR por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
Rodriguez entrenamiento deportivo y direccién de . L L . .
de 2020 . . e definido por la Direccion Administrativa y Financiera
equipos de servidores publicos del de la Direccion General, en la CUENTA DE
SENA Regional Fula, en cumplimiento AHORROS NO. 053414315522 del Banco
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista,
el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes.

Neiva, 5 de marzo de 2021.

Firmado digitalmente
por Fermin Beltran
Barragan

Lot

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

Firmado digitalmente
por Yolima Méndez
Perdomo

P
Proyectd: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestion Talento Humano 1474

N E ) digitalmente por
- ) Carlos Fernando
Hurtado Clavijo

Revisd: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor Juridico Direccidn Regional SENA Huila ,& " Firmado
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Direccion del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de la Direccion Regional Huila, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el grupo Gestion de Talento Humano en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestacién de servicios de apoyo a la gestidn de caracter
temporal en el Proceso de Gestion del Talento Humano realizando las actividades para el
acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y direccién de equipos de servidores
publicos del SENA Regional Huila, en cumplimiento al Plan de Bienestar”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, el 5 de marzo de 2021.

Firmado digitalmente

/%WM BT~ por Fermin Beltran

Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestién de Talento Humano

) /',‘ Firmado digitalmente

Proyect6: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestion del Talento Humano -G por Yolima Méndez

‘\‘ Perdomo

S
N

Reviso: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor Juridico Despacho Direccién Regional ~—\ Firmado

d (( ) digitalmente por
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector AV Carlos Fernando

Hurtado Clavijo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Director del SENA Regional Huila, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar SEIS (6) técnicos, tecnologos o licenciados en Ciencias de la Educacion con estudios
principales en educacion fisica, con Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada, para apoyar la Coordinacion de Gestion de Talento Humano de la regional con el
siguiente objeto igual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, en
el Proceso de Gestibn del Talento Humano, realizando las actividades para el
acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo y direccion de equipos de servidores
publicos del SENA Regional Huila, en cumplimiento al Plan de Bienestar”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Director del SENA Regional Huila en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacion y el aval de la Coordinadora del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento
Humano que lidera el proceso en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria
AUTORIZA

A la Direccién Regional del SENA Huila a contratar los servicios de SEIS (6) técnicos,
tecnélogos o licenciados en Ciencias de la Educacion con estudios principales en educacion
fisica, con Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el siguiente objeto
igual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, en el Proceso de
Gestion del Talento Humano, realizando las actividades para el acondicionamiento fisico,
entrenamiento deportivo y direccion de equipos de servidores publicos del SENA Regional
Huila, en cumplimiento al Plan de Bienestar”

Bogot4, D.C., 00413
26 de marzo 2021 ‘ '

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Vo. Bo. Claudia Yazmin Cafias Beltran, Coordinadora Grupo de Formacion y Desarrollo de TalﬁH%ﬁano Yot}

Proyect6: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestion de Talento Humano

\\ " \d
Revis6: Zulma Yolima Lobatén T. — Abogada Secretaria GeneralQMML
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