FUERZAS MILITARES DE'COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o)

GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISEACCION PARCIAL K. TOTAL [

No, §
Bogota D.C. Abri) 2021.

Nembre completo: ANDREA PATRICIA RODRIGUEZ FLOREZ

_ ldentificacion: CC 52.805.217

o : Nacionalidad: COLOMBIANA o _ _

1. CONTRATISTA Direceion ~ ciudad de residencia: CALLE 137 No 91-97 1.5 apartamento
‘ 1204

Teléfono de contactor 3104082064

E-miail de contacto: andre rodriguezf2019@gmaill.com

Nombre completo: JAIME HERNAN RUIZ SALGUERG
2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADOR JURIDICO, | _
Resolucidn de Delegacion 00000216 del 15 de enero de 2621

3. No. DEL C_ONTRA'I:'O ~ FECHA | Na, Del contrato; No 108 - CENACPERSGNAL -2021
BE SUSCRIPCION Fecha de siiscripeion: 1 DE FEBRERO DE 2021

No. De pdliza: 1246101044213

LI N ANTA 2 Aseguradora: Seguros del Estado S.A. .
4. POLIZADE GARAN';'IA UNicA Fetha oficio-aprobacion: 2 DE FEBRERQ DE 2024

Aprobado por : CR, LIGIA DEL ROSARIO MALDONADC.

No,CDP —CRP 19921 - 2721 o

Fecha axpedicion 4 DE FEBRERO DE 2024

Unidas/Sub-unidad  efecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA. Y
CONTABLE PERSONAL

5. CRP Dependencia; DIFAB
Posicion catalege.de gasto: A — 02 — 02— 02 008 — 002 - 04

Fuente: NACION

Recurse’ 10

o _ 1 valor: $-36.300.000
6. FECHA [INIGIO EJECUCION | ' e
CONTRACTUAL . 08 DE FEBRERGQ DE:2021

. : A partir de la aprobacion de la garantia Onica y ta expedicion del registro.
7. PLAZODEES ECUCI‘P N ipresupuestal y-hasta el 31-de diciembre de 2021, -

_ _ ; PRESTAR SUS~ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRAGTUAL ASESOR JURIDICO DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
é BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

1.. Presentar informe.de gestion de dcuerde a ias directrices de
la Direccién de Familia del Ejércitc Nacional al. finalizar el mes
calendario vencido y ¢ plaze de ejécucién del présente contrato.
2. Asistir a [a capacitacion de induccion y las gue se‘requieran
durante la efecucion dei contrato,
3. Proyectar los -fallos de primera-y segunda instancia de fos
procesos disciplinarios- de la Direccidn de familia y Bienestar,
con el fin de definir la situacién disciplinaria dél personal en los
9. OBLIGACIONES diferentes casos que se atiendan en l2 jefatura de gcuerdo a ia
CONTRACTUALES - normatividad vigente. 4. Asesorar y proyectar las respuestas a
: las solicitudes, peticiones, recursos y tutelas de i poblacidn civil
y militar- que sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar
desacatos y sanciones. ' -
5. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos
disciplinarios que se adelantan en 'z DIFAB con el fin de
garantizar que los actos-administratives que se expidan para:
imposicién de sanciones cumplan con la ley de acuerds & los:
lineamientos establecidas por el comandé stperior




|

B. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos-de caracter
instit_ucidnal'.cjue requieran qtras-'entidades_estatales, privadas o
publicas con el fin de cumplic con 14 mision institucional de
-acuerdo-ala normatividad vigente., _
7. Lag'demas abligaciones.que sean asignadas por ia autoridad |
competente, de acuerdo a las riecesidades de la Direccion dé:
Familia y Bienestar, .con [a naiuraleza’y objeto del confrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

7 De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100.de 1993,
el contratista debe. acreditar el pago mensual al sistema de
pension, salud y riesgos jsborales, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos: gie acrediten el
cumplimienio de fal exigencia. _

v De conformidad con Ia ley. 594 de 2000 y el articuio 3 del
Decrete 2609 de 2012, ef cantratista serd responsable poria
gestion documental de las actividades realizadas durante fa
ejecucion de! contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivoy la:elaboracion del formato unico
de inventario documental (FUID). _

v Dar cumplimienio-al sisterna de gestién documental ORFEQ
“SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con
ello |a seguridad de 'a informacion y 1a trazabliidad de los
procesos.. _ _

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el fitular de los derechds de propiedad
intelectual y demas dereches. de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la. gjecucion del contrato
para la Direccion de Familia y Biénestar, respetando en todo
caso los derechos morales que le correspondan. -

v Ejecutar el objeto del -contrato’ con -calidad, oportunidad y
eficiéncia. .

v Elcofitratista debe custodiar y & |a ferminacion del presente
contrato devolver los insumos, suminisfros, herramientas,
dotacian, implementacion, inventarios yfo materiales que
sean puestos a su disposicionpara‘ia prestacion del servicio
objeto de este contrato. _

¥ El contratista autoriza ai MPN - EJERCITO NAGIONAL &
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de leaitad,
realizacidn de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométticas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciories establecidas en el estudio previe;
documente gue el contratista declara cohocer, y gue hace
parte-def presente contrato.

v Las demas obligaciones que se -deriven del objeto
ceniractual.

v Las obligaciones legales que se deriven-de los contratos
estatales.

¥ El cumplimiento de 'las politicas'y directrices. emanadas-del
Ministerio de Defensa Nacional —Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. EI
Contratista es independiente de! Ministeric de Defensa - Ejéreito
Nacional, 'y en consacuencia, el Contratista no es Su
répresentante, agente o mandatario; Ei Coritratista no-tiene.la
facultad. de hacer declaraciones, representaciones o
comprorisos en. nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciaracciones que generen
obligaciones a su carge: '




PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra. en Ia
obligacion de mantener en todo sus actos: tendientés a ia’
gjecugion 'y cumplimiento del contrata, ia. observancia de las

disposiciones intermas y feglamentos institucionales que: se

‘encuentren dirigidos a establecer ‘medidas de ‘seguridad y
framites intérnos. para él.cumplimients de la mision institucional,

debienda prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decaro y bueri trato hacia el personal que labora-en la institucion.

ABRIL.DE 2021

0. PERIODO DEL INFORME

11. DOGUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES

Obiligacidn No, 1. Presentar informe de gestidn de acuerdo a las

directrices’ de la Direccion de Familia del Ejército Naciopal al

finalizar el mes calendario vencido y el plazo de gjecucion del
presente Coritrato,

TIFD DE No:. DE RADICADG ASUNTO
DOCUMENTO
TNFORME 3 INFORME D
. GESTION

Cbligacién No. 4: Asesorar y proyectar las respuestas. a las
solicitudés, peficiones, recursos y tutelas de la poblacién civil y
militar que sean competencia de la DIFAB, con el fin de evitar
desacatos y sancionas.

TIPG DE No. GE RADICADO ‘ASUNTO
DOCUMENTO

OFICIO . RESPUESTA
2021362000505951 PQR 555436 -
) ) DEMIL.
QFICIO RESFUESTA.
.2021362000506011 PQR 556436 -
SLP. MONROY.
QFICIO _ REMISION
"2021362002878023 ‘PQR 555436 -
CIPER
OFICIO 124 JELABORACION
DESFAGHO
COMISORIO
Mo G1-2021,
A
DISCIPLINARIA
026-2020
COFICIO 12021362003101403 GiTAGION
’ DECLARACION
JURAMENTAD
A COMISORIO
‘Ner001:202%,
INV.
DISCIPLINARIA
026:2020
OFICIO 2021 362000505951 Respuesta POR
. H55348
QFICIO o ‘| Respuesta
20213682000506017 derechn de
peticion

OFICIO 2021362002978023 Remisién PQR
. ) 555345
OFICIO 2021362003193823 Remisidn

] informe DISAN.
OFICIG 20271362002985403 Revision —

o refmisidn al
funcionaric
competente
PR 556910

QFICIO - 2021362000506951 Revision —

' respuesta PQR
- SSBE10,
QFICiO 2021362003518853 Selicitud Apoyo
busca
documentacién
-archive.”




" Obligacién.No. 5 Orientar al-personal en el tramite y desarrofio
de los procesos disciplinarios que se adelantan en la DIFAB con
el fin de garantizar-que los actos administrativos que se expidan
para imposicion de $anciones cumplan con la ley de acuerdo a
los lineamientos establecidos por-el comando supetior

TIPQ CE No. DE RADICADO ASUNTC
DOGUMENTC'
AUTO ELABORACION
AUTO
IMPEDIMENTC.
125 N
DISCIPLINARIA
No 014-
2021DIFAB
QFICIO COMUNICACION
: a ) APERTURA
8 2021362002899 53 RIPER NV,
DISCIPLINARIA
0412021
GFICIO 1 COMUNICACION
o APERTURA
20243620028959353 COPER INV.
DISCIPLINARIA
011-2021
OFIGIO COMUNICACION
APERTURA
‘PROCURADURIA
. TNV
- DISCIPLINARIA
. 011-2021
GFICIO. T REMISION
INVESTIGACION
‘DISCIPLINARIA
COPER INV.
DISCIPLINARLA
011-2021
DECLARAGION 125, SE TOMA
DILIGENGIA DE
DEGLARACION
iND.
DISCIPLINARLA
‘N (10/2020
‘DECLARAGION 127 "SE TOMA
DILIGENCIA DE
DEGLARACION
IND.
DISCIPLINARIA.
No-01MH2020
DECLARACION 128 SE TOMA
DILIGENCHA DE
DECLARAGION
~IND.
DISCIPLINARIA.
NG 01072020
DECLARACION 128 SE TOMA
.DILIGENCIA DE
DECLARACION.
ND.
DISCIPLINARIA
: No 010/2020
DECLARACION 130 SE TOMA
DILIGENGIA DE
DECLARACION
IND,
DISCIPLINARIA
No 008/2020
CORRECTIVC 131 SE REALIZA
CORRECTIVO A
SUBOFICIAL DEL
GCRSS.

2021362000460921

2021362002076153.

Obligacion No. 7. Las demas obligaciones gue sean asignadas
por la awtoridad competente, de acuerdo.a las necesidades de
{a Direccion de Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto
del contrato. '




TiPO DE DQOCUMENTO ‘No. DE RADICADD' ASUNTO
REVISTA 132 PRESENTACION
DE REVISTA
PROCESOS
_ DISGIPLINARIOS
COPER
LIBRO RADICADOR Tad ACTUALIZAGION
' LIBRO
‘RADICADCR
INVESTIGAGION
ES
BLAZO 134 PLAZO MENSUAL
COPER.
"CAPACITACION: 135 CAPACITACION
IMPLICACIONES
LEGALES
DERECHOS DE
PETICION. 1
"CAPACITACION 136 ASISTENCIA
CAPACITACION
DADAE — LEY
186212017
INFORME 137 INEORME
ACTUACIONES
WD,
DISCIPLINARIA
_ No
011/2021DIFAB,

12, VALOR DEL GONTRATO-

-Valortotal: §36.300.000
Valor autorizado a paqar $3.300.000

13. CUMPLIMIENTO |  PAGO.

SEGURIDAD SOCIAL .

Obligacion Entidad VIr. Paga
PENSION PORVENIR - 211.200
SALUD COOMFPENSAR 165.000
ARL SURA 5.900

NOTA: “Se anexa Planilla del mes de Marzo”

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion scbre ef cumplimiento del abjeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA .y el recibido a
satisfaccién ‘del supervisor del tontrato, de aguerdo con el
formato establecido,

2. Capia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales: obl|ga{orms al sistema generat de seguridad sogial
en salud ¥ pensién, sobre. un ingreso base de cotizacion det
40% del valor-mensual de! contrato, con-aporie del 16% en
pensiones y al 12 5% en'salud,

‘Nota: L& anterior, conforme i -estabigce fa pormatividad iegal
vigente, la. reglamentacién de I3 materia y de acuerdo con la
afiiacion efectuada ala ARL,

3. Cuenta de Cobro detmes de abril del afic 2021,

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia-que 2lfla contratista cumplio’
£on lag abligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de
contrato. ¥y como -consecuencia se recibe a satisfaccion de forma.
PARGIAL X TOTAL {3

Asimismo, se deja constancia que durante la EJEECUCiCIFI del contrato no
se han configurado |os: presupuestos: Jégales que. regilan el contrata.
laborat.

16, RECOMENDAGIONES——__
17. C'D'NCQUSIONES :

El confratista curiplid a satisfaccion las actividedes contractiales
durante &l mes de abril def afic 2021.

: ERO
ORDINADDR JURID]CO MILITAR DIFAB.

(

en BOGOTA 0.C.enel lmes de.abrit de.2021.

P







