EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2021

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.
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Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a nuestro aplicativo Caprendizaje observamos que tiene cuotas de aprendices préximas a finalizar, por lo tanto adjunto envio disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, igualmente
para una nueva convocatoria de aprendices se recomienda que:

hitps://caprendizaje.sena.edu.co/sgval
Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices dis sgva_diseno/pag/login.aspx ito de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. |Haga dlic o pulse para seguir vinculo. g edy co/sqva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa reguerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices gue vivan en el lugar para |a cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices”™ — “Fecha de cierre”

Clic en cerrar solicitud de aprendices
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2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aorendices — Ver abrendices
[

H L Escribe aquf para buscar

Aprendices Disponibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?

i) m = ¥ 58 X3 Ei, 4 Movera: 7 = Aljefe DJ/ =R FIE] 1 Marcar como no leido 5§ P A;) O\ :
|

™ Correo electréni... ~ Listo @ B3 Cat - =~
S Repondery . F G Maver Asignar 00 -EiegenEar Tt Leeren | Zoom | Informarde | Insights
Respondery eli. rear nuevo = .

S?O . Eliminar Archivo Responder Responder Reenviar
v [B~ | directiva~ [@ Seguimiento v

atodos

~ | vozalta mensaje >

Eliminar Responder Pasos rpidos 1 Mover Etiguetas [F] Edicién Voz Zoom Proteccién ~

Aprendices Disponibles

. Responder | %) Responderatodos | —3 Reenviar || ===
Jose Guillermo Hernandez Carreno O Resp © Resp
o P viernes 26/
CCO O auxrecurso@parquenacicnaldelchicamocha.com; ) LRIVERA@MOTOMART.COM.CO; ' nubia.ac om; o.com.co;  info@jcpasaciados.com.co;
0 om; ol.com.co; _ tropic om; nsas.co; ( gestion.personas@cruzoj Lorg;
Jin. i m.co; ' asan deca.com.co; itec.com.co; ) andrea.garc du.co; i m,

Cordial saludo Sefior Empresario,

De acuerdo a nuestro aplicativo Caprendizaje observamos que tiene cuotas de aprendices préximas a finalizar, por lo tanto adjunto envio disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, igualmente
para una nueva convocatoria de aprendices se recomienda que:

Con el objetivo de garantizar que fodos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA o hitps:/icaprendizaje.sena.edu.co/sqva/SGVA Disenofpag/login.aspx

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

Clic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligenciar la informacién que se solicita: Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto — C.C — Correo electronico — Teléfono.
Clic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requerido (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solicitud)
Clic en seleccionar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar’ — “Cantidad de aprendices”™ — “Fecha de cierre”

Clic en cerrar solicitud de aprendices
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Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.
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Para Silvia Fernanda Jerez miércoles 17/03/2021 1 a.m.
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Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 15/03/2031
Cordial saludo Aprendiz Silvia, su estado actual en el aplicativo Caprendizaje es Aprendiz con procesos de seleccién abiertos, motivo por el cual lo invito a que ingrese al aplicativo y coloque su observacién para cerrar
proceso con empresa.

Instrucciones para cerrar proceso

Ingresar al aplicativo Caprendizaje http://capr ena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pay in.asp:
Colocar usuario y contrasefia

1.
2,
3. Iral link Consultar aplicaciones y dar clic
4.
5.

Registrar la observacién y guardar
Ya puedes aplicar a nuevas empresas.

SGVA

Sistorna de Gestion 1
Virtual de Aprendices
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RE: Solicitud - Habilitar aprendices en Caprendizaje - Mensaje (HTML)
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gy Pere - Kateri Julsth Alvarez Martinez

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios)

jueves 18/03/2021 3:46 p. m.

Expira 16/03/2031

Cordial saludo Dra. Kateri Julieth, segin solicitud la aprendiz lvon Rocio Alvarez Dulcey, ya se encuentra disponible para ser contratada por su empresa

Tipo de Documento: TARJETA DE IDENTIDAD v Numere de Documento: 1005152109 =
Datos Bésicos
Apellidos: ALVAREZ DULCEY Nombres: INON ROCIO
Fecha Nacimiento: 16 Septiembre v - Género: Masculine * Femenine
Libreta Militar: 0 Estrate: 2+ Discapacidad 3
Pais: -
Departamento: NTANDER ~ Cludad: ” A )
Direccién CARRERA 6 #7-69 PRIMAVERA I Teléfono: 3209248653- 3209176919
Corrso: RALVAREZSE MISENAEDUCO Modificar Estado v
Motive del cambio de estado:
Contrasena Canfirmar Cantraseiia: -
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Envio de cartas de presentacion.
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Inducciones contrato de aprendizaje
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Primer reunion tecnélogos de Contrato con Gestores de contrato Direccion General.
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Primer reunion tecnélogos de Regulacion con Gestores de contrato Direccién General.
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FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

C.C.1005.299.679

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2141003 de 19 de Enero de 2021




