EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 18 DE FEBRERO DE 2021 AL 26 DE FEBRERO DE 2021

Se Envia por correo electrénico carta de presentacion de aprendiz a empresario para su proceso de contratacion
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Ruthby Jazmin Anaya Osorio

Carta de Presentacion Maryury Bohorquez
Para  sst@bucaramanga.gov.co

CC  abrimaryury@gmail.com

@
SENA

N

) SERVICIO NACIONAL
Malaga, 18 de febrero 2021 DE APRENDIZAJE

Sefiores

ALCALDIA DE BUCARAMAMNGA
Ciudad

Bucaramanga

En atencion a su solicitud y para dar cumplimiento a la resolucion de asignacion de cuota, informamas oficialmente las fechas de formacion del aprendiz que serd patrocinado por su empresa:

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES
1005302677 ABRIL BOHORQUEZ MARYURY YERITZA
Ficha: 1504400
Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Inicia el: 2019-07-22 Termina el: 2020-12-11

Total Etapa productiva: Seis (06) meses
Si el aprendiz ya se encuentra en periodo de etapa productiva, los seis (06) meses de practica se cuentan desde el dia en que es contratado por la empresa.

La agilidad en su proceso de seleccion nos permitird atender oportunamente la demanda de otras empresas, por este motivo solicitamos su acostumbrada colaboracién para que ingrese al aplicativo

http://caprendizaje.sena.edu.co link registrar contrato y adicione los contratos de aprendizaje para cumplir con la cuota asignada, de igual manera recuerde que el SENA no presenta aprendices por medio de cartas fisicas,
toda la informacidn es por correo electrdnico institucional.
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Ruthby Jazmin Anaya Osorio

Carta de presentacion Andrea Karina

Para  porrassandoval49@amal.com

A
SENA
) SERVICIO NACIONAL
Malaga, 19 de febrero 2021 DE APRENDIZAJE
Doctor
ARCENIO PORRAS SANDOVAL
Gerente ITBOY,
Soatd
En atencidn a su solicitud y para dar cumplimiento a la resolucion de asignacion de cuota, informamos oficialmente las fechas de formacian del aprendiz que serd patrocinado por su empresa:
DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES
1.057.545.050 DIAZ ACUNA ANDREA KARINA
Ficha: 1902699
Programa de formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Inicia el: 2019-07-22 Terminael:  2020-01-22

Total Etapa productiva: Seis (06) meses
Si el aprendiz ya se encuentra en periodo de etapa productiva, los seis (06) meses de prictica se cuentan desde el dia en que es contratado por la empresa,

La agilidad en su proceso de seleccidn nos permitird atender oportunamente la demanda de otras empresas, por este motivo solicitamos su acostumbrada colaboracion para que ingrese al aplicativo httpy//caprendizaje.sena.edu.co link registrar
contrato y adicione los contratos de aprendizaje para cumplir con la cuota asignada, de igual manera recuerde que el SENA no presenta aprendices por medio de cartas fisicas, toda la informacion es por correo electronico institucional.
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Ruthby Jazmin Anaya Osorio

(arta de Presentacion Aprendiz

Para  kevin.bedoya@summa-sdi.com A

SENA
. SERVICIO NACIONAL
Malaga, 22 de febrero de 2,021 DE APRENDIZAJE
Seffores
CEMENTOS ARGOS 5.A.
Ciudad
Bucaramanga

En atencion a su solicitud y para dar cumplimiento a la resolucion de asignacidn de cuota, informamos oficialmente las fechas de formacion del aprendiz que serd patrocinado por su empresa:

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES
1007432935 FUENTES BARAJAS ANGELA CAMILA
Ficha: 1504400
Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTIGN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Inicia el: 2019-07-22 Terminael: 2020-12-11
Total Etapa productiva: Seis (06) meses

Si el aprendiz ya se encuentra en periodo de etapa productiva, los seis (06) meses de practica se cuentan desde el dia en que es contratado por la empresa.

La agilidad en su proceso de seleccion nos permitir atender oportunamente la demanda de otras empresas, por este motivo solicitamos su acostumbrada colaboracicn para que ingrese al aplicativo hitp;//caprendizaje.sena.edu.co link registrar
contrato y adicione los contratos de aprendizaje para cumplir con la cuota asignada, de igual manera recuerde que el SENA no presenta aprendices por medio de cartas fisicas, toda la informacion es por correo electranico institucional.

Solicitamos hacernos llegar fisicamente o través de esta mismo medio copia del contrato de aprendizaje, afiliacion a EPS y ARL de cada aprendiz, igualmente entregar una copia del contrato al aprendiz para que revise el registro de su contrato en
el aplicativo.




Se envia hoja de vida de aprendices a empresas para buscar etapa productiva por medio de contrato de aprendizaje
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Ruthby Jazmin Anaya Osaorio

Hoja de Vida Diego Andrés Fuentes Lizcano

Para m.espinosa@siama.co

= HOJA DEVIDA DIEGO AMDRES FUEMTES. pdf
1MEBE

Buenas tardes Sefiora Maria Paula

Muy comedidamente, adjunto hoja de vida de Diego Andrés Fuentes Lizcano, aprendiz de la formacion
Tecndlogo en mantenimiento de equipos de computo, diseno e instalacidon de cableado
Estructurado, con disponibilidad para hacer su etapa productiva.

Esperamos contar con su colaboracién.

Quedo Atenta.

Ruthby Jazmin Anaya Osorio

Tecndlogo de contrato de aprendizaje
. Centro Agroempresarial y Turistico de Los

SENA Andes

ranayai@sena.edu.co

A Tel.: +57 (7) 660 7425 Ext. 74058
Carrera 11 #13-13, Malaga (Santander),
Colombia
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BSEMNAcoemunica www.sena.edu.co




Se Envia por carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacion a través del SGVA

Enviar carta

Se-enviard un correo electronico a la
empresa informando que la carta ya
estd disponible para descarga desde
SGVA. Esta carta tendra la informacion
publicada en la ventana anterior. ;Esta
sequro de enviar 1a carta a traves del
SCVA
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Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA
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Consulta de Contratos de Aprendices
OPor Aprendiz ®Por Empresa

=
S

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v Numero de Documento: 1006456743 Q’

Apellidos: FONSECA PERA Nombres; LAURY NAYELI

Entidad: SENA Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Inicio Lectiva: M3-1007 Fin Productiva: 2020-10-08

Centro de Formacion: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA-

NIT: 890209889 Razén Social: ALCALDIA MUNICIPAL DEL CERRITO
Fase: PRODUCTIVA Regional: REGIONAL SANTANDER

Fecha inicial del contrato: 2021-02-23 Fecha final del contrato: 2021-08-23

EPS: EPS. COMPARTA ARL: POSITIVA

Estado del Contrato: VIGENTE

Volver Atrés

1 Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA - Direccién General Calle 57 No. §-69, Bagata DIC - PBX (57 1) 5461500
Linea gratuita de atencion al ciudadano Bogoté 3430111 - Resto del pais 018000 910270
Horario de atencion: lunes 2 viemes de 800 am a 530 pm

Comeo electronico para nofificaciones judiciales: senvicioaldudadano@sena.edu.co
Todos los derechos reservados € 2021




Se envia correo a empresa para solucionar proceso de terminacion de contrato de aprendiz por mutuo acuerdo
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solicitud Acta mutuo acuerdo
Para rrhh@doralgrup.com

CC  eymendez62@misena.edu.co

Buenas tardes

De acuerdo con la solicitud del Aprendiz EDWIN YESID MENDEZ PRADA, solicitamos comedidamente a ustedes

nos haga llegar acta de terminacidn del contrato por mutuo acuerdo, esto con el fin de darle pronta solucidn al
aprendiz sin perjudicar su proceso.

Quedo atenta.

Ruthby Jazmin Anaya Osorio
Tecndlogo de contrato de aprendizaje
Centro Agroempresarial y Turistico de Los
SENA Andes
ranaya@sena.edu.co
;A; Tel - +57 (7) 660 7425 Ext. 74058
314 372 5039

Carrera 11 #13-13, Mdlaga (Santander),
Colombia
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Acompaiiamiento aprendices para buscar empresa.
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FORMATO HOJA DEVIDA SENAdoc
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Buenas tardas,
Adjunto envio formato de hoja de vida SENA para quien no lo tiene.

Comedidamente solicito a ustedes quienes estén interesados y disponibles en hacer su etapa practica por contrato de aprendizaje

en la ciudad de Bucaramanga en MAC POLLO, hacerme llegar su hoja de vida en este formato, totalmente diligenciado, no olvide

anexar los respectivos soportes (documento de identidad, diploma de grado, certificaciones de otros estudios o cursas, certificado laboral
para guienes tiene experiencia laboral), para postularlos.

De igual manera quienes estén interesados y disponibles en Buscar empresa en distintos lugares se pueden comunicar a este correo y estaré presta
a colaborarles en lo que este a mi alcance.

Atentamente,

Ruthby Jazmin Anaya Osorio
Tecndlogo de contrato de aprendizaje
Centro Agroempresarial y Turistico de Los

SENA  andes

ranaya@sena.edu.cu

A Tel.: +57 (7) 660 7425 Ext. 74058
Carrera 11 $13-13, Malaga (Santander),
Colombia
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Ruthby Jazmin Anaya Osorio
C.C. 28.076.849
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2209516



