EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 18 AL 31 DE MARZO DE 2021

Evidencia fotografica de como crear una oferta y buscar los aprendices en perfil que requiere.
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Evidencia fotografica de carta de presentacion solicitada por el empresario por el aplicativo
SGVA
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Evidencia fotografica de la orientacién que se le brindo a la Cable Yuma sobre el proceso de cumplimiento
de la cuota reguladora asignada
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Evidencia fotografica prevencion de riesgo biomecanico.

Fotos - WhatsApp Image 2021-03-19 at 4.04.10 PM jpeg

B Vertodas las fof

+ Agregar a..

b B Eolicitides X | ® B
uscar aprendice

& Compartir &

4 Editary crear v

Microsoft Teams

® 00 NOO0M00°®0%» 00
LS

O H ™ ®|m os = B €




Evidencia fotografica de la solicitud de informe de actividades realizada.
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H RE: URGENTE solicitud de aprendices en logistica - Mensaje (HTML)
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Marlovi Nova Patifio
RE: URGENTE solicitud de aprendices en logistica
Para adriana. torres @eterna.com.co
CC  Jairo Uribe Castro; Lucy Yaneth Rache Perez; Blanca Lucy Rodriguez Diaz ~
Cordial Saludo i
Respetada Diana
De acuerdo con el correo que antecede, me permito informar que el Centro CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-BARRANCABERMETA- | no di de aprendices di: ibles en etapa productiva para esa drea, los proximos

a salir a practica estdn para el mes noviembre 2021. para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA el paso a seguir es:
Creando el perfil requerido

Cic solicitar aprendices — Crear nueva solicitud

Diligendiar |a informaddn que se solicita: Departamento, dudad y direccidn (del lugar donde soliatan al aprendiz) — Persona de contacto — CC. — Correo electrdnico — Teléfono.
Cic en buscar especialidad

En especialidades: Seleccionar el programa requeride (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para la cual fue creada la solitud)
Cic en selecdonar especialidad

Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” — "Fundones a desarrollar” - "Cantidad de aprendices” — "Fecha de derre™

Cic en cerrar solicitud de aprendices.

S RO R

uscar Aprendices

Iy Cic en buscar aprendices — Ver aprendices

2. Filtrar per dudad o ndmero de documento

3 Cic en detalle: Alli podra visualizar la informacidn del aprendiz para gue realicen una comunicadidn directa con ellos

Nota: recomiendo contratar el lectiva, para dar cumplimiento a la cuota Sena, cualquier duda se puede comunicar a la linea 3158472972

Cordialmente
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Evidencia fotografica del seguimiento de las empresas con contrato préximo finalizar en
el aplicativo SGVA.
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jueves 25/03/2021 5:05 p. m.

Marlovi Nova Patifio

RE: CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR
Para YiuLay Ching
€C  Jairo Lirbe Castro; Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 23/03/2031

Cordial Saludo

Respetada Yiu Lay

De acuerdo a nuestra conversacion via Telefdnica, se le brindo la informacién y orientacién sobre la busqueda de aprendices disponibles en la especialidad Tecnologo gestion
documental que estd préximo a iniciar su etapa productiva el dia 08-04-2021 en el aplicativo SGVA.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Con Gusto

Marlovi Nova Patifio

Tecnologo Contrato Aprendizaje
mnpatino@sena.edu.co

S E NA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

CIDT- SENA

Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 72654
3158472972

Carrera 28 N° 56-10, Barrancabermeja.
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Marlovi Nova Patifio

RE: CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR
Para YiuLay Ching
€C  Jairo Lirbe Castro; Blanca Lucy Rodriguez Diaz
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 23/03/2031
De: Yiu Lay Ching [mail i ing.com]
Enviado el: jueves, 25 de marzo de 2021 4:03 p. m.

Para: Marlovi Nova Patific <mnpatino@sena.edu.co?; zilvasebastian@gmail.com
CC: Jairo Uribe Castro <juribec@sena.edu.co>
Asunto: RE: CONTRATO DE APRENDIZAIE POR FINALIZAR

Buenas tardes
Requiero hojas de vida del misme perfil de Elian Liceth para su reemplazo.
Etapa productiva

Muchas gracias

Cordiaimente ;

Yiu Lay Ching

Directora Administrativa y Talento Humano
Tel/Cal (+57)(8)8632435-318 381 8860

E-mail yuls ching@maximfishing com
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Evidencia fotografica sobre la solicitud de los respectivos documentos Validacion Empresa TV CABLE EL CENTRO
S.A.S

INFORMACION DE EMPRESA VOLUNTARIA-SENA - Mensaje (HTML)
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Marlovi Nova Patifio
IMFORMACION DE EMPRESA VOLUNTARIA-SENA
Para CABLECENTRO,TVNET @0UTLOOK.ES
CC  Jairo Uribe Castro
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira %
Cordial saludo B

Sefiores TV CABLE EL CENTRO SAS

De acuerdo a nuestra comunicacion, y en atencion a su interés tener aprendices, remito la informacién que debe hacer primero para el registro como empresa voluntaria por primera

vez:

. Cedula del representante legal

. Enviar de Registro de Camara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento
. Pagos de salud de los trabajadores en los Gltimos Tres meses

Esta informacién debe ser remitida por este mismo medio mnpatino@sena.edu.co, para proceder a habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista
y contratacién de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacién en el manejo del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices.

Para su informacidn, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto
por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacién serd cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademds
deberd ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.
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Marlovi Nova
RE: URGENTE Matrices regulacion

Para  Adamelis Ramirez Maldonado

€C  Oscar Eduardo Carreno Rincon; Jairo Uribe Castro; Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira

REGULACION 2021 rar
amEe
Cordial saludo

Apreciada Adamelis

De acuerdo correo que antecede, me permito adjuntar la informacion solicitada de las empresas AVINSA y ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORIAS S.A.
Nota: Me hace falta la empresa KLIMA Y KONFORT INGENIEROS S.A.5. la cual no ha enviado los documentos solicitados

Con Gusto

Marlovi Nova Patifio

Tecnologo Contrato Aprendizaje
mnpatino@sena.edu.co

SENA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

CIDT- SENA

Tek: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
A 3158472572 s
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