. 2 ; Versién: 4
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA |- o T %
ADICION Y/O PRORROGA P : 24/02/201 Frod]

Cédigo: 04-02-F0-0005

Quien solicitar Jefe de participacion social y servicio al ciudadano Dapandencia o sede:

Fecha de la Solicitud

. : S Dia Mes Afio Atencion al Ciudadanoy
MIRELLA PENA ROJAS - ;
21 6 2018 Participcion Social- Unidad de
Motivo de la solicitud (Marque con una X) : i No CONTRATO Servicios Pablo Vi

Adicion y Prorroga o : % i
j Errre P - : Formato documentos minimos para
) - 35312018 celebrar contrato: Lista de Chequeo

rorroga Persona Natural
einicio

JUSTIF!CACIGN O NECGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
: e {Previa_ verificacion presupuestal)

La Dependencia de Paﬂiciga@:ion sociaty servicio al ciudadans requiers garantizar el Apovo de - AUXILIAR ATUS & la Subred integrada- de servicios de
salud Sur Occidente ESE: En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. :

Descripcion del servicio solicitado

Prestar_ apovo ala gestion como. en el drea de Participacion social v servicio al cidadano dentro de los diferentes procesos v orocedimientos de 1a

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE £ e la Institucidn,

AREA: ~ ADMINISTRATVO --x  ASISTENCIAL D

PERFIL MICHAEL STEVEN DiAZ RODRIGUEZ CC 1078828253 BACHILLER

BUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

XPERIENCIA: (En afios) 3 : , EN: ATENCION AL USUARIO
BABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo; gomunicacion asertiva; orientacion al usuario; manejo de herramientas informaticas.

i

IESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad. & incompatibilidades Sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucicn del contrato.Erroresen’la :

upervision. No informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento. experienciay destreza én el desempenio de sus

clividadesRissgo porno asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con ias conductas que miran la intencionalidad del individuo y'su

clitvidad valorativa y ética ante las actividades v 108 usuarios, , : ‘ : i .

fiesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre Jas que se encuentran mision,
isian,planes de accion, objetivos, metas e indicadores Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para fas ',

clividades asignadas = = - : o S i - : S ;

o entrega de soportes', registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de ia entidad

VALOR CANTIDAD

Marque con una X segun | UNITARIOL | - (mises hofas. |- VALOR
chitesponda tipo de contrato™ | mas, harai | asividases s STOTAL
adtividady contrstar y

MONTO TOTAL {valer: ro: debe £& . ¥ i
FIEMPO DE EJECUCION | T2 e or taott Me 112500001 TMES | 1250000 |onservaciones
8 B i HORA: 4 s o
Acf!yloé\o ' ‘ a

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

) Elaborar y presentar informes con la frecuenciay caracteristicas de caritidad; calidady oportunidad en dasarrolia dél roceso asignado.
) Informar oportunamente sobre cualquier everitualidad que interfiera en.el cumplimisnto de los objetivos establecidos. ;
) Velar por el mantenimiento de fa imagen insfitucional a través de 1as actuaciones ¥ presentacion individuales, haciendo uso de su vestuario (pantalon
egro y/o azul 0scuro y camisa blanca) asi como el Uso de 1a corbata o parloleta con los colores institucionales, de acuerdo con lineamients de la entidad
) Ejecitar y hacer seguimiento a las acciones asighadas por la institucion. i

) Realizar demanda inducida de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE.: ; Vo
) Apoyar el cumplimiento de las actividades y metas programadas y.asignadas por la insfitucién. : : ; :
) Articular al interior de la institucion el soporte necesario para el desarrollo de |4 caracterizacion; el seguimiento, v la realizaeion de Intervenciones 'con fa
omunidad sujeto de atencion de la linea 6 programa;

) Diligenciar formulas, planilias y papeleria en general en forma completa sin enmendaduras i tachones, siguiendo las recomendaciones del referents.
) Garantizar la entrega oportuna de reportes e informes de avances sobre actividades asignadas.
Oy implementar las normas; guias, protocolos, procesos, lineamientos y procedimientos del ared, definidos en'la institicion, drientados a mejorar ia
grestacion de los serviios, - | Sone e Do ~ Sl ~ :

1) Realizar (autocontrol) control interna sobré sug attividades propias; e :

2) Darinformacion clara, veraz y oporiuna a 165 usuarios de acuerdo con la necesidad del usuario. e e - R
3) Todas fas demas actividades que leisean asignadas por of supervisor.del contrato y sean afines al desarralio del Objeto del contrato.

{

i ¢ ¢

ONSTANGIA DE NO EXISTE o

Vo Bo\Sublbrencia Corporativa
Martha YalimaiPasachoa Moreno




