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Asurto:  Solicitud estudios de coveniencia y oportinidad 20214

En cumplimiento z la Resolucion 3048 de 2014 “Manual de Contratacion oara la @

de la vigencia 2021, me permito solicitar a los ssfiores lideres de proceso v du
presenten anie la Jefaiura Administrativa y Financiera, los Estudics Previos oo :
los procesos de contraiacion para e suministro de bienss vy servicios aprobacds &

desde el nive! central.

Para o logro de las metas institucionales se requiere dar estricto cumplimiento & oo
coniratacion, para tal fin los Estudios Previos se deben radxcar con minimo gos (0Z;
anterioridad a la fecha de inicio del contrate, toda -vez que el fempo de conlratacion depends d: ]
modealidad de ésta v de |z cantidad de procesos radicados; el £C0O debe ir acompafiadc ia respedctive acts
de revisian debidamente firmada, certificacisn: del Plan Anual de Adquisicicnes debidamente frmad

altorizacion del sefior ordenador del gasto, ademas es importante que se zjusten 2 fas verdades:
necesicedes de la Unidad Prestadora de Saluc Anfioquia, adicionalmente se recugrda gue 0z ef
prevics deben ajustarse al Glime formato publicado en Iz sulte wision empresarial C’Dﬂfuu‘ 28355
UG FECHA: 15-01-2016- VEFSEON 7 .

MESE

Aspactos importanies a tener en cusniar

1) Paraia astruc‘.:ur‘acton ds ios Estudios Previos se gebe haber efectuzuo un #5Ldio 08 mertoin
responsable y juiciesc de! bien o servicio a adqumr

2) los Estudios Previos deben ester soportado con el formaio de ;:zlan de compras golge”

‘ ﬁrmado aprobado y codificado al quinto nivel te G&saqragac ian ﬂr=supu stal. -

3) Se deben corregir tas debilidades detectadas e 2.V aaenma antericr.
socializade, ingiuyende 83 efe fiadas por os mrovesdores -en-las &
aspectos que genersron gue o process de contrateridn.se fuers desl
debida pluraiidad de cferentes. '

‘—f

s= deben venficar uiciosams r 2 las existencl
fas gue sfectanla priorizesion daf presupu

£} -Con antsizcion a la son
fin de evitar compras inns

ﬁ

81 Las compras deben obadacer 2 verdade 535 nscesidades, aiustadas g fas Lol
rransparencia v 2 & dem aﬂda n,a? 'fe bisnes v servicics de i@ Unaczad Pr
Antioguia. |
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1) ﬁ%?m“arfz desieitos al finalizar in
surministros, previends € aumento CE‘:
propia, asl como ooz
2 los servicios ds tercer Y Sesin

aui"&;‘iassén de g
15 13 ‘c;f‘npf“ :

AN por gss'esi’“cza.ﬂ ge sarviuos profesionales deben eslar soportados
LIS YO cargas 'abera,es aprobadas poria DISAN.

i ECO dece guardar especsa‘ raspelo por & principia e:se planeacion, ya que el exito del proceso
de coniratacion depende de su oporunidad.

D antemano agraderco su atencion al respecio.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL ;
DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL
Sfoammtzt  UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD ANTIOQUIA Unidad:
Radicado No:
N° $-2021- DH]DO- 1 ESPRI -~ BAHOL 3.1 Recibido por:
Fecha: Hora:
Medellin, 19 de enero de 2021 ) \

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA
Jefe UPRES Antioquia

Carrera 432 48 C sur-45
Envigado

Asunto Sclicitud contratacion profesional psicdlogo.

Ccen el fin de contribuir con el desarrolio de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad, en el sentido de dar
continuidad en la prestacién del servicio asistencial, de manera atenta me permito solicitar a mi Mayor, autorice la
contratacién de un(a) profesional en psicolegia para que preste sus servicios profesionales en area administrativa y
asistencial por un tiempo de siete {7) meses vigencia 2021. Lo anterior teniendo en cuenta gue la UPRES Antioguia en
su planta de personal no cuenta con recursc humano capacitado, certificado e idéneo para desempenar las actividades
propias de la profesién requeridas en Psicologia de esta unidad prestadora de salud. Para conocimiento de mi Mayor,
la necesidad fue generada por esta Dependencia e incluida en la preyeccidn del plan de compras 2021, el cual fue
aprobado asi:

RUBRO Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios scciales.
UNIDAD EJECUTORA UPRES Anticquia

REQUERIMIENTO SOLICITADC Contratc por prestacion de servicios profesionales y/o técnicos
TIPOC DE CONTRATO Contratacién Directa

Vigencia 2021 $ 9.403.170 nueve millones cuatrocientos tres mil
ciento setenia pesos.

$ 9.403.170 nueve millones cuatrocientos tres mil ciento setenta
pesos.

Un milidn trecientos cuarenta y tres mil frecientos diez pesos m/cte.
($ 1.343.310)

siete (07) meses vigencia 2021 contados a partir de la fecha de
PLAZO DE EJECUCION expedicién de la carta de inicic previc el cumplimiento de los
requisitos de legalizacién del contrato.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TOTAL

HONORARIO MENSUAL

Atentamen_te,
[ntendente LUI ’ SA ENCISO
Coordinador EgPRI-Bf

Elabarado por: Intendanie Luis Rodolio Raba Endlsotd
Revisado por. lntendente Luis Redolfo Raba Englags

Fecha de elaboracion 19-01-2021
UBICACION D:202MDOCUMENTOS ENVIADOS

. “Humanismo y Calidad, Camino a la Excelencia en la Sanidad Policia!”

Calle 1112 84C 350 Boyaca Las Brisas Medellin
Teléfono: 3396600 P 6887

. Deant.espri-bah@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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Cédigzbéis'FR' PROCEDIMIENT® ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Fecha: 15/01/2016
Vorsion 7 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA POLICIA
ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS NACIONAL
Envigado, 19 de enero de2021 1

!
- . {

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NFCESIDAD
:

Prestacién ide servicios profesionales y de apoyo a la gestion como

1.1 DESCRIPCION | PSICOLOGO en la Unidad prestadora de salud Antioquia para la atencion
GENERAL DEL OBJETO de los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
: Nacicnal
Segmento! | Familia Clase Producto Producto
) ' Servicics de
85000000 | 85120000 |85121600 |B85121608 PSICOLOGIA,
1.2 VALOR Vigencia 2021: $ 9.403.170 NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS

TRESMIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE.

13 CERTIFICACGION PLAN | Resolucion N°® 0001 del 01 de enero de 2021 DISAN Aprobacion de

ANUAL DE , Recursos Plan Anual de Adquisicionss Vigencia 2021, con numero plan de
ADQUISICIONES Y/O compra 089 del 28 de enero de 2021.
VIGENCIAS FUTURAS Recurso Rubro Programa ' Valor Vigencia
A-02-02-02- Q
16 008-03-09 $9.403.170 2021

1.4 CLASE DE CONTRATO | Prestacion He servicios profesionales y de apoyo a la gestion

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE | Se requierg un (a) perscna con titulo de profesional como Psicologe.
LOS PROPONENTES .

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION; La Unidad prestadora de!salud Antioquia debe prestar ei servicic de Sanidad inherente al
servicio Policial como parte de su logistica y ademas brindar el servicio integral en las areas de promocion,
prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion del personal afifiado y sus beneficiarios segun lo
establecido en el Articulo 5 del decretc 1795 de 2000. Asi mismo cumplir con el Acuerdo 002 del 27 de abril
de 2001 por el cual se establece ei Plan [de Servicios de Sanidad Militar y Policial. Deben garantizar la
atencion integral y la prestacion de todos Ips servicios en salud, incluyendo los procedimientos quirargicos
ya sean procedimientos mayores ¢ menores, ambuiatorios, hospitalarios y/o urgentes en todas las
especialidades a todos los usuarios del subsistema. Por o tanto, se requiere ia contratacion de profesionales
en psicologia para cumplir con los requerlmlentos de esta area y suplir a conformidad y calidad las
necesidades de [os usuarios.

CONVENIENCIA: Se contrataran profesionales titulados como Psicologo para supiz’ Jas nécesidades del
servicio del ESPRI-BAHOL y donde sea negesario en la Unidad prestadora de salud Antioquia.

OPORTUNIDAD: La contratacién de la profesional en psicologia permitira brindar la atencion oportuna y de
calidad para los usuarios del sistema de sajud de la policia.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA

Teniendo en cuenta [a naturaleza juridica de! contrato a celebrar, lam
es la de Contratacion Directa — Definida en el Articulo 2, Nume
concordancia con el Titulo1, Capituic 2, Seccién 1, Subseccién 4, A
de Mayo de 2015, que a la letra dice: “Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Contrat
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue
personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales
podra contratar directamente con la persona natural o juridica g
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previame
del gasto deberad dejar constancia escrita.”

La ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatutc General de Con
Articufo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacion de servici
os que celebren las entidades estatales para desarrcliar activid
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebra
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieral

‘Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresporniden a

a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funcion
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos deberan ser presentados junto
anexar la documentacién establecida a continuacion:

D DE SELEGCION

odalidad de seleccion que se debe adelantar
ral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 en
ticulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 del 26
ps de prestacion de servicios profesionales y
solo pueden encomendarse a determinadas
i ¥ de apoyo a la gestién la entidad estatal
ue esté en capacidad de efecutar e objeto

directamente relacionada con el drea de
nte varias ofertas, de lo cual el ordenador

tratacion de la Administracion Pablica) en su
DS. Son contratos de prestacion de servicios
ades relacionadas con la administracién o
rse con personas naturales cuando dichas
conocimientos especializados.”

aquelios de naturaleza infelectual diferentes
es de fa enfidad; asi como los relacionados

|
con el estudio previo, Para io cual se debera

PERFIL DOCUMENTOS |

REQUERIDOS

Carta de ofrecimiento de los servicios
Documentos gue acrediten su formacion {d
acta de grado de la profesion, v diploma de
Formato de hienes y rentas

Formato de informacién a terceros
Formato de hoja de vida

Oficio autorizando la consuita en ia pagina
Copia de la cédula

Antecedentes judiciales

Antecedentes procuraduria

Antecedentes contraloria

Etica médica u odontolégica (si aplica) no ni
Rethus (solo personal asistencial)

Tarjeta profesional (si aplica)

Certificado afiliacion a la EPS

Certificado afiliacion al fonde de pensiones
Certificado ARL

Certificacion bancaria

Examen pre ocupacional

Certificado registro nacional de medidas co
Rut '

Foto tamario postal

Hoja de vida

Carnet de vacunas

Certificados de experiencia (si aplica)
Curso de Humanizacion en salud

RN

PSICOLOGO

RN N O N T N N N N SN NN NN

ploma y acta de grado de bachiller, diploma y
la especializacion si aplica)

de investigacion criminal

ayor a 30 dias

rrectivas R.N.M.C
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3.4.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTA

|5

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere un {a} persona con titulo de prof
debidamente reconocida ante el Ministerio de B
08 de Abril del 2020 “por la cuai se fijan los reqg

3.1.1.2 EXPERIENCIA
!
El profesional a contratar debe contar con titulo
(12) meses segun lo establecido medianie Red
requisitos minjmos y honorarios para la prestac

3.1.1.3 HABILIDADES

{ a persona a contratar debera tener como cong
del manejo de internet, Email y demas herramig

3.1.1.4 FORMACION

La persona a contratar debera tener Actualiza
PSICOLOGO y curso de humanizacion de serv

4. VALOR DE LA CONTRATACION

De acuerdo a'lo estabiecido en la Resolucién i
minimos y honerarios para la prestacion de sen

lisitos minimos y honorarios para la prestacion de servicios”.

esional como PSICOLOGO recibido en una entidad educativa
ducacion, Seglin Io establecido mediante Resolucion N° 125 del

universitario de PSICOLOGO, y con experiencia superior a doce
olucion N° 125 del 08 de Abril del 2020 “por la cual se fijan los
on de servicios”.

simientos bésicos de Office (Word, Excel, Power Point), ademas
ntas ofiméaticas.

riones en servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion como
cios de salud o un curso afin.

19 125 del 08 de Abril del 2020 “por Ia cual se fijan los requisitos
icios”.

VIGENCIA MESES VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 SIETE (7) mgses $ 1.343.310 $9.403.170
: VALOR TOTAL $9.403.170

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

De acuerdo a la naturaleza del contrato y deman
en ESPRI-BAHOL, ubicado en la Calle 111°

da del servicio gestidn como PSICOLOGO a contratar se realizara
54 C 350 Boyaca las Brisas Medellin Antioguia y/o donde sea

necesario en la Unidad prestadora de salud Anficquia.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRAT(

De acuerdo a la naturaleza del contrato y dem
oferte en coordinacion cen el supervisor un tot

realizara cada mes a través de la macro agendg.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Fl plazo para la prestacion del servicic objetc d

iniciara a pariir de la aprobacién de la garantia
5.4 FORMA DE PAGO.

El pago se realizara dentro de los 30 dias cale

de aportes de salud, pension y ARL, certifig

anda del servicio ESPRI-BAHOL, se requiere que el profesional
| de 95 heras mensuales y 20 horas semanales, oferta que se
i

el presente proceso sera siete (07) meses vigencia 2021, el cual
inica y suscripcién de la carta de inicio.

hdario una vez presentado el recibo de pago'y la planilla de pago
acion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de

Pagina 3 de 16




actividades junto con los documentos requeridos por la Direccion]
Antioquia, de acuerdo af derecho a turno y programacion del olan

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré el Coordinador del ESPRI-BAHOL d
ordenador del gasto, verificara la ejecucién idénea y el cumplimignt
funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 0090 del 15
ley 1474 de 2011 "Por ia cual se dictan normas orientadas a

investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del ¢

5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligacicnes del contratista estan descritas en el anexo No. 2.
5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE,

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexc No. 3.
6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y D
Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio de Convenien

7. ~ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad Io

. 1 Condiciones Técnicas

. 2 Obligaciones generales del Contratista

. 3 Obligaciones generales de! Contratante

- 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos
. 9 Certificado de inhabilidades e incompatibilidadd
. 6 Compromisc Anticorrupcion

. 7 constancia cumplimiento obligaciones parafisca

Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexc No
Anexo No
Anexo No
O ferceres.

Constancia necesidades de personal asistencial
Certificacion Plan de Compras.

Constancia de planta de personal Talento Humano

. 8 compromiso de participacién en capacitacjonesl
- 9 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas

de Sanidad — unidad prestadora de salud
anual de caja (PAC)

quien haga sus veces o0 a quién designe el
¢ del objeto del contrato de acuerdo con las
de Enero de 2018 y articulos 82.83,84 de Ia
fortalecer los mecanismos de prevencion,
ntrol de la gestién publica.”

ETERMINACION DE GARANTIAS.

bia y Oportunidad.

5 siguientes;

determinacién de garantias.
2S persona natural

nles persona natural
por la direccion de sanidad

Intendente
co
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDADY EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DELOS
PROPONENTES

I Persona Natural, con formacion académica como
PSICOLOGO segln lo establecido mediante Resolucién N°
125 del 08 de Abril del 2020 “por la cual se fijan los reqguisitos
minimos y-honorarios para la prestacion de servicios”.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVIGIOS Y HONORARIOS

S Horas Prestacién Servicio .
No. Denominacion - Honorarios Mes
Dia | Semana | Mes
1 PSICOLOGO 4 1 22 | 95 $ 1.343.310
Nota aclaratoria: horas dia de acuerdo a turnosiprogramados
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CANTIDAD ENUNCIE SILA ACTIVIDAD
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS POR HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA SEMANA PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA
CONSULTA gggggg@;a\rro 20 Consulta externa Psicologia
EXTERNA

ADMINISTRATIVO |

2

C.E PROMOCION Y -

CONSULTA

PROCEDIMIENTO

PREVENCION REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
. CONSULTA ‘
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO .
CIRUGIA | PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

HOSPITALIZACION

EVOLUCION
DIARIA

PRCCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
1 APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
' CONSULTA
' MEDICINA PROCEDIMIENTO
LABORAL CALIFICACION
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL ¢

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sa
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de g
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recurses de
inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, ye
SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTI
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y d
devolverlos a la Institucion a |2 terminacion del presente d
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del detd
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo C
de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entt
desarrcilo de las tareas objeto del presente contrato, se h
de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de 1a entidad o del Est
Ejercer su profesién con moral y ética.

Rendirics informes que la Direccién de Sanidad- Unidad P
de ios plazos determinados.

Aplicar el conacimiente profesional en las actividades a dé
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que I¢
custodia o gque por cualquier ofra circunstancia d
patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion yio
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contrad
Gue puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funciond
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de ig
y las buenas costumbres. .

El contratista se compromete a realizar las actividades
cumplimientc a la normatividad y leyes vigentes de caracts
el Sistema de Gestion integral (MECH CALIDAD Y SISTE

Llevar los registros de atencion diaria, procedimiento
mantener actualizados los informes estadisticos definidos]
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos

LONTRATISTA

nidad policial donde preste sus servicios,
frecer un servicio eficiente y de calidad a los
la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
ementos entregados por Ja DIRECCION DE
OQUIA, para la debida ejecucion de las
n lugares diferentes a los contratados y a
ontrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
rioro natural por el uso, de acuerdo con lo
Ivil, pero no sera responsable en los eventos
egue lz Entidad al CONTRATISTA para &!
ara mediante inventaric, el cual tendra fecha

Ado cuando as! se requiera.
restadora de Salud Antioguia requiera dentro

psarrollar, emitir conceptos que se requieran.
: sea entregada y que se encuentre bajo su
eba conocer o manipular vy respondera
tilizacion indebida que por si ¢ por un tercero

tuales, evitando dilaciones y en frabamientos

rios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
prestacion del servicio, cbhservando la moral

propias para las que fue contratado dando
tr general e internc que guarden relacion con
DA).

5, aclividades e intervenciones,. asi como

por la normatividad vigente y todos aguellos
de costos y facturacion.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adel

Pacientes.

cuade manejo de la Historia Clinica de los

]
Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos \ terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan integral de! Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la

Policia Nacional {Acuerdo 002 de 2001CSSMP y subsigui
profesion actividad u oficio.

Participar en la definicion, estandarizacién y actuali
netodoltgicos de manejo y atencién de pacientes en las
rehabilitacién cen el fin de garantizar la calidad en Iz pres
Participar en el disefio, implantacion, ejecucién y evaluag
salud operacional, medicina del trabajo, atencion, promo
rehabilitacion segin sus competencias y 4rea de desemp
EL CONTRATISTA esta en la obligacion de diligenciar e
SISAP & en caso de inconvenientes con este se realizaran
de Salud (RIPS) cuando le corresponda (segln Resclucid
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entes), observando las normas propias de su

zacion de los protocclos ¢ instrumentos
areas de atencién, proemocién, prevencion y
tacion de los servicios.

ion de los programas en salud ocupacional,
£ion, prevencion, proteccién, recuperacion y
2A0.

n forma clara, completa vy legible, el sistema
los Registros individuales de Procedimientos
n 3374 de 2000, del Ministerioc de Proteccion




Social), de tai manera que permita su
su productividad y rendimiento de ac

47. El CONTRATISTA debera hacer

facil interpretacion y analisis estadisticos y a su vez para obtener
perdo al presente contrato.
enirega de los elementos, funciones, manuales Procesos e

informacién a su cargo, en el evento

de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacion del contrato:; 1o cual

se debera guedar regisirado por es

crito v presentado por EL CONTRATISTA al Superviscr de su

Contrato como requisito indispensabil

b para Ja liguidacién dei contrato.

18.

convencionales.

19. Cuando del gjercicio de su profesion

la atencién y seguimiento a pacien

realizando el debido reporte diligen
Salud.
20.

de 2002, las normas universales de

participacion activa en la prevenci
segregacion adecuada de residuos

actividad; ademas de |las normas gu

21.Es obligacion del contratista cumplir
integral de los términos del articulo 30
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 828 d
en el decreto 1273 del 2018, 1o cua

pactados; De acuerdo con el articulo

causal para fa imposicién de multas s

la mora mediante liquidacion efectua

contrato de observe la persistencia de
aplicacién a fa clausula excepcional d

22. El contratista debe presentar el ce

RNMC, donde manifiesta expresam

sanciones establecidas dentro de la

se expide el Codige Nacicnal de Segy
documentos en el SECOP II (Colombi
183. Consecuencias por el no pago de

En case de ser designade como S
oportuna, eficiente y eficaz el contr
gjecucidon del objeto contractual, a

El CONTRATISTA debe cumplir co
Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 187

LUpervisor de un contrato o convenio, debera elercer en forma
ol que garantice a la Administracion ei apropiado desarrolio y
igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
‘tonozca casos de Abuso Sexual, El contratista debera garantizar,
les (nifics, adolescentes y adultos) victimas de abuso sexual,
diando los formatos establecidos por la Secretaria Seccional de
h la normatividad ambientai y de saneamiento basico vigente,
h, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
ioseguridad conservacion del medio ambiente, recursos naturales
An de la contaminacién, uso racionai del agua, la energia,
hospitalarios y demas actividades gue incluyan o relacione su
modifiquen, reglamente y/o sustituyan.

e

d

con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
= 2003, Ley 1122 de 2007 y de conformidad con lo establecido
| se constituird en requisitc previo para cada uno de los pactos
8 de la ley 282 de 2003, el incumplimiento de esta cbligacion sera
scesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de
a por la entidad administradora. Cuando durante la gjecucion del
este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
b |a caducidad administrativa.

1

o

lificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
bnte que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las
Ley 1801 Modificado por el art. 6°, Ley 2000 de 2019 "Por la cual
iridad y Convivencia Ciudadana”, previo a la presentacion de los
b Compra Eficiente). de acuerdo en lo contemplado en el Articulo
multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de impesicion

r

de Ia multa, esta no ha sido pagada coh sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona

no podra:

te de armas.

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o por
NOTA: Numeral 2 declarado EXEQUIBLE por I3

2. Ser nombrado o ascendido en cargo péb%ico'.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de Ia Fyerza Publica.
4. Contratar o renovar confrato con cualquier entidad del Estado.
NOTA: Numeral 4 declarado EXEQUIBLE por I&

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las
NOTA: Numeral 5 declarado EXEQUIBLE por I3
Acompafiado de dicho certificado, el contratisig
linea de la pagina de la Policia Nacional. https:

| Corte Constitucional mediante la Sentencia C-093 de 2020.

Corte Constitucional mediante Sentencia C-054 de 2018.

camaras ge comercio.

, Corte Constitucional mediante Sentencia C-054 de 2018. (....)

. debe anexar la consulta efectuada a través del mecanismao en
www. policia.gov.cofvinculos/portal-servicios-al-ciudadano.

23, Obligaciones en cumplimiento al articuly 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del

contratista, [as siguientes:
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Procurar el cuidado integral de la salud.

S para ejecutar ia actividad contratada, para

lentes de trabajo y enfermedades laborales,

Janizadas por los contratantes, los Comités

a de Gestion de la Seguridad y Salud en el

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarid

lo cual asumird su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, acci
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion o

de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Fiiiesgos l.aborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sister!

Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los coniratantes toda novedad derivada dei contrato.
7. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Tral ajo:

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Id
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud ¢

Aliegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las |

Celebracién del contrato, adicicnal a los demas documentos reque
1. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (s aplica
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la gjecud
2. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado
examen pre-oclpacional de acuerdo a lo est,xablecido en los profesi
a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la gjecucion
3. Si |a tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas
confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presen
el desempefio de ia tarea,

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal 4
los riesgos de cada tarea a eiecutar.

24. Ei contratista se obliga a cumplir con la normatividad relac
consentimiento informado, asi come de la historia clinica electronid
Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas
tecnologicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en respd
segun sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

25, El centratista se obliga a cumplir con la normatividad relac
consentimiento informado, asi como de Iz historia ciinica electronid
Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas
tecnoitgicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en respd
seglin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

28. Cuando se requiera, e} contratista prestara el servicio fuera de las
por disposicion de la UNDAD PRESTADORA DE SALUD, tai y
‘LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ" de la minuta de contratd
de la Unidad Prestadora de Salud lo requiera”, por fo que se le reco

27. Las demas que por su profesion u oficio le sean asignadas.
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Policia Nacional.
uando ie sea soclicitado.

ncapacidades meédicas que se generen.

ridos para la celebracion del contrato deberd:
y mantener dicha afiliacion y alcance de

i6n de ias actividades objeto del éontrato.

de ia valoracién médica preocupacionai el

bgramas de Ia Direccién de Sanidad y acorde

e la tarea contratada.

para el SG-SST (alturas, eiéctricd, espacios

ar certificado que contemple idoneidad para
icorde a las necesidades de {a tarea y segun

onada con el correcto diligenciamiento de
a y normativicad interna de la Direccién de

documentos, conforme las herramientas
nsabilidad disciplinaria, administrativa y civil

onada con e! correcto diligenciamiento de
a y normatividad interna de la Direccion de
documentos, conforme ias herramientas
nsabilidad disciplinaria, administrativa y civil

instalaciones para cumplir con las campanas
omo se establece en Iz clausuia OCTAVA
b que sefala: donde la necesidad del servicio
nocera y pagara pasajes y gastos de viaje.




10.

ANEXO No.3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para ia ejecucion y
entrega del objeto contratado. :

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Unidad
Prestadora de Salud Antioguia mantendra la interlocucién permanente y directa con él contratista.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole fa ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en &l
Anexo “ANEXO TECNICO™.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias & que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD ~UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, sobre la gcurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripeion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con tos requerimientos técnicos exigidos.

Rachazar el sarvicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en cumplimiento al
articulo 15 del Decreto 723 del 15 de Abrit de 2013, las siguientes: 1.) Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.2.) Investigar todos los incidentes
y accidentes de trabajo. 3.} Realizar actividades de prevencion y promocién.4.) Incluir 2 las personas que
les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir
la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente
decreto. 7.) Informar a los contratistas aftliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados at Sistema
General de Riesgos Laborales, 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado
de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.
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ANEXQ No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLASE FUENTE ETAPA TIPD DESCRIPCION (QUE PUEDE FROBAS! IMPACTO CATEGORIA WITIGACION
SUCEDER Y COMQC PUEDE DEL RIESGO DEL RIESGE
CCURRIR PROBABILIDAD LIDAD

Genera interro Seleccion Econdmicos Variacion en las circunstendias 1 2 3 Transferir
financieras del contratista en forma
negativa que pongan &n riesgo fa
gjecucian del contralo,

General Interna Selaccion Cperacicnales Aspeclos gue afecten el desarollo 1 2 3 Reducir la
del procgsc o0 lz ejecucidn del probabiiidad de
conitrato. incluyendo aqui & personal ccurrencia del
idsnen y con el perfit adecuado para eventc
el buen y rormal desarrolle dei
cenirato

General Externo Contrataci Dperacionales . ‘ o 1 2 37 Transferir ef
Inexistencia de causa jusiificada riesgo

an para gue el adjudicaiario no suscriba
el contrato dentro dei tismpo fijado
por la Administracian.

General Externo Ejecucion Operacionales 1 2 3 Transferir el

rigsgo
Cumplirnienio tardio o
ircumpiimignia  definitive  de  las
obligaciones coniraidas,
Fensral Externc Ejecucion Operacionales 1 2 3 Transferir el
resgo
El coniratista ne allega o demora ¢
documentacién o no suscribe actas.

General Externo Contrataci Operacicnales Le falta de otergamiento por parte 1 2 3 Transferir el

del proponente Seleccionado de los riesgo
on macanismos de cobertura det riesgo
que garantice |a obligacion,

Especifi Externo Ejecucion Cperacicnales Danos causados por le prestacion 2 3 3 Transferir ef
del servicio por parte de personas rigsgo

fo1=4 gue no se encuentren legalmenie
habildzdas para ejercer la profesion
0 no cuenian ¢on lg autorizacion o
licencia otergads por lz autoridsd
competenie

Espeacifi Externo Ejecucian Operacionales 3 4 7 Transferir 2
Mala calidad en ia prestacion del riesgo

co Servicio, conceptos

MECANISMO DE COBERTURA, MONTO Y COBERTURA FLAZO
20% del vaicr de! contrate Vigencia del contrato y 2
Poliza de cumplimienio meses mas
Pdliza responsabilidad civil profesional | Por un valor de $50.000.000 Duracion del contrato
Cglidad 50% del valor del conirato

Vigencia del contrato 1 afo |

DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte {20%) por ciento del valor total del contrato v por
un termino igual a la vigencia del contrato y 2 meses mas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato y por un término igual a la vigencia del contrate y 1 afio mas.

DE RESPONSARBILIDAD CIVIL PROFESIONAL en poliza anexa el CONTRATISTA, constituirg esta
garantia para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD- UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTICQUIA, per condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su
confra , durante el periodo de vigencia del contrato por la se viera obligada legalmente a pagar el
asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha
garantia se constituiré por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) y por un
termino igual a la duracion del contrato.




Anexo No §

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL

Envigado, Antioquia_7-_dé C’éﬂ/ 2031,

Sefiores

POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQU
Carrera 43a 48 c sur— 45
Envigado - Anticquia

—_—

A

Ref.:. Proceso Ne. PM UP”{S ﬁ/fﬁ%r/ CD ’!Sc;/‘z‘,{ gue tiene por objefo la Prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestiélh como P31 (856G en la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA i / v

' ' I
Yo El”/%ﬂ %4”9//4 éfffﬁ %/?é’ |dentificado con la Cedula de Ciudadania N°
4’%9’5245 expedida en _fTea By cer manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que no me
encuentro incursos dentro de las causales de ir}wabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitucion

| Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1998 y demas normas sobre la materiz y que tampoco me hallo en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA). En estjecial, que no aparezco reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia conjel numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002.

Afentamente,

NOMBRE: Z717% é ree

c.c: 22926995

DIRECCION: ~// &8 #3645,?} =7
TELEFONOQ: 2460936 /g

EMAIL: % sy Lol (jma/_/ gah}
FIRMﬁ%’
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Anexo No 6

COMPROMISO ANTICORRUP(

El ( %f}/&w /gymﬁa /Q}éﬁf%ﬁ

10N.

identificado con 4"3(/%% S

Wsu cri/t?(s) a saber:
de .ffj{f /77 quien cbra en calidad de _ P2 S

, que en

adelante se denominara EL CONTRATISTA, manifiesta(ny'su voluntad 9e ad
teniendo en cuenia las siguientes consideraciones:

PRIMERQO: Qué la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALU
directa para la celebracidn de un contrato estatal.

SEGUNDGC: Que es interés de EL CONTRATISTA apoyar la accién del Estado
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA para fortalecer |a transparencia en lo
rendir cuentas;

TERCERO: Que slendo del interés de EL CONTRATISTA participar en ef proced
primerc precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propla
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticerrupe

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDCS.
EL CCNTRATISTA, mediante suscripcion del presente documento, asume los s

1.1. EL CONTRATISTA no ofrecera ni dara schormes ni ninguna otra form
con su propuesta, con el procese de contratacidn, ni con la ejecucién del co
propuesta,

1.4, EL. CONTRATISTA se compromete a no permitir gue nadie, bien sea
independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

1.2, EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instruccior]
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoies ef cumplimiento en todo
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso contratacién directa y
les impondra las obligaciones de:

aj No ofrecer o pagar schornos o cualquier halago a los funcionarios de
a cualguier otro servidor pdblico o privado que pueda influir en la adjudicacion
a terceras persconas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan i

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA N
ANTIOQUIA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser a

1.3 EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdo
o como efecto la colusién en el presente proceso de Seleccién Abreviada.

EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcién del presente compromiso,
del proceso de centratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromis

umir, de manera unilateral, la presente invitacion,
D ANTIOQUIA adelanta un proceso de confratacién

tolombiano, y de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD
5 orocesos de contratacion, y la responsabilidad de

o de contratacidn directa aludido en el considerando
que resulte necesaria para aportar transparencia al
Gn, que se regira por las siguientes clausulas:

guientes compromisos:

& de halago & ningln funcionario piblice en relacién
hrato que pueda celebrarse como resuliado de su

empleado de la compafiia ¢ un agente comisionista

es a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
momento de las leyes de la Repdblica de Colombia,
& relacion contractual que podria derivarse de ella, y

JNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTHOQUIA, ni
e la propuesta, bien sea directa ¢ indirectamente, ni
nfluir sobre |z aceptacion de la propuesta.

ACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ceptada su propuesta.

s, 0 realizar actos o conductas que tengan por objeto
las consecuencias previstas en la solicitud de oferta
ps anticorrupcion.

Mpromis

%Elateralesjncorporados en el presente
s -

En constancia de lo anterior, y como manifestacign de la aceptacion de los co
documento, se firma e! mismo en la ciudad de /e dr ald
Atentamente, / 6/

7] &
NOMBRE: g;’iha éﬂ’m é’” o P &
c.c: 43456045

DIRECCION: ~ ¥ £2 £+ 34 A6 /,%f D2

HEECR At g
5/;5 )f@/}ﬁ/ e g jmr/éam
FIRMA




CONSTANCIA CUMPLIM
: PE

Envigado, Antioquia 07 de Clé///

Anexo No 7

IENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
RSONA NATURAL

de 2021.

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQU
Carrera 43a 48 ¢ sur—45

Envigado — Antiogquia

Ref.: Proceso de Contratacion directa No. _J

J

A

D (JPRES DEANT (D |54 —Z que tiene por

objeto la  Prestacidon de  servicios
2SO 5}&! _enla UNID

Yo _ Fpko éffm é)/aﬁeda

/{profesionales

y de apoyo a ia gestion como
AD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA.
, , Identificado con la Cedula de Ciudadania N°

43456 9dS expedida en _#1g

2 f 137 manifiesto bajo la gravedad de juramento: Que

actualmente me encueritro vinculado al Sistema
ARP, me encuentro al dia con los aportes de ley
de la entidad . en caso de ser ad
DE SALUD ANTIOQUIA, me obligo hacer los a
cuyo Objeto es:

General de Salud, Pensiones y Atencidn a Riesgos Profesionales
segun planifia de pago No. gue se efectud por medio
udicatario con la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA
portes de Ley a dichos Sistemas durante |a vigencia del contrato
. Lo anterior en cumplimiento del articulo 50

de la Ley 789 de 2002.
Atentamente,

NOMBRE: 5;}% /émfa (ontricctn

C.C: &B6G95S

DIRECCION: (/] $38 + 266 ﬂfff.%_ .

TELEFONO: 2 (447 2615

EMAIL: e /5},[&,/0345, @%ﬂ/ﬂ//[m
FIRMA
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Anexo No. 8

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONE

Envigade, Anticquia CF _de Ofé rr/ 2021,

Sefiores

POLICIA NACIONAL.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQLIA
Carrera 43a 48 ¢ sur—45

Envigado - Antioguia

Ref: Proceso Ne. PN OFEES DEANT CD 159-21

S POR LA DIRECCION DE SANIDAD

, que tiene por objeto "Prestacion Del

Servicio De Atencion en 05 eloalie Para
La Policia Nacional”. / M

Yo ,émm {@/rm &//;’ /ng;zf'g

Los Usuarios Del Subsistema De Salud De

Identificado con- cédula de ciudadania

numero. 4298674 S de plrded &, Mex

comprometo con la Direccion de Sanidad y la Unidad Prestadora de
todas las actividades competentes en las capacitaciones con el obj
competencias en temas técnicos, clentificos, administrativos, institu
aplicados en el Modelo de Atencién Integral en Salud por medid
mantenimiento y paliacion de la enfermedad gue sean opertuna
resultados en el mejoramiento en la prestacion de servicios de salug

NOMBRE DEL CONTRATISTA: gmw grfta éd/” e

s R
PEDIDA: 7

DIRECCION: 1) 5% #3006 AP/ %
TELEFONO: % |4 679 36 18

EMAIL:

6f§//9/agm @ﬁ)ﬂ&ﬂ/-[ﬁm

e

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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diante el presente documento legal me
Salud Antioquia donde laboro, gue realizaré
ptivo de la actualizacion y fortalecimiento de
cionales, estratégicos y normativos, para ser
de actividades de promocion, prevencién,
, eficientes y con calidad, para conseguir
ofertados a los usuarios del SSPN,

»]




DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

CONTR

La Policia Nacional considerando que usted ofrece cg
se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en d
acceso a la infermacion de la Policia Nacicnal usted

57%'. [;"/Tfa ﬁm%ﬁga%

Anexo No. 8

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ATISTAS O TERCEROS

ndiciones personales y profesionales para acceder a la informacion que
mision de ia Policia Nacional y que este implica manejar informacion de
brrespondencia con e voio de conflanza otorgade con la posibilidad de
kuscriba el siguiente compromiso.

Yo, o _ identificado con la cedula de ciudadania No.
£3984095 con domicilio eh Bob fo v [ Hedelm ) . de la
empresa_(DPRES i%flﬂ??d/ff , carge S0l q , en adelante denominadc EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato 10%F convenio 7 _ acuerdo_Z¢7 __ No._goof! del 2021

me comprometo a cumplir cabalmente los compror
Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

hisos y demas directrices de! Sistema de Gestion de Seguridad de la

Reconozce que ia informacion es un active sobre el
responsabilidad conocer las politicas de seguridad
cualquier incidente que se presente con el usoy m
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las fu
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato
que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive d
confidencialidad y compromiso con la seguridad de |

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial
con el mismo objeto del contrato, convenio u acue
seguridad de la informacidn tomara vigencia sin necs

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERD se obliga en

divulgar o faciliar, bajo cualguier forma, a ningu
para su propio beneficio ¢ para beneficio de terg
Policia Nacional, asi como también las politicas

EL. CONTRATISTA O TERCERO asume la obligd
de confidenciaiidad y compromiso con la seguri
por un plazo adicional de 2 afios contados a par

La violacidon o el incumplimiente de la declaracid
por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, gend
haya lugar.

Si una orden judicial obligara al EL. CONTRATIST
a dar avisc previo a la POLICIA NACIONAL de
una orden judicial gue lo proteja.

EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que
a conocer al plblico o a terceros que podrian
habitantes de Colombia o del mismo Estado y

s
¥

ual se sustentan los objetivos estratégicos de [a institucion y que es mi
a informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerias respetar e informar
ipulacion de la misma al Jefe de la QOficina de Telemaética de la unidad
iones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer

D CONvenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objetc
rante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracién de
4 informacion.

ermina y se inicia después un nuevo conirato, convenio u acuerdo, pero
do anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
sidad de firmar uno nuevo.

forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
na persona natural o juridica, sea esta plblica o privada, v a no utilizar
eros, la informacién relacionada con el gjercicio de sus funcicnes en la
/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

cién de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion
fad de la informacion por el tiempo que dure vigente la relacion laboral v
ir de la extincién del vinculo contractua! y/o acuerdo y/o convenio.

n de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
trara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que

LA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete
hodo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar

esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
psarla en contra de la PCLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razenable de la POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Ast mismo, §
duplicacion o copia del material confidencial.

i

El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo mj

asignado cuando asi lo reguiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCEROQO se compromete a rio ufitizar informa
relacion contractual o laboral.

EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a guardar completa cq
acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi misnj
informacian critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la H

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO )

El CONTRATISTA reconcce gue todos los trabajos llevados a cabo en LA
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratg
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

E! CONTRATISTA o TERCERG informarg a la POLICIA NACIONAL cualg
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, ioq
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vg

He leido, comprendide, e interiorizado las politicas de seguridad de
0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informa
conocer la Ultima version que exista del mencionado documentc. G
seguridad de la informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad ¢
negligente o con violacidn al deber objetive de cuidado, implican 3
y fiscal a que haya lugar.

Comprendo gue dado el case gue se cause un dafio a la Policia N
al deber objetive de cuidado, la Policia Nacional podrd adelant
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y

este compromiso en M//%///” cales O F

Suscribo

202}

EL CONTRATISTA O TERCERO

o

.

FL CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna
terial confidencial que se le haya eniregado o
tion o material confidencial una vez finalizada fa

nfidencialidad sobre la informacion a la que tenga
0 a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni reveiar
olicia Nacional o de sus funcionarios.

10 ACUERDOQ.

POLICIA NACIONAL, son sujetos a ta direccion y
da de conformidad a lc establecido en ei régimen

Lier descubrimiento, invento o creacidn gue haya
cuales corresponderan a actividades propias
o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA

z gue:

la informacion que se encuentran en el 10T- MA-
rion vigente para la Policia Nacional y es mi deber
onozco mis deberes y derechos con respecto a la

e la informacion, ya sea en forma intencional,
cciones de tipo penal, disciplinaric, administrativo

Hacional, como consecuancia de la inobservancia
ar las acciones penales, civiles o contenciosas
periuicics que se llegaren a causar.

1) dias del mes de ﬂ’éﬁ/

del ahc

R

Firma:

Post-Firma:

identificacién 4392695 |
Ernpresa: (0 PRED Fn %Iﬂ?dl o
Cargo: /195///5/5675?
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Pagina 1 de T PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 28S-FR- 0046

-Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

Fecha: 19 de enero de 2021.
Lugar: Medellin.

Yar4
No. Consecutivo revision: . No. SISCO: 37007 .

VALOR:

: i6 ici IcOL
OBJETO: Prestacion de Servicio como P8 oGO $9.403.170

MODALIDAD - DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYC DE LA GESTION.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente. LUIS RODOLFG RABA

-ENCISC

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: _:ﬁ\-&—mwmﬁ—ﬂm A f’[gm;__{ s/
-~ SO Fny U,

P a&‘fua{i o ern (0N 9 ANCyros

2/@/

&

MACETy |

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS /_J:iRi\ﬁA/

RESPONSABLE PROCESO (DUENO IT LUIS RODOLFO RABA ENCISO

NECESIDAD)
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN

; 77 '
REVISA) 23S Q—\xwx‘ e % (a3 4 ,

JEFE AREA O GRUPQO CONTRATACION

JEFE GRUPC()UF;F;EEE[%NTRACTUAL 4 / 4 - /([ / fl )l-l / A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

51 Moy Meoxeso Pl A




REVISONES ADICIONALES AL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLE?r FIRMA

REVISION JURIDICA b A | h
g Cry Ruvees Mg .
REVISION ECONOMICA PR o
REVISION SG-SST C 05 Lute, Tepas
(SI APLICA JAMBIENTAL |
) Horros S Garra o 15
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$-2020-051138-DISAN

No 034—I—AS

MIN!STERIO DE DEFEN&A NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD :

‘ GRUPO ADMINISTRADOR DE SERV!CIOS AS!STENCIAE_ES

APRES GADSE 29 25

Bogota D C.. 8 de octubre de ZOQC

- Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA
Jefe Unidad Prestadora en Sailud Antioguia

- Envigado-Antioquia

Asunto: respuesia comunicacion oficial No $-2020+ 016086—REGI6 U e

De manera atenta ¥ respetuosa me permito remitir a mi Mayor, o proyeccaon de n@ceszdac g5 de
personal asistencial 2020 de la UPRES -Antioquia de acuerdo con lo soliciiado en el comurnicada
oficial $-2020-016086-REGI6, inclusicn del perfil de fonoaudloiogo para el ESCOP DEAN ! boma &
describe a continuacién: _ RS

CONSTANCIA NECESIDADES DE PlEIR‘SOI\;AL AS!STEN_CIAL -

De acuerdo con. Io establecido "en. el - instructivo . 018 DISAN - PLANE ﬂe{ 2:: =05
“Metodologla para el Céalcule Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen i ‘,95"1'
Trabajo en 1a Direccién de Sanidad”, se obtiene la” proyeccion del- talento humang asiste
certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES?; con gllccaiz =
UPRES conoce las necesidadés de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisionss
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talente Humano, Institucional, oe i
UPRES Antioquia, ESPCO Clinica DEANT,ESPRI Comande Antioguia, ESPRI Comando Disrite
Belio, ESPRI:Rionegro, "ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo, ESPR! Escusia de Sub
Cartos Holguin, - Hospital en .Casg v Prog:‘ama Médico Domicmano tos r‘uaims se de
continuacién: -

’D

. i..ljg'ar de . : C-Totat . (Totsl Asistencial actual én E
prestacién del Servicio ofertado Perfil requeride | rsg:i‘::: H.oras dia Mo
L. - servicio, . . AR : . - S e e peUniformadon y C b e bt
: : C . ‘dia . - uniformade |-
e a [ Programa Médice - . Auxifiar .. . dej R DR B L s
UPRE,S Antioguia Domiciliario - Enfermeria - _8., Q. ., 0 : T By
amgia i | PTOgrama Medico 0 ) :
UPRES Antioquia. Damiciliario htédico Generat . 8 .0 0 8 !
o s PTOgrama Médico - ik N . {
UF_’RES Antioquia Domiciliario _ cnfermelfp\ Jg,e‘ . 8 7 0 . G ; _8 i
- . | Programa Médico Terapeuvia n Cn |
UPRES Antioquiz | b miciiario .| Respiratorio & Y c & |
. . | Programa Médico Nutricionista : : o :
UPRES Anfioquia | b, miciiario Distista g 0 0 : t’ ‘
: .. Programa Médico Crning a '
UPRES Anfioquia Demiciliario ) Fsicologo -8 0. -0
; . - .| Programa Médico o mraian =
UPRES.Ant;oqu_xa | Domicitiario Terapeuta Fisico 8 o i
: .. | Programa Medico : : S PP
UPRES Antioquia | iy = ciliario - ‘Trabajadar Social . G 0.7
UFRES Antioguia | Hospitalen Casa = Médico General - & 0 .- o
Hospital en’ Casa ‘Enfermerc Jefe -] -8 0

UPRES Antioquia -
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Terapia Fisica y

_Clinica § i, e o .. .
T Rerabilitacion ! Terapeuta Fisico 3 15 24
. Ciinica | Terapia Ccupacional - Terapzuta 8 ~ a
o D Hoesoital en Casa Ccupacional i
ey Y Tar i
CHRIC2 | rerapia Respiratoria ‘;eésa;?:ﬁfm 40 0 40
C§.|mc:a Trabae Social Trabajadoar Sociai 14 0 14
Ciinica | Transporte Asistencial } Suxillar da o .
! 2L
e Basico Enfermens o 0 64
“ibdico Eapacalen
r.,(_,hmca Urologra ;}cgré‘ji?;) cialista 0 0 10
ST Ruta Integral de atencién - -
para la promocion y
iiﬁF’oRIUiaComando mantenimiento de la salud y | Enfermerc Jefe 8 0 8
' q Ruta de atencién integral en
| : salud matermno perinatal
PESPR! Comando L Auxiliar de
Antigguia Medicina General Enfermeria 8 0 8
Medicina General
i Ruta Integral de atencion
{ EBPR! Comando | para ig promocisn -
| ESPRI C promocion y
: Anticguia mantenimiento de la salud y Medice Geteral & 0 8
Ruta de atencidn integral en
salud materno perinaial
i Lo | Ddontologia General _—
i DOMENGG § ¢ ngutia de Alencion para g:ggi;cgo 18 4 12
A _ | l= valoracién de salud oral i
; IoCemand i e . s uxili )
‘ o 1B Cdantoiogia General éléﬁg?c;'ogia de i% o 16
i Can o ,
: o Mande | picolagia Psicologo g 0 8
; Sl :
CESPRE Comandol 4, . . ; I
| Anticauia T rabaio Social Trabaiador Social 8 0 8
CEGSRRED O . . L.
: o ‘?gnando Fonoaudiaiugia 1 Fonpaudiélogo 8 0 &
: Comando - Médico Especialista -
1 Belio Genatria en Genatris ¢ 0 8
H‘) E{;ggaanda Geronfologia ZeroniGlogo’ 8 0 3
2 - Jomando | L e idédico Especialisia . .
o Betlo Gm.eqobsn;{{mi-ﬂ an G;‘neuor;sw‘z.ricia v 0 &
Medicina Genseral
Ruta integrai de atencicn
=5#7Rl Comando | para la promocién y -
o Belis manienimiento de ta salud v Médico Gereral 90 0 90
Ruta de atencion integral en
satd materne perinaial
Ruta Iniegral de atencién
) ia promecion y
ESF ; para 1a prc
?)ifl{; B{;ﬁ;nando mantenimienio de la salud v | Enfermero Jefe 32 0 32
v Ruta de atencién Integral en
- salud materno perinatal
£SPRI Comando - Auxiliar da
isirito Belio Msdicina General Enfermeria 32 8 16
ESPRI Comando | Nutricién y Dietética Nutricionista & 0 6
Distritn Bello Taller de Nutricidn Saludable ; Dietista
. ... | Odomologia General . .
Coman o Bt ; )
o 8799 Consulta de Atencicn para é;ggg:oga 20 4 20
- ta valoracion de satud oral -
ESPRI Comand . i peitia .
i .Otrzf-:; Bi;f:nc b Cdontologla General Eégir:‘t;or}ogia e i 0 16
ESFR!Y Comando . Médico Especialista
: Gistriio Bello Pediatria e Pediatifa 6 0 6
i Psicoiogia
ESPRI! Comandd | Consulta de Atencién para s
Distrito Betlo la valoracidn de salud Psicologo 12 12 a
mental
o : Terapia Fisica y
fte) - _—
ESPRI Comando | b vitacion Terapauta Fisico 14 6 8

Distrito Bello

Actividad Fisica Dirigida
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?
gilt:n}:fc]) ggg;nando Trabajo Social Trabajador Social 6 8 i
- Medicina General
Ruta integral de atencion
{-ESPRI Distrito | para la promocion y e .
Rionegro manienimiento de la salud y M?G'CO General . 76 ) 1§
Ruta de atencién integral en o :
salud materno perinatal
Ruta Integral de atencién
.+ | para la promocion y . f'
Ei?:i o Distrito mantenimiento de Ja salud y | Enfermero Jefe 8 "B
g Ruta de atencién integral en :
salud materno perinatal
ESPRI Distrito . Auxiliar de
Rionegro Medicina General Enfermeria 16 18
. | Odentologia General .
Ef;zé " Distrito Consulta de Atencién para ggﬁgtrgllogo 8 8
la valoracién de salud oral
ESPRI Distrito . o Auxiliar da
Rionegro - Odontologia General Odontologia 8 8
Eizzglqro Distrto | pgicotogia Psicologo 4 4
Medicina General
ESPRI  Escuela Ruta Integral de atencién
Carlos  Eugenic para la prgmoclonly | Médico General 8 8
Restrepo mantemmlentq 'de~ asalud y
Rusta de atencidn integral en §
salud matermno perinatal ,_,.L
ESPRI  Escuela : Auxitiar de : .
Carios  Eugenio | Medicina General . 8 g - 4
Restrepo Enfermeria 3
ESPRI  Escuela | Odontologia General | odontslcao :
Carlos  Eugenio | Consulta de Alencion para General £ "B 4 o
Restrepo la valoracion de salud oral !
ESPRI  Escuela . . B )
Carlos  Eugenio | Odontologia General é‘éﬂgtaglo a de 8 £
Restrapo ol ;
Medicina General . 3
ESPRI  Escuela Ruta Integral de atencién i
. para la promociony ) - 7 !
gzrlossﬁczoz?;ales mantenimiento de la salud y Médico General 8 _8 "
g Ruta de atencién integral en
salud materno perinatal
. Ruta Integral de atencion !
ESPRI  Escuela | para la promocién y. ST o o {
de:  Suboficiales | mantenimiento de la salud y | Enfermero Jefe 8 &
Carlos Holguin Ruta de atencién integral en . ' ;
salug materno perinatal )
ESPRI  Escuelz| ) Auxiliar de ‘
de - - Suboficiales | Medicina General Enfer:ncria 3 - g -
Carlos Holguin e -
ESPRlI Escuela|. ) wilime -
de  Suboficiales | Odontologia Generai ﬁ;ﬁ;io i de 5 & !
Carlos Hoiguin . HOME0g
ESPRI  Escuela ; Odontologia General L
de  Suboficiales { Consulia de Atencion para 8:(;2;:10@ 4 G i
Carlos Helguin iz valoracién de salud oral |
ESPRI  Escuela ‘ - 7
de | Suboficiales ; Psicologia Psicologo 4 4 .
Carlos Holguin ) : f
ESPRI  Escuela - . " - e
de  Suboficiales | Trabajo Sccial Trabajador Sccial 4 & !
Carlos Holguin B

La fuente para determinar el tofal de talento humano de planta, uniformado y no uniformade es i
base de daios del grupo de talento humano de la DISAN, iz cual es remitida a- AFPRES pare reail
la actualizacién de la constancia. 4 :
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Los datos de talento humano: requerido, existente en plania {uniformado - no uniformado) y el
itante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia
faliantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es
responsabilidad de la UPRES ANTIOQUIA determinar su distribucion en personas de dos (2),
cusirc (43, seis {6) y ccho (8) horas dia enire olras, segin la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial S-2020-016086-REGI6 de fecha 01-10-2020
enviado por la sefiora Capitan dareth Cecilia Vélez ‘/élez Jefe Regional de Aseguramiento en
Salud y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2020.

Revis v aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayor Leonado Espinal Granada
Jefe Unidad Prestadera de Salud Antioguia

Elaborads Metodologicamente por: ShitB. Maria Carcling Mariinez Barcha
Revisado por: CT. Jairo Alberle Lopez Virglez
Lbicacidn: Escritorio/carpeta/Conceplos2020

fleniamenis,

Fimnmado digitalmente por:
Nembre: Jairo Alberto Lopez Virguez
Grado: Capitan
{:argo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De
Sahid
dula: 0227466
Drepzndencia: Grupe Szalud Cperacionai
rudad: Direccion De Sanidad
Coren jarn.iopez 1060 corres.poiicia.qov.co
D220 1104032

pang s
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Anano; No

Cafie 44 50-51 CAN piso 5

Tetéfonc: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co g
www.policia.gov.co SPEEAEATNT

TO-BIERETTNT

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA EN SALUD ANTIOQUIA

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 13 - 03 - 2019 guia para la
planificacion del servicic de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 018 DISAN
— PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el Calculo Necesidades de Perscnal CNP
Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad®, obteniendo la
proyeccion dei talento humano asistencial para ia red propia como parte integral del estudio
demanda — oferta de la UPRES Antioguia, ESPCO Clinica DEANT,ESPRI Comando Antioguia,
ESPRI Comando Distrito Bello, ESPRI Rionegro, ESPRI Escuela Carlos Eugenio Restrepo,
ESPRI Escuela de Suboficiales Carlos Holguin, Hospital en Casa y Programa Médico
Domiciliario.

El suscrito respansable para la Adecuacién de Volumen de la Unidad Prestadora En Salud
Antioquia, hace constar que una vez verificada la CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL
ASISTENCIAL No. 034-1-AS, con radicado de comunicacién oficial Neo. S-2020-051138-DISAN
— APRES, se encuentran autorizadas las 4 horas dia, para el personal que ostente el titulo de
PSICOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la UPRES Antioquia , unidad solicitante
ESPRI - BAHOL.

Se expide a solicitud del Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Antioquia de la
Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 20/01/2021

OING O he

TS27 DIANA MILENA ORTIZ VERGARA
Responsable Adecuacién de Volumen UPRES-DEANT

Nota: Bl profesional no puede exceder mas de las 4 horas dia, autorizadas en la Constancia de
Necesidades de Personal Asistencial No. 034—|-AS.

Efaborado par T$27 Diana Milena Ortiz Vergars
Fecha do elaboracien: 2000172029
Ublcacion DADOCUEMENTOS 2021

"Humzanismo v Calidad, camino a la Excelencia en la Sanidad Policlal”

Carrera 437 48 ¢ sur - 45 Envigado
Teléfono: 3396645
Dlian.ortiz4745@correo.pelicia.gov.co
www.policia.gov.co

1DS - OF - 0001
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ACREDITADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

ARAFI - GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 15 de mayo de 2019

Mayor

DIANA ALEJANDRA JIMENEZ VARGAS
Jefe Seccional sanidad Antioguia
Carrera 43a N° 48 C Sur-45

Envigado

Asunto: CONSTANCIA VERIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL DISAN

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de personal de a
Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacién para la Adminisiracion del Talento
Humano (SIATH) de la Policia Nacional, no se cuenta con personal suficiente disponible para
ocupar los siguientes cargos, fal como lo indica la Constancia de Necesidades del Personal
asistencial emitida mediante comunicacion oficial $-2019-022879-DISAN, asi.

=
°

PROFESIONALES ASISTENCIALES CANTIDAD
MEDICO GENERAL 1
ODONTOLOGO GENERAL )
PSICOLOGO (e yenase.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUDIOLOGO
CIRUJANO GENERAL
CIRUJANO PEDIATRICO
CIRUJANO PLASTICO
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
DERMATOLOGO
GINECOLOGO
BACTERIOLOGO
NEUROLOGO
NEUROCIRUJANO
NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
ORTOPEDISTA
OTORRINCLARINGOLOGO
PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
TECNICO EN RADIOLOGIA O IMAGENES DIAGNOSTICAS
TECNOLOGO EN RADIOLOGIA O IMAGENES DIAGNOSTICAS
TERAPEUTA FiSICO
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25 | TERAPEUTA QCUPACIONAL
26 | MEDICO INTERNISTA

27 | TERAPEUTA RESPIRATORIO
28 | TRABAJADOR SOCIAL

28 | URCLOGO

30 | ENFERMERO JEFE

31 | FONOAUDIOLOGO

32 | GERONTOLOGO

JEEY QT LY QY gy e s

TOTAL

[ 2]
[ ]

Se expide el presente documento, por solicitud de 1a Seccional de Sanidad Antioquia de la
Policia Nacional a los 15 dias del mes de mayo de 2018.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Juiiette Giomar Kure Parra
Grado: Brigadier General
- Cargo: Director (A) De Sanidad
Cédula: 39566177
Dependencia: Direccion De Sanidad
Unidad: Direccion De Sanidad
k. Correo: juliette.kure@correo.policia.gov.co
"15/05/2019 19:49:37

Anexo: No

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7508
disan.gutah@poticia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

Envigado, Antioguia de de 2021.

Seficres

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA
Carrera 43a 48 ¢ sur — 45

Envigado - Antioguia

Ref.: Proceso por la modalidad de contratacion Directa- definida en el Articulo 2 Numeral 4. Literal h
de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el titulo 1, Capitule 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que a la letra dice "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
nueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita
Los servicios profesionales y de apoyo a ia gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciaies. Ne.
, gue tiene por objeto el
§ " PARA LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALLD
ANTICQUIA.

Yo . Identificado con la Cedula de Ciudadania
Ne expedida en manifiesto bajo la gravedad de
juramento: Que actualmente me encuentro vincutado a! Sistema General de Salud, Pensiones y
Atencion a Riesgos Profesionales ARP, me encuentro af dia con los aportes de ley segun planilla de
pagoc No. que se efectud por medic de fa enticad , en casc de ser
adjudicatario con la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, me
obligo hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia del contratc cuyo Objeto
es! . Lo anterior en cumglimiento del articulo
50 de la Ley 789 DE 2002 (Diciembre 27) Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 875
de 2004 , Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 973 de 2005 Reglamentada
Parcialmente por el Decreto Nacional 2581 de 2007, Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nzcional 2190 de 2008 , Reglamentada parcialmente per el Decreto Nzcional 1160 de 2010 “Por la
cual se gictan normas para apoyar el empleo y ampliar ia proteccion social y se modifican algunos
articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.”

Atentamente,

NONBRE DEL CONTRATISTA:
C.C: EXPEDIDA EN:
DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA DEL CONTRATISTA






COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El suscrito a saber: , identificado con la C.C. No.
de ., Quien obra en calidad de
, gue en adelante se denominara CONTRATISTA,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del
contrato por la modalidad de contratacion Directa- definida en el Articulo 2 Numeral 4. Literal
h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el titulo 1, Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion
4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 cue a la letra dice
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.”, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ANTIOQUIA adelanta un proceso de Contratacién Directa -Prestacidon de Servicios
Profesionales y de apoyc a la Gestidn para la celebracidn de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL CONTRATISTA apoyar la accion del Estado colombiano,
y de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA para
fortalecer la transparencia en ios procesecs de contratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL CONTRATISTA participar en el procesc de
Contratacion Directa -Prestacidn de Servicios Profesicnales y de apoyo a la Gestion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia at proceso, y en tal sentido suscribe
el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL CONTRATISTA, mediante suscripcion del presente documento, asume [0s siguientes
CCMPromisos:;

1. EL CONTRATISTA no ofrecerd ni dara soboermos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcicnario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni
con la gjecucidn del contrato gue pueda celebrarse como resultado de su propuesta.



2. EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compadiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consulter lo haga en su
nombre,

3.EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instruccicnes a todos sus
empleacos, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de Contratacién Directa -Prestacién de
Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién y la relacidon contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obiigaciones de:

a) No ofrecer ¢ pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA, ni a cualguier otro
servidor publice o privade que pueda influir en la aceptacion del presente contrato,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras perscnas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan Influir sobre la aceptacion de |a propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a Eos. funcionarios del POLICIA NACIONAL — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA durante el desarrollo def contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusidn en el presente proceso de
Contratacion Directa -Prestacién de Servicios Prcfesionales y de apoyo a la Gestion

5. EL CONTRATISTA asume a iraves de fa suscripcion del presente compromise, las
consecuencias previstas en fa solicitud de oferta del proceso de contratacidn, si se verificare
gl incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de {a aceptacion de los compromiscs
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
donde se firma el presente documento a ios DIA/MES/

ANO

Atentamente,

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
c.c EXPEDIDA EN
DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

FIRMA DEL CONTRATISTA



Erika Magnolla Correa Castaneda

CC: 43.986.995

Tel: 3146093618 / 2397728
" Email: epsycologia@gmail.com
~Direccién: Calle 58 # 36a 06 apto 502 Medellin, Colombia

Aho: Noviembre 2018

Medellin - Colombia

Afio: Diciembre 2017
Medellin - Colombia

Ano: Mayo 2012
Medellin - Colombia

Fecha: 22/06/2019
Medellin - Colombia

Fecha: 07/04/2019
Medellin - Colombia

Fecha: 30/03/2019
Medellin - Colombia

Fecha: 26/11/2018
Medellin - Colombia

Fecha: 03/11/2018
Medellin - Colombia

Fecha: 28/07/2018
Medelfin - Colombia

Psicologa

-Nacimiento: 11/12/1984
Edad: 36 anos
- Estado Civil: Casada_

ESTUDIOS

Posgrado en Terapia Gestaltica.
Centro gestaltico de Medellin (CGM).

Psicologa.
Universidad Catdlica Luis Amigo.

Bachiller Académico.
Icfes.

DIPLOMADOS

Arteterapia Integrativa. Duracidon: 120 horas.
Universidad de San Buenaventura.

Operador Terapéutico Calificado en Farmacodependencia y Otras
Adicciones, Duracion: 140 horas.

Corporacién Consultores Integrales en Psicologia y Pedagogia.
CIPPAZ.

Prevencion e Intervencion Psicosocial: Familia, Infancia vy
Adolescencia. Duracion: 140 horas.

Corporacion Consultores Integrales en Psicologia y Pedagogia.
CIPPAZ.

Psicologia de las Organizaciones. Duracion: 140 horas.
Corporacién Consultores Integrales en Psicologia y Pedagogia.
CIPPAZ,

Gerencia y Direccién de Talento Humano. Duracién: 140 horas.
Corporacién Consultores Integrales en Psicologia y Pedagogia.
CIPPAZ, '

Psicometria y  Administracion Integral de Pruebas
Psicoldgicas. Duracion: 100 horas.
Corporacion Consultores Integrales en Psicologia y Pedagogia.

CIPPALZ.







SEMINARIOS, TALLERES, CURSOS Y OTROS

Fecha; 25/11/2020
Medellin - Colombia

Fecha: 14/10/2020
Medellin - Colombia

Fecha: 31/08/2020
Medellin - Colombia

Fecha: 25/03/2018
Medellin - Colombia

Fecha: 28/10/2017
Medellin - Colombia

Fecha: 03/06/2016
Medellin - Colombia

Fecha: 01/03/2016
Medellin - Colombia

Fecha: 18/04/2015
Medellin - Colombia

Fecha: 02/11/2013
Medellin -~ Colombia

Fecha: 05/09/2013
Medellin - Colombia

Fecha: 20/04/2013
Medellin - Colombia

Curso: Cuidado de la Salud Mental en los Entornos de Vida.
Duracion: 80 horas.
SENA.

Curso: Acciones de Prevencién en Salud Mental.
Duracidn: 40 horas,
SENA.

Curso: Atencién Basica al Paciente con Trastorno Mental.
Duracion: 48 horas.
SENA.

Simposio: Praxis, Retos y Reflexiones Actuales de la Psicologia
Clinica y de la Salud. Duracién: 16 horas.
Universidad Pontificia Bolivariana.

Seminario Psicoterapia Gestalt: Abordajes Terapéuticos del
Enfoque Gestalt. Duracion: 16 horas.
Centro Gestaltico de Medellin (CGM).

Seminario Psicoterapia Gestalt: Una Historia por Contar.
Duracién: 16 horas.
Centro Gestaltico de Medellin (CGM).

Curso Online Interpretacion de Graficos para todas las Edades.
Duracién: 16 horas.
Organizo www.teachlr.com

Simposio Duelo en la Infancia.
Duracién: 8 horas.
Organizo Fundacidn vivir plus.

Seminario la Pregunta por lo Psicosocial: Aproximaciones en
Contexto. Duracion: 16 horas,
Universidad Catolica Luis Amigo.

Seminario - Taller Actualizacién en Cognicién Social.
Duracion: 4 horas.
Universidad Catdlica Luis Amigd.

Seminario Internacional Nuevas Propuestas de Intervencion en los
Trastornos de Aprendizaje. Duracion: 13 horas.
Universidad Catélica Luis Amiga.







EXPERIENCIA LABORAL

Fecha inicio: Enero de 2021 FUERZAS SMILITARRES COLOMBIA.
Fecha Final: Febrero de 2021 Cargo. Psicéloga Voluntaria.

Tel: 3134336231 Jefe Inmediato. SMC Gonzélez Carlos Alberto
Fecha inicio: Julio de 2018 CORPORACIONACOMPANARTE.

Fecha Final: Agosto de 2019 Cargo. Psicdloga Voluntaria.

Tel: 3196797271 Jefe Inmediato. Carolina Uribe Mufioz

Fecha inicio: Febrero de 2018 CIPPAZ CONSULTORES.
Fecha Final: Noviembre de 2019  Cargo. Psicologa Clinica, Docente y Tallerista.
Tel: 5041693 - 3156885845 Jefe Inmediato. Adriana Astrid Zapata

Fecha inicio: Diciembre de 2016 ~ DIOCESIS SONSON RIONEGRO.
Fecha Final: Noviembre de 2017  Cargo. Psicdloga (Practica profesional)
Tel: 5315252 Jefe Inmediato. Carlos Andrés Montoya Idérraga

REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES

Nombre: Adriana Astrid Zapata C. Nombre: Leonidas de Jesus Millan Cardona
Titulo: Psicologa Titulo: Ingeniero Industrial, Esp, Magister
Cargo: Gerente Cargo: Docente Universitario

Empresa: Corporacion CIPPAZ Empresa:  Corporacion Universitaria Lasallista
Celular: 3156885845 Celular: 3122601871

Nombre:  Marlon Baena Castilldn Nombre:  Fernando Alvarez G

Titulo: Empresario Titulo: Medico Cardidlogo

Cargo: Gerente Cargo: Medico Independiente

Empresa: (CRJ Moda Empresa: Independiente

Celular: 3043791950 Celular: 3045705441

Firma: g/ éz’/

Erika Magnolia Correa Castaieda
C.C. 43986995







FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberma y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Correa Castarieda Erika Magnolia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@®@ceOpras(O No. 43986995 FMO! co. & extrangero (O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  seGUNDAcLASE () NOMERO DM
k FECHA'Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA  pia [1,1] mes [1.2] a0 [19.84] | Calle 58 N° 36a - 06 apto 502
PAIS Colombia pals  Colombia DEPTO _Antioquia
DEPTO Antioguia ' municielo  Medellin
municieilo  Medellin TELEFONG 2397728 - 3146093618 EMAIL epsycologia@gmail.com

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6c. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA Tirue oeTENIDG: Bachiller Academico N
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ’

o 20| 5o | o g | w0 | 7o sa i g | 0 | MES ARO y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ) .
e DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TI (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDC PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APRCBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO . PROFESIONAL
UN 10 X Psicbloga 12120171 179885

ESPECIFIQUE 1.0S IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) C MUY BIEN (MB)
4 LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
RI|IB|MBIR |B |MB|R |B . [MB

Ingles X X X
. _/

IDIOMA







3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

DiA MES|.IAN0!;.IIDiA[JMEs L TARO L 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA PAIS

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA

Corporacién Cipazz ' X Colombia

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Antioquia Medellin cippazconsultores@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156885854 pia [06] wmes [0.2] aro [2,0,18] | pia [3,0] mes [1,1] avo [2,0.1.9]

CARGO O CONTRATO
Psicéloga Clinica

DEPENDENCIA

DIRECCION

Cra 68a N°43 - 13 Oficina 309

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Psicologa Social

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

Corporacién Acompaiarte X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antioguia Medellin creandoparasanar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3196797271 pia [0.1] mes (0,7] aio [2,0,18] | bia [3,0] mes [08] aro [2.0,19
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |

Calle 40 N° 115a-75

EMPLEO QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | i l MESI | [ ARO | L1 I DiA |:| MES m ANO lrl._l

CARGO Q CONTRATC

DEPENDENCIA

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
’ OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIBAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Medellin 02/03/2021

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medollin 02/02-202) f//@’

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AE. CLIENTE No. 018000917776 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







- FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

¢) GOBIERNO DE COLOMBIA

ENTIDAD RECEPTORA,

s ARACIOD 13 /] ADA

_i.. 14DE BIENES Y.RENTAS

Yo, Erika Mélghdlié‘“Corre.évrc.)‘:a‘s"ﬁé'r'iéde;' |

lTe!éfonos

Direccion Calle 58 N° 36a - 06 Apto 502

JIDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.L N® 43.986.995 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia [Departamento Antioguia [Municiple Medellin
2397728 - 31460983618

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

. 'NOMBRES Y AFELLIDOS - ~DOCUMENFODEIDENTIDAD. ' - -~ | PARENTESCO
Glona Elena Correa Castafieda C.C. 42883154 Madre
Nicolle Dahiam Carmona Correa T.1. 10181039584 Hija

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION PGLITICA DE COLOMBIA YENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afo gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION
JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

; . CONGEPTO - R T T CVALOR . .
SALARIOS Y DEMAS INGRESDS %.ABORALES 7. ooo {)00
CESANTIAS E (NTERESES DE CESANTIAS 500.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 7.500.000
b) Las cuentas cerrientes y de ahorro que poseo en Colombiz y en el exterior sen:
e e e Trrmo seincuenms
Bancolombza Ahorros 47067276293
c) Mis bienes palrimoniaies son los siguiemeS'
© L TIPO DEBIEN - i - IDENTIFICACION DEL BIEN- @0r i b by mi NVALOR: 7"
Inmuebie Moto KImCO Agnlsty 150 Modelo Placa REEE9D. 3 5.000.060
Inmueble Moto Kimco Agility 125 Modelo Placa WSD48D $ 4.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE







;1.1 BE BIENES Y RENTAS ACONTINUACION] sy i

d) Las acreencias y obligacmnes wgentes ala fecha son;

‘ENTIDAD O PERSONA

SIVALOR: - o -

1 2/ DE| PARTICIPACION EN JUNTAS CDNSEJOS CORPORACFONES SOCiEDADESYASOCIACIONES

a} En la actualidad parumpo como miembro de Jas siguientes juntas y consejos dlrec'uvos

- ENTIDAD O INSTITUCION ;

“ CALIDAD DE MIEMBRO

--CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

b) A ta fecha soy socio de ias siguientes corporaciones, sociedades ¥/t asociaciones:

72 CALIDAD DE SOCIO- -

G)En la actualidad: SiX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
{ eonidas de Jesus Millan Cardona

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION  |Ne

C.C.

C.E. T.L 71.335.600

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollzndo de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

e URIRMA e e

Medellin 3 de Marzo del 2021

L=

FIRMA DEL FUNCIONARIO © CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DAFP-GAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







CEOILA DL CIUDAD/‘ i EiA

43 966.995

CASTANEDA

\
[ = i . g \\:
} FeEcHA DENacimienTo  11-DIC-1984 .
MEDELLIN !
| (ANTIOQUIA) :

LUGAR DE NACIMIENTO

. O+
ESTATURA G.5. RH SEXO

11-MAR-2003 MEDELLIN 3
% FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬂi{?ﬁ
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFQ LOPEZ

N

P-0100100-14116432-F-0043986995-20030819 0562003231A 01 128543354







Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de la

persona natural o juridica.
Tipo de Identificacion: ] | Numero tdentificacibn:
Cédulade ciu ~ 43986995
]

jCuantoes4+37 &

Datos del ciudadano

Sefior(a) ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania Namera 43986995,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, marzo 02, 2021 - Hora de consulta: 06:52:08

El certificade de antecedentes ordinario, reflefa las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco {5} anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancidn supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta gue dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccién, designacion o
nombramiento y posesidn exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga glic agui para descargarlo gratis.

Copyright © 3013, Procuraduria General de la Nacidn / Tedos los derechos reservados
Desarrollado por: CO1 Saftware Colombia
V.1.0.1







CONTRALORIA -

GENERAL DE L REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 02 de

marzo de 2021, a lag 06:55:50, el niimero de identificacidn, reIacmnado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 43986995
Cédigo de Verificacion 4398699521 0302065550

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, smmprc y cuando el tlpO y uumcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 dc octubrc de 20()4 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - SRR o

O+ Qc\"

_ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6é: WEB

COR, s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







21312021 Folicia Naclonal de Colompia

HA®MO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:59:07 horas del 02/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43986995
Apellidos y Nombres: CORREA CASTANEDA FRIKA MAGNOLIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo, Bogota D.C.
Atencion administrativa; funes a
viernes 7:.00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a §:08 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

-

Portal Unico | Gobierno en
Babiepnc en linea

inisterio de

L

“Cea e I
de ta Republica Defensa Nacional de Contratacién Linea

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhiml

172







*OPRISHIKUAS PEPRLRPI 3P OIURLNDCY (3 UG ePtiodsalm
B30 B GRS [2 opueRy A 3RS BPYEA 53 RINSL0D €353 “Cusi [3p Udpadea 3p eda) e A RRUIP] 3p CUSNCOP 13 40D *SPARI3LI00 PRIl RISUC) fSouspepnn)
Tt *0‘AGeyod tan e opueNGip [euiansul gast eubed 2] ap saaen 2 0)RWrO0p 21Uasakd [ PERNIE B} IEyIRA elpod epesaiau eossad B
" ELESLLOT "ON UPEDYeA 3p GBI 0nisibat -, eugpepard UG A pepUNBas &p (vkemen ofipo 2 apidka 85 (20D B 104, LT 20 1081 A € U0 pepIIac) 3]

“UITdWND ¥Od SAINIIGNAd SYATLDTI0D SYQIQTIW INTIL ON
"VOJYISD VRIHOD VITONSVH VT 2KI0N A CGGIB6EH ‘o BUEDEANG 39 epa Uoo CUEpepnd P "W e ET-LTT TZ0Z/E0120 ‘23 ¢ 23

‘eUIIOJU] BIGWIO[0) 3p [BUOIDE BIdljod B







POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CLINICA REGIONAL VALLE DE ABURRA
REGISTRO DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL COMO
CONTRATISTA INDEPENDIENTE
NIT_811032059-3

ANEXO N° 1 al contrato de prestacion de servicios prefesionales

vio técnicos N° : de
Contratista. Erika Magnolia Correa Castaneda
Profesisn. Psicéloga
Dependencia
supervisora.

Para dar cumplimiento 2 io establecido en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, Articulo 50 de ta ley 789
de 2002, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2603, ley 797 de 2003 y ley 828
de 2003, estipulado en la clausula vigésima de contrato en mencién , me permitc manifestar fue me
encuentro afiliada (a) , y girando los aportes corespondientes a las siguientes enfidades promotoras de
salud y administradora de fondo de pensiones , en m/ condicién de trabajador (a} independiente | sin
tener vinculo laboral alguno con la DIRECCION BE SANIDAD,

EP.S
{Obligatoria) ‘§
ura_ |

gfli;-toria) | Sura I

De igual manera, atendiendo el Decreto 1295 de 1894, reglamento por e Decreto 2800 de 2003,

manifiesto que 51X NO deseo afiliarme a la administradora de riesgos profesionales con la cual
se encuentran cubiertes los servidores piblicos adscritos a la planta de pessonal:

AR.P

(obligatoria) LS ura ]

Por lo anterior me comprometo a diligenciar el formularic respective suministrade por la AR.P.
determinado por la superintendencia bancaria, anexando copla del presente documento v del contrato
respachivo.

En consecuencia me comprometo como contratista independiente a realizar mensualmente los aportes
correspondientes, en las proporciones de fa Ley, en caso de incumir en mora o aporte parcial autorizo
desde ya a [a POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD para que descuente de los honorarios
que se me adeuden y sea girado a las éntidades respectivas, el valor correspendiente.

Atentamente, FECHAQ,% Q§_ 202

DIA MES ANO

%’“’ 43986995 4 Medeilin

FIRMA (Confratista) identificacién

Carrera 43 a No. 48 C sur-45 Envigado i1 PROSPERID,
Teléfonos: 339 66 09 i AD
Meval secsa~gutah@policia.gov.co A
www,policia.gov.co —







POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorclo o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Naturai Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Fersona Juridica Nacional Sector Privade
1.4 Empresa Pahblica Naciona! Financiera D 1.14 Persona Juridica Plblica Administracidn Central Nacional
1.5 Establecimiento Piblico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemno Extranjero i:l 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo
1.8 Otra Pablica Departamental [:l 1,18 Sociedad de Econpmia Mixta
1.2 Otra Publica Municipal i:l 1.19 Universidad Padiica
1.10 Otro Beneficiario I:[ 1.20 Empresa Industrial y Comerciai del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Céduia de Extranjeria E:[ 2.5 Pasaporte
2.3 Nimero de Identificacion Tributaria m 2.6 Tarjeta de identidad

NUMEROQ DEL DOCUMENTO Ii! 3|L9' l_s“_é-H_g_H 9” 5“ [ . I_I

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Aute retenedar no gran Contribuyente [] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin énimo de lucro [ 1  36Reégimen Comin

3.3 Gran confribuyerte Autoretenedor D 3.7 Régimen Simpficado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Erika Magnolia Correa Castafeda

5.PAIS ' Colombia

6.CIUDAD Medellin

7.TELEFONOQ Y FAX 2397728

8.DIRECCION Calle 58 N° 36a - 06 apto 502

9.E-MAIL epsycologia@gmail.com

000  000ooogoxO

X 00

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA  Bancolombia

2NUMERO DE LA CUENTA |4Hz ro_l 6 |7|L2 7 6”2' 9

L]

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

%

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

FECHA. Marzo 3 de! 2021







mejraer Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién

ACTA DEAPROBACION
EXAMEN DE VALIDACION DEL BACHILLERATO

De conformidad con lo establecide en ef Decrelo 299 de 2009 . expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional y cansiderando gue mediante resalucién No: 000312 del 25 de mayo de 2012 |

se olorgaron titulos de BACHILLER a quienss aprobaron ¢f Fxamen de Validacion del Bachlﬂera‘m Academ;ca
realizado por el ICFES el 15 de abril de 2012

se expide la presente ACTA DE APROBACION a:

‘Nombre: _f-'_.': :_E:E-fERlKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA :
Documento e “C.C. 43986995 SR L
Numemdeﬁegnstro fvezmzmess&zg--”‘ e

Notar Esta acta tiene plena validez para todos los efectos de ley y su contenido puede serverificado & través de
la pagina www.icfes. gov.co {Atencion al Cludadano)

83697 (General

—







mejorsaber

Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion

Teniendo en cuenta ques

Erika Magnolia Correa Castafieda

{dentificado con  C€.C.43986985 v nimere de Registro SNP
VG201210033829 preseptd  y  aprobd el Examen de Validacidn  del
Bachillerato Académico, realizado el 15 de abril de 2012

de acuerdo con lo establecido en el Decrelo 299 del 4 de febrero de 2009

Le conliere el Tiwlo de

Bachiller Académico

D ¢l 28 de mayo de 2012 Bragsaii T

Toia: Bl presente diploma bane plena validez para fodos los sfedtos de ley v sucontgnido
puede sar verificato & raves-de la pagina veavicfes.gov.co (Aencitn at Ciudadanc

e

.

2R I{(f‘]'i) RANCFES







REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO =

Personeria Juridica segin Resolucién No. 17701 del 9 de noviembre de 1984
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y Reconocimiento como
Universidad segin Resolucion No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

EN ATENCION A QUE:

ERIKA MAGNOLIA
CORREA CASTANEDA

Documento de identidad 43986985

Ha cumplide con todos los requisitos académicos exigidos por
el estaturo v los reglamentos universitarios.

Le confiere el rirulo de

PSICOLOGA

Para constancin se firma en Medellin, el 13 de diciembre de 2017
y se refrenda con las siguientes firmas

{INIVERSIDAD CATOUCA X

LUISAMIGO

/ F]UNVERSIDAD CATOLICA S,
LU! SAMIGO

Secretaria General

isco Javier Acosed Gomez

. ﬂm'r Sanchez Duque Fra °
Secretario General

Rector General

Regisrro Universidad Cagélica Luis Amigé
Libro 28-P Folio 362 Registro 34991
Fecha: 13 de diciembre de 2017 . GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA SECCIONAL DE SALLD

- UNVERSIDAD CATO Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

\LU!FAM! Geese éste Tituto para tedos los eferios tegales.
> onne 05-8149 - 1%

enie da Adei:

Fegistro Académioqeyn, 49 /12 /2013
Gladis Elena Gallo Gémer
Coordinadora Departamento de Admisiones y Registro Académico

Duntines - Vorsde: 20171







UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
ACTA DE GRADO No 2051

PROGRAMA: PSICOLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
: Superior SNIES con codigo 54443

FECHA.: 13 de diciembre de 2017

MEDELLIN (AUDITORIO SANTA RITA DE LA UNIVERSIDAD

LUGAR:
CATOLICA LUIS AMIGO)

La Univemsidad Cardlica Luis Amigs, con personeria Juridica No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del
Miniscerio de Educacién Nacional de Colombia v reconocida coma Universidad segiin resolucidn 21211 de
Noviembre 10 de 2016, previo cumplimiento por parte del graduando de rodos los requisitos exigidos, confiere el

ticulo de

PSICOLOGA
A

ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA
Documento de identidad $3986995

El Senior Recror General roms al graduwando el siguience juramento:

JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPIIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDC CON LaS NORMAS DE LA ETICA Y
EA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBIUIR AL LOCGRO, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA
DIGNIDAD HUMANA:; Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA LUIS AMIGO®
A lo cual el graduande respondis: SI, JURO

Ef Sefior Recror General agregd: SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y
ELLA SE LO DEMANDEN.

LUISAMIGO LUISAMIGO

Rectoria General Secretaria Generai

Finalmente, se leyé la presence ac ribié por:
UNIVERSIDAD CATOLICA # /( UNNERS!DAD CATOUCA Y
0

Frapfisco Javier AcostaGomez
Secretario General

Rector General

Registro Universidad Carélica Luis Amigo

Libro 28.F Folio 362 Registro 34991
13 de diciembre de 2017 QLNNERSIDADOATOUCAI
| J

LUISAMIGO

Departamento de Admisiones
y Registro Académico

Gladis Elena Gallo Gémez
Coordinadora Departamento de Admisiones y Registro Académico

© uenlined « Vorsion: 20172







Medeliin, 2 de Marzo de 2021

Sefiores

Universidad Catélica Luis Amigo

Cordial Saludo

Por medio de la presente YO  Erika Magnolia Correa Castaiieda con

cedula de ciudadania N°_43986995 de Medellin __me permito

dar autorizacion a la Policia Nacional de Colombia, para solicitar a ustedes la
verificacion de mi titulo profesional, teniendo en cuenta que estoy adelantado

proceso de seleccién para laborar como contratista en esta institucion.

e

~,

o
FIRMA /
cc. 43986995







Personeria Juridica Resolucién.No. 17701 del 9 de noviembre de 1984 y Reconoccimiento como
Universidad segtln Resolucion No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedidas por & Ministerio
de Educacion Nacional.

PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior SNIES con cédigo 54443

CERTIFICA QUE:

CORREA CASTANEDA ERIKA MAGNOLIA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 43986995, obtuvo su titulo segln consta en el acta de grado
numero 2051, folio 362, registro 34991, libro 28-P del 13 de diciembre de 2017.

Titulo otorgado: PSICOLOGA

Para validar la autenticidad del certificado: registro@amigo.edu.co

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes de marzo de 2021

Qo Gl

GLADIS ELENA GALLO GOMEZ

Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico

150 9001,

SOCERIGIS







Medellin 09 de Marzo de 2021

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

Cordia} Saludo

Por medio de la presente YO Erika Magnolia Correa Castafieda con cedula de
ciudadania N° 43986995 de Medellin, me comprometo a realizar el curso HUMANIZACION
DE SERVICIONS EN SALUD, mismo que se encuentra en proceso de matricula en el SENA

(servicio nacional de aprendizaje).

Este compromiso lo hago en sintonia con los requerimientos que establece la Policia ‘

Nacional de Colombia.

Atentamente.

Erika Magnolia Correa Castafieda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION 05-8149-17
19/12/2017
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso
de Las atribuciones legales y en especial las conferidas por los Decretos No.1875 de 1994 y 1352
de 2000 Ley 1164 de 2007 y Decreto 4904 de 2009 del Ministerio de Salud y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde a las Seccionales de Salud, en su area de influencia, ejercer el control y
vigilancia de los auxiliares y técnicos de la salud, mediante la autorizacion e inscripcion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacién para el frabajo y el desarrolio

humano, para su debido desempefio.

2. Que ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA, con CC N° 43986995 solicitd la
autorizacion e inscripcién de su certificado  de aptitud ocupacional como técnico laboral por
competencias en: PSICOLOGO (A), que le fue otorgado por LA UNIVERSIDAD CATOLICA

LUIS AMIGO, en la fecha 13/12/2017
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTAF{EDA, con CC N°
43986995 para desempefarse como técnico laboral por competencias: PSICOLOGO (A), en el
territorio colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion y queda
inscritofa) en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 19/12/2017

CARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seccio e Balud y Proteccidn Social

Proyecto: LUIS QSPINA
Revis6: SANDRA ISABEL ANGULD ESPINOSA /%

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Calle 42 B 52 - 106 Piso B, oficina - Teléfono: (4) 3838000
Centro Administralivo Deparamental José Marfa Cordova (L.a Alpujara)
Linea de atencién: 01BC0C 419 (0 Q0
Medellin - Colombia







- Republica de Colombia

| Co!égi_o Colombiano de Psicélogos
it S i 7 .
3 }§ Tarjeta Profesional
o, 7‘

< de Psicdlogo
Thiano o :

Ley 1090 de 2006

No. 179885
OLIA CORREA CASTANEDA

Genlico 5.A.5.

Esta tarjeta profesional es personal e intransferibley.
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6y 12 de Ia Ley 1090 de 2:006 yes
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia,

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
- Colegio Colombiano de Psicologos.

www.colpsic.org.co:







FOR Uik COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto Inscripcion

4, Ndmere de formulario

14739996201

AT

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV
4 398609 9 5|0

12. Direccign seccional
Impuestos de Madallin

14, Buzon elecirbnico

IDENTIFICAGIGN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documents

26. Nimero de identificacion

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién lliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 43986995 : 20030311
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenta e 50, Cindlaciynicipio
COLOMBIA ' 1 6 9 |Antioquia {IMedein 00 1
31. Prirner apellida 32, Segundo apeliide " 33\:95‘&5 nembres
CORREA CASTAREDA MAGNOLIA
35. Razdn sociat
386. Nombre comercial
P i 2
. UBICATION., ™
38. Pais 39, Departamento T e 40. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ‘ ' 0 5 |Medeliin 00 1
41. Direccion principal
CL 58#36 A 6 AP 502 A .
42, Correo electranico epsycologia@gmail.com 4./‘_»‘& M £ ;" /
43.Cédigepostal 0 5 0 0 1 2 44, Teléfcan 1 \ s 2397 7 2 845 Teldfons 2 3146083618
i " CLASIFICACION
h v Qeupacion
Actividad principal Otras actividades 52, Niimera
46, Codige  47. Fecha inicio actividad 50. Cadigs 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
leso2]z017,1215] L || | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 g M 1z 13 1w 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 2%
somg|2 0] || U N T I T U O M N I
20- Obtenciéon NIT
Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10
‘ | | } I l 1 | | 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codige |57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| l i | I 155. ceC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, [a inscripeién en sl Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para use excl

58. Anexos

SI NOD

€0. No. de Folios:

usivo de [a DIAN

61. Fecha |2021 -02-08/23:23: 54 {

La informacian suministrada & revés del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacién, suspensidn
y canceiacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactilud en algune de los datos suministrados se adefantarén les procedimientos administrativos
sancionalerios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del sclicitante:

5in perjuicia de las verficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CORREA CASTANEDA ERIKA MAGNOLIA
Contribuyente

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documente PDF: 06-02-2021 11:23:55FPM
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Martes, 2 de Marzo de 2021

Sefiores
BOLICIA NACIONAL

BANCOLCMBIA S.A. se permite informar gue ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTAREDA identificado(a) con CC

43086995, a la facha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes producios:

Producto

No. Proeducte

!
Fecha Apertura

Estado

Saldo

CUENTA DE AHORROS

42067276293

2016/10/22

ACTIVA

2,675,391.16

* importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados antericrmente.
*Si desea verificar la veracidad de esta Informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquila - Local: (57-5) 361 88 28 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto

del pais: 01800 0% 12345, Sucurszles Telefonlcas en ef exterior: Espaiia (34) 800 895 717 - Estados Unidos (1) 1 886 379 87 14

Juan Camilo Moreno Gémez

= Y U o VU SRS SUNIUL S o S Rl oL PP S MY

At 3
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Medellin, 20 de agosto de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESARLE
Cordial saludo,

La CORPORACION ACOMPANARTE es una organizacidn no gubernamental de cardcter
terapéutico, investigativo y formativo, identificado con el Nit nimero 9011174965-7 radicado en Ia
ciudad de Medellin, cuyo trabajo se orienta hacia el acompafiamiento integral, en diversos
contextos sociales e institucionales, de personas y grupos en proceso de sanacion de diversas
problemadticas, especialmente las referidas a situaciones de enfermedad y condiciones de
discapacidad, usando estrategias artisticas para la transformacién subjetiva, y la generacién de

resiliencia y resignificacion.

Por medio de la presente, se hace constar que Erika Magnolia Correa Castaiieda identificada con
cedula de ciudadania No. 43986993, presta sus servicios como voluntaria en nuestra institucion,
desde julio del 2018 hasta Agosto del 2019, realizando acompafiamiento psicoldgico individual y
grupal. Durante su labor, ha demostrado ser una persona empatica, lider, puntual, responsable,

honesta, creativa, respetuosa y con gran capacidad para trabajar en equipo.

Atentamente,

Credliun Usz MUR)"G%.
Carolina Uribe Mufioz
CC. 1037.574.149.
Psicologa.

Presidente Corporacién Acompafiarte

sz creandoparasanar@gmail.com xo 3196797271 - :o2oo s Corporacion Acompanarte
siiink son @creandoparasanar  Cosinooon 22 Bancolombia Cta. De Ahorros No. 613-944904-31







ISULTORES INTEGRALES EN PSICOLOGIA ¥ PEDAGOGIA -

amssy Humanizamos, ~Personas y Organizaciones”

S NITL900637379.5

LA CORPORACION CIPPAZ CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA, Identificada con CC.
43.986.995; labora con nosotros desde el 06 de Febrero del 2018, hasta el 30
Noviembre del 2019, en el cargo de Psicdloga Clinica, Docente y Tallerista.

l.a profesional ha demostrado ser una persona lider, competente, responsable,
posee buenas habilidades comunicativas, pensamiento analitico, estratégico, es
colaboradora, eficiente, organizada vy diligente.

Como funciones:

» Docente enlos Dip'lomados y Seminarios de Arteterapia Integrativa,
Psicologia Clinica con diferentes tematicas.

» Tallerista de Arteterapia con poblacion infantil y adolescente

» Tallerista de educacién Sexual, convivencia escolar y Orientacion
Profesional y vocacional en instituciones e educativas contratantes.

Cualquier inquietud sera atendida en el 504 16 93 - 315 688 58 45

Este certificado fue expedido el dia 26 del mes de Diciembre de 2019, a
solicitud de la inferesada.

Atentamente.
Dt
,,—f

ADRIANA ASTRID ZAPATA ZAPATA

Gerente de la Corporacién CIPPAZ

Cra. 68 A N° 43 - 13 Edificie Centro Ia 43 — Oficina 309

es: 315 6B 58 45
www‘c.erpo.racionqﬁi;spaz
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Qué inteligente es pravenir,
vacunacian segura

CERTIFICADO DE VACUNACION DEL ADULTO
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Envigado, 02 de marzo de 2021

Mayor
LEONARDO ESPINAL GRANADA
Jefe UPRES ANTIOQUIA

Carrera 432 48 C Sur 45 B/Primavera
Envigado Antioguia

Respetadc Mayor:

Con el presente me permito cfrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad Unidad
Prestadora de Salud Antioguia, mis servicios profesionales como PSICOLOGA y para tal efecto
me’ dcogeré a las-condiciones, areas y/o servicios que determine de acuerde’ con sUs,
necesidades, programacién y honorarios establecidos por ia entidad asi:

Oferta Horas Prestacion Servicio
Dia Semana iles
4 22 85

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramente, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los articulos 8 y 9 de
faLey 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales de la Cantraleria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulade en el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la siguiente direccidn:
Calle 58N" 36° 06 Apt 502- Barric Boston Cel. 3148093618

Para los anteriores fines, me permito informar que mi hoja de vida reposa en esa Entidad.

Cordialmente,

co ol

Erika Magnolia Correa Castafieda

CC. 43985825 de Medellin







? Unidad Mésdica Cafie S7A #48 - 21 Av. Orienta]
===Centrolab  osow,  PeX:(+574) 6042204

www.centrolab.com.ca: B Tl o

UNIDAD MEDICA CENTROLAB

serwcmah:llente@centrolab GO, co
NIT: BO0178905-4 -

--tesultados@centrofab.com.co

-

-' PROPUES!’A bE VALOR DE CENTROLAB LABORATORIO DE REFERENCIA

eumpiimiento y apoye profesional" :

INFO . ACI
Pacnente

.. ERTKA MAGNOLIA CORREA CASTAREDA © /.-

239778

“'Edad: - S Feléfono:

S Cisexel L TLrEMENING
Entidad: IS LABORAMOS ' S el Entidadi 3117337493
Fecha atencién: .~ __04/03/2021045me_ LT T Fachia resultadio: - -04/0312021_0 45: oopm

f_Fecha impresion: ©04/03/2021 - ORIGINAL - EMAILAUTDMATICO

ANALTSTS N . RESULTADOS
GLUCGSA (AL4E0} e 7 105.6 mg/dl

VALORES DE REFERENCIA

TECNICA: Hexokinase-UV/NAD
VALQRES DE REFERENCIA EN NINOS
RNPT (Recien Nacidos Pre Terming)..:.
RNT (Recien Nacida Termino):.......
Nifios:..

VALORES DE REFERENCIA EN ADULTOS

Glucosa NORMAL en ayunas (ADA): 65 - 99" mg/d!
Glucosa NORMAL en ayunas (ALAD-OMS): 65 - 109 mg/dl
Glucosa ANORMAL en ayunas (ADA): 100 - 125 mg/d!

Glucosa ANORMAL en ayunas (ALAD-OMS): 110 - 125 mg/dl

CRIZERIO PARA DIAGNOSTICO DE DIABETES B e
Glucosa enayunas >126 mg/dl + Hb Gilcada > oigual a 6.5% E o s
CRITERIO PARA DIAGNOSTICO DE HIPOGLICEMIA ST L
Cuadre Clinice mas Glicemia entre 35 - 50 mg/dl -

HISTORICO DE LOS GLTIMOS 7 RESULTADOS

056 - Glucoss
A - ] GLUCOSA
: : 647372021 13556
Responsable: - /k o - b
" (, i u Bacteridloga: NORMA LUCIA PATIRO OSORIO Registro:  5-2104.

ORIENTE

i Estos resultados fueron realizados bajo un sistema certificado de calidad IS0 9001 !
Derechos y deberes de pacientes: www.centrolab.com.co/derechosydeberes/







Unidad Médica Calle 57A #48 - 21 Av. Criental

/ entrg[ab Madalin-Colomtia PBX1: (+574) 6042204 ~ .. ORPEN

" PBX: (+574) 5042204 .

www.centrolab.com.co-
UNIDAD MEDICA CENTROLAS

servncmaEc[Ierrte@:entro[ah com €o
NIT: 800178908-4 -

re_sulwdos@centro[ab COm.co

PROPUE?!'A DE VALOR DE CENTROLAB I.ASORATORIO DE REFERENCIA

IPSLABORAMOS -~
-04/03/2021°04:59 p.m. .
[04/03/2021 7 06:01:04pim. -

" pecha resunada:' i
3 M-Tporepotte. B

Fecha irnpreéién:ﬂk s

NFORM'E' nénzsunwos :

S CREATININA ENSUERO .
" RESULTADOS
. 0.85 mg/dl

Ai'«l LISI VALORES Di:' REFERENCIA

CREATININA (AU480)

TECNICA: Medified Jaffe, Kinetic

VALORES DE REFERENCTA o
Recien Natiios:. ... 0.31 ~ 0.98 ‘mig/d|
LACENLES: ivrvrvnrennenses 0,16« 0.39 mg/dl -
Nifios:.. w0 0.26-0.77 mgidl o, e e . T
Hombres .067-1.17 mgidl Tl s e JEN ey
Mujeres:.. -0.51 - 0.95 mg/dL ’ :
" HISTGRICO DE LOS UETIMOS 7 RESULTADOS
i LT e CREETINIHA
085 )
e : CRESTININA
Responsable: .- . k _ . y
Cir et T S . A o
Bacteridioga: NORMA LUCIA PATINO DSORIO S, Registror  5-2104

ORIENTE

i Estos resultados fueron realizados bajo un sistema certificado de calidad ISO 9001 !
Derechos y deberes de pacientes: www.centrolab.com.co/derechosydeberes/







.%}*} Unidad Médica Calle 574 #48 - 21 Av. Orienta} _ .
Medellin-Colombia v L
@,-‘Centrolab sl Sl PBX1: (+574) 6042204

www.centrolab.com.co’
UNIDAD MEDICA CENTROLAB

NIT: 80¢178906-4

semczualchente@cemmlab com, o
resultadcs@centrclab EOM. G

: PROPUESI'A DE VALOR DE CENTROLAB LABORATORIO DE R.EFERENC{A R SRR
CEN'I'ROLAB es eI me;or Laboratono C|InlCD de Referenma doride eficuentras todas las pruebas aI me]or prec:o posmle, con_'_acelenté c_:alidéd, T
: " cumplimiento y 2poyo profeslonal" P ST

©.‘ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA -

.;;-2397723

Edad L :
o - FEMENING

‘Entidad: : i o 3117337493 ¢,

: Fecha atenc:on' '04/03;’2021 04: 59 p.m. : : '_04/03/2021 05 31 DO;) m..

i ORIGINAL EMAII.AUTOMATICO :

- oH03/2021 - 0601 Odp.m.”

INFDRME DE RESU!. rADO

VALORES DE REFERENCIA

ANALISTS /2. RESULTADOS
RECUENTC DE LEUCDC[TOS (WBC} 61 1043 ul <8 4,50-11,0
Polinucleares neutrdfilos ) 48,2 % 7 45-65
Linfocitos e S 389 % - 3040 0
Monocitos i S 7.7 % e 38
Pofinucleares eosindfilos e R - 4,9 “I’o--ﬂj . e 1-5
Polinucleares basdfilos L 03% : 1
Polinucleares neutrdfilos - L 2,9 10~3ufL - . 2,037,15
Linfocitos # o o . 24 1003w T " 1,35-4,40
Monacitos # T o Y05 1083 /L T 0,14-0,88
Polinucleares eosindfiios # ' ‘0,3 10~3u/L ' 0,05-0,55
Pofinucieares baséfilos # G0 10~3u/fL 0,00-0,11..
RECUENTO DE ERTTROCITOS (RBC) e 4,42 millones/ul . 4254
HEMOGLOBINA 14,0 gifdl- 12-16
HEMATOCRITO S e 41,1% S 36-48
Volumen corpustular medio (MCV) - .‘ . > - 92,81 R : e 86-96
Hemoglabina corpuséular media (MCH) e T 31,6 pg i 253
Concentr. de Hb corpuscular. media (MCHC e £ 34,1 gr/dl . 3238
Ancho de distribucion de eritrocitos (RDW-CV) Y 13,3% o 11,5-15,1
MORFOLOGIA ERITROCITARIA NORMAL B NORMAL
RECUENTO DE PLAQUETAS i R 240 miles/ul e 150400 "
Volumen medio plaquetario (MPV) i 9,91 i £,9-10,5
MORFOLOGIA PLAQUETARIA L NORMAL ;' - )
Responsable: ' [} i . o g

<, BacteriSioga: MARGARITA MARIA ALVAREZ FLOREZ | Registor 51113

ORIENTE

i Estos resultados fueron realizados bajo un sistema certificado de calidad IS0 9001 !
Derechos y deberes de pacientes: www.centrolab.com.co/derechosydeberes/







Mit. 2009669122

Calle 22 # I5A - 16 Int 201 La Ceja - Antioquia
Tel. 553-5875 E-mail: info@ipslaboramos.com

Tel. 566-1007 E-mail: info2@ipslaboramos

Carrera 64B # 44-04 La Alameda Rionegro - Antloquaa

Saguradad v salud empresaria!

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Web: ipslabo

NC‘-

20853

FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

LA CEJA (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
04 i 03 2021 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
bia {Mes ARG — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
LG 2
DATOS DE (A EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADQ PARTICULARES

Norabre de la emprasa

Empresa en mision

NO APLICA

Actividad econdmica de la empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién CC. Codula de Cludadaniz, CE. Cedula do Extranjeria, T1. Tarjet de Identidad, PT, Pasapors)

Fecha Nacimiento Edad Documerdo de Identificacién
CORREA CASTANEDA ERIKA MAGNOLIA 11/12/1984 36 ANOS cC 43986995
Lugar de Nacimiento i
Apeflidos y Nombres MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) Tipo Numero
FEMENINO CASADO(A) UNIVERSITARIO 1 BOSTON MEDELLIN
Género Estade Civil Escofaridad Numero de hijos Direccién y municipic de residencia
SURA SURA PROTECCION
EPS ARL AFP
Cargo
PSICOLOGA
NO REPORTA NO REPORTA NO REPORTA
Responsable Teléfono del responsable Acompafante
CONCEFTO DE APTITUD OCUPACIONAL )
CON PATOLOGIAS QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL
Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Aituras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) | N/A
RESTRICCIONES LABORALES THPO RECOMENDACIONES
| RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ?,/ GLICEMIA BASAL w"/
VISIOMETRIA yf CREATININA EN SUERO "ef/
CUAD] ATICO - -~ [ - i
RO HEMA o

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

_ CONTINUAR MANEJO MEDICO : DE SU PATOLGGIA DE LSO DEEPP HABITOS SALUDAB'—ES
USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE SVE VISUAL HACER DEPORTE

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE F’OSTURAL

SVE OSTEOMUSCULAR
OTROS : AUTOCUIDADO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

MOMENTO PACIENTE SIN SINTOMAS RELACIONADOS.

SE REALIZA VALORACION DURANTE CONTINGENCIA DE SALUD PUBLICA,

POR PANDEMIA COVID 19, EN EL]

Médico

Firma Evaluado

Impreso el 05/03/2021 2 las 05247 a.m.

Pagina 1 de 1

Software gara el sector salud - www biofile.com.co







MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

& OEs

FICHA BIOGRAFICA
Apeliidos Correa Castafieda

Nombres _=TKa Magﬂolia@ -

c.c_43986995 Expedida en Me.de”i’n
Grado académicof_@_f_e_ﬂ?ﬂgf Profesfﬁn Psicologa

Especializacién

Grupo sanguineo- O FactorRH_+ . Estado civii Casada
Diregoitn. Residencia Calle 58 N° 36a - 06 apto 502 Barrio Boston

 Telétong 2397728 Celular_3146093618
Comrea Eléctronico__EPSycologia@gmail.com

Fecha.de. Naqﬁnlehto . 11/12/1984 Lugar Medellin Depto._Antioguia
Fecha 'dg'iﬁlgréso-a la clinica Tlpa de vinculacion
Inicio'-'-contrat;o Dfa Mes, Afio Término contrato Dia Mes: Afo_
Eps_Sura pension __Proteccién

ZLabora en otra entidad? _N_Q_ Zeudl? Horas

Nro, Cuenta bancaria_42067276293 Entidac _Bancolombia

Nombre de fos padres Glofia Correa Castafieda v

Direccién de los padres Cra 12 N°57-27 int 140  cjudad Medellin  retsfono 3157305988
Nombre comyuge _L€ONIdas Millan c.cnro. 71335600 pe Medellin
Hijo Nro.1 Nicolle Dahian Carmona Correa  Fecha Nacimieiito 17/06/2006

Hijo Nro.2. Jarwison Carmona Correa Fecha Nacimiento 25/04/2004

FIRMA é /é//

' z DAD  «
Carrera 43 a N° 48 C sur - 45 Envigado ‘WODDS I

Teiéfonos: 339 66 00-339 66 47
Meval.secsa-gutah@policia.gov.co
www.poficla.gov.co







, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
» POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6

AUTORIZACION

Yo Enka Magnolia Correa Castafieda identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito, autorizo'a la Unidad Prestadora’ de Salud
Antloquxa 6 para que en cumplimiento a io establemdo en el Decreto nimero 753
de 2019, “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 'por medio de la
cua! se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por_delitos sexuales cometidos confra menores, se crea ef regasiro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” consu!te en la pagina de la
Direccidn de Investigaciéon Criminal e INTERPOL, si me encuentro mhabmtac{o por
haber sido condenado por delitos sexuales contra menores.

Lo anteﬂor en cumplimiento al paragrafo 2 del articu!o 2 del citado decreto que. ;ndlca

ARTICULO 2. Entidades publicas y privadas obﬁga'das a consultar el certificado
de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adclescentes. £/ ICEF,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales y de acuerdo con fa
definicion efectuada en el articulo anterior, sobre los cargos, oficios o profesiones que
involucran una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, autoriza a las
entidades publicas y privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra los mismos, en los procesos
de seleccién de su personal, en aquejlos empleos que se desarrollen en los ambitos
educativos, recreacionales, de cuidado, proteccion, asistencia, salud, nutricién,
bienestar, cultura, refigioso, seguridad, entre otros, en cuyo gjercicio fmphquen un trato
direcfo y habftual con menores de edad.

Pafa*grafo 2. Sera responsabilidad de las entidades plblicas y privadas obligadas a
consultar el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, obtener la autorizacién previa, expresa y
escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual deberéd reposar dentro de Ia
documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vincufacién
faboral, contractual o reglamentana segun el caso.

#f," )
- /’-’/4{/5 g /_,/,,3,__“4

C.C 43986995
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Aces’fhéo

POLICIA NACIONAL
REGION DE POLICIA No. SEIS
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD REGIS . a1

16-ECD-00.

ARASI - RASES - 3.1

. P
Envigado, 10 de marzo de 2021 /\
Subintendente _ /?7\ O
CALDERON OLARTE MAURICIO \O O

Jefe Grupo Contratos UPRES - DEANT J \)\“

Carrera43 A48 C Sur—-45 ™~

Envigado

Asunto: Entrega Eco Psicologo para ESPRI Carlos Holguin

De manera atenta y respetuosa, me permito enviar los documentos aportados por la sefiora ERIKA
MAGNOLIA CORREA CASTANEDA, identificada con cedula de ciudadania No. 43.986.995, con el
fin de desempefarse como Psicéloga, toda vez que se requiere este servicio en la Unidad
Prestadora de Salud Antioguia, ademas se puede evidenciar a través de los diplomas, actas de
grado y comunicacién oficial que se han realizado las correspondientes verificaciones por parte de
esta dependencia. '

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Julian Alberto Oquendo Cadavid

= Grado: Intendente

Cargo: Responsable Talento Humano

>~ Cédula: 1040730416

Dependencia: Regional De Aseguramiento En $alud Regi6
Unidad: Regicn De Policia No. Seis

Correo: julian.oquendo@correo.palicia.gov.co

10/03/2021 14:16:27

Anexo: documentos de seleccion

Telefono: 3396609

www.policia.gov.co

INFORMACION PUSLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

R

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 295
Senor Jefe de Presupuesto sirvase Expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Envigado, 29 de Marzo del 2020

donde conste la existencia de recursos libres de afectacion para amparar el siguiente gasto:

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

PROGRAMA O 1520200' D I PROGRAMA Q 1720200 II v l PROGRAMA R 1820200 I:l

ATENCION EN SALUD GASTOS DE PERSONAL VALORACION CAPACIDAD

PSICOFISICA
~ [PROGRAMA U 2220200'{ I [ PROGRAMA G 2020200 ﬂ:] | PROGRAMA M 2120200 || |
) SISTEMA GESTION PROMOCION Y
URGENCIAS MEDICAS AMBIENTAL PREVENCION
VIGENCIA ACTUAL IGENCIA FUTURA IVALOR TOTAL
9.403.170,00 - 9.403.170,00

OBJETO CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PSICOLOGIA

ITEMS DE AFECTACION DEL GASTO A-02-02-02-008-03-03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.

CONTRATISTA  ERIKA MAGNOLIA CORREA CASTANEDA

LIDER PROCESO COORDINADOR ESPRI-BAHOL IT LUIS RODOLFO RABA ENGISO

FECHA PROYECTADA DE INICIACION DE EJECUCION DE CONTRATO

VIGENCIA ACTUAL | VIGENCIA FUTURA
VALOR MES VALOR
OCTUBRE
INOVIEMBRE
DICIEMBRE
PROYECCION DE |ABRIL $
LOS PLANES DE [MAYO
PAGO JUNIO
JULIO 3
AGOSTO
SEPTIEMBRE B
VALOR TOTAL IVALOR TOTAL

Capitan JAIRQ ELIECER CHUNA RIVERA
Jefe Grupo Administrativo y Financiero RASES 6

LElaborada peor: PT. Yuiiet Crozce Osoric
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