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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
29211.21.1 del Decreto 1082 de 2015, el acuerdo 004 de 2013 y el acuerdo 002 de 2014, se presenta el

estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual contiene:

1.- ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad de alcalde de Quibdo, asegurar la gestion Administrativa del Municipio, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion publica, legal,
organizada y moderna.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El articulo 4 de la ley 115 de 1994 reza “Calidad y cubrimiento del servicio; Corresponde al Estado, a la sociedad
y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento”.

Que Colombia ha definido como uno de sus tres desafios para el 2025, ser el pais mejor educado de América
Latina, generando sinergias con el logro de la paz y la equidad. Por ello, se concibe a la educacion como la
herramienta mas poderosa para lograr la igualdad de la sociedad, para fortalecer la democracia y generar
desarrollo social y econdomico.

Que este reto, implica mejorar la calidad de la educacion privilegiando los nifios y nifias de menores recursos y
en situacion de vulnerabilidad, garantizandoles los mas altos estandares de calidad en terminos de formacion
docentes.

Que el municipio de Quibdd, formuld la Politica Educativa Intercultural y Multilingtie, en el marco de la cual se
le dara prioridad a la formacion de docentes en el manejo del inglés como lengua extranjera y la promocion del
multilingtismo en la formacion de educandos.

Que a través del acuerdo 014 del 11 de marzo de 2013, se implementa la politica publica Educativa, intercultural
y Multilingtie de la ciudad de Quibdo.

Que, a partir del lanzamiento oficial del Plan Nacional de Bilingtiismo en el pais, 2004-2019, y la formulacion de
la Politica Educativa municipal, la Alcaldia Municipal de Quibdd, a traveés del area de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion, ha venido ejecutando acciones alineadas a los objetivos y metas del Plan Nacional,
con el objeto de actuar localmente en el mejoramiento de competencias de los docentes en lengua extranjera.

Teniendo en cuenta en Plan de Desarrollo LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE, QuIBDO, CIUDAD
SOSTENIBLE 2020 - 2023, el EJE ESTRATEGICO: 2. Quibd6 posible: inclusiva y equitativa, la cual
contiene el PROGRAMA: Quibdé Educada, que a su vez desarrollo el SUBPROGRAMA; Calidad Educativa,
que con el actual proceso contractual se cumple con la META: Disefiar e implementar el plan de bilingdismo.
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ve la Secretaria de Educacion de Quibdo, en su planta de personal administrativo no cuenta con un profesional
especializado en el area especifica de la Lengua extranjera, que coordine, acomparie, implemente estrategias
y acciones que desde la Entidad Territorial Certificada en Educacion disefien desarrollen para el fortalecimiento
de competencias a los docentes de inglés y el mejoramiento de sus préacticas de aula.

Que. en este orden de ideas, se requiere la contratacion de un profesional del area de Idiomas o de inglés, con
experiencia en la implementacion de procesos pedagogicos y estrategias para el fortalecimiento de
competencias de los docentes del area de inglés, para que coordine desde la Secretaria de Educacion de
Quibdd el programa Bilingtismo.

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO CELEBRAR.

2.1 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA DE ASUNTOS DE
BILINGUISMO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE QuIBDO.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
Son obligaciones del Contratista:

1. Brindar a los docentes de inglés estrategias metodoldgicas para la implementacion de los proyectos
de aula orientados al mejoramiento de las competencias de los estudiantes en esta area.

2. Realizar seguimiento periodico a los procesos ylo estrategias disefiadas por la Secretaria de

Educacion y las IE, que impliquen el uso de las herramientas tecnologicas para la ensenanza del

Inglés, encaminadas al mejoramiento de las buenas practicas de aula y por ende a la calidad de la

educacion.

Presentar informes de avance de actividades ejecutadas.

Presentar informe final de los proyectos de aula ejecutados con sus respectivas evidencias.

Presentar el plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar

Las demas que por la naturaleza del contrato se requieran.

D O P

2.3. OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que
regulen la materia.

4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

5. Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdo y solo salvo expreso requerimiento

de autoridad competente podra ser divulgada.
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Qulbd() 6. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados para
Nit. 891680011-0 el cumplimiento de sus actividades contractuales.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de Educacion
Municipal de Quibdo, a través del supervisor del contrato.

8. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar
de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del
Decreto 723 de 2013).

24 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO / SECRETARIA DE EDUCACION:

1. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto municipal los gastos de viaje y
desplazamiento a que haya lugar, durante la ejecucion del objeto del contrato, conforme al
procedimiento establecido para tal fin previa autorizacion del ordenador del gasto.

2.5. PRODUCTOS Y/O INFORMES A ENTREGAR:

De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contratista presente
un informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el desarrollo de cada
una de las obligaciones descritas anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por el secretario de despacho
correspondiente. Los informes que den cuenta de las actividades realizadas, deberan ser entregados y
aprobados por el supervisor del contrato por mensualidad vencida, dichos informes se radicaran de manera
fisica y/o electronica segun acuerdo entre el contratista y el supervisor.

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales, segun lo indica el
numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera por SEIS (06) MESES
2.8. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades derivadas del contrato se ejecutaran en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de
Quibdo.

2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.
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W0 165001 L@ Supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo del Secretario de Educacion de Quibdé;
quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el manual de contratacion de la entidad.

Nit.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas
en el contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante
la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable
por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SIGUIENTES:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de
2013.

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contratq.

3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

4, Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que la justifica.

5. Presentar el informe periodico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
conforme los productos y/o informes del mismo.

6. Encaso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un informe
final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados al
Contratista.

3.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION: El valor del contrato a celebrar es
hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE., incluido los
impuestos a que haya lugar.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, solo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

4. FORMA DE PAGO.

Los pagos se efectuaran mediante seis (06) mensualidades vencidas asi: A) pagos mensuales iguales
cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE, Previa entrega de: i)
Informe de actividades y/o entrega de productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los
productos y/o informes pactados, suscrito por el supervisor. iii) Informe periodico de supervision
expedido por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza. 1V) Recibos de
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wic . so1esoni ri@sgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. v). Factura en caso que el contratista
este sujeto al régimen comun. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de
pago supone la entrega real y efectiva de los informes ylo productos pactados y del cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con
el 2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyoala gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 del mismo ano.

6. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION.
Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacion:

IDONEIDAD: LICENCIADO EN IDIOMAS O INGLES

EXPERIENCIA: El contratista debe tener experiencia minima de seis (06) meses a un (01) afio relacionad
o con las obligaciones u objeto a contratar.

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

En razon a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente matriz
de riesgo:
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8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
|la Alcaldia Municipal de Quibdo, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por
parte de la Alcaldia Municipal de Quibdé de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la inclusion
de clausulas de conminacion 'y excepcionales; se considera que no €s necesario exigir garantias,
de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y

el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Se firma en Quibdé (Choco), a los veintidos (22) dias del mes de Enero de 2021.

sé e
ELVI CORDOBA ARANGO

Secretario de Educadion Municipal de Quibdo
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