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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA [Fecha de aprobacion: 27/06/2017
NUEVO CONTRATO } | | S emorane
Cadigo: 04-02-FO-0011 |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita Ludy Andrea Cubillos Mora Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: UNIDAD KENNEDY
UNIDAD RENAL
Dia Mes Afio
Direccion a la que pertenece: DIRECCION DE
2 2 2021 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Contrato Nuevo (Margue con una X ) Formato documentos minimos para c:l::::;rl contrato : Lista de Chequeo Persona
X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Unidad Renal requiere la contratacién de un medico especialista en Nefrologia para la realizacion de actividades en la sede unidad kennedy

Descripcion del servicio solicitado

Atencion a pacientes en terapia de dialsiis dentro de la sala de hemodialsiis y dialisisi peritoneal , atencion de pacientes hospitalizados , elaboracion de formatos y formulas de
nefrologia, procedimientos invasivos.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL | X
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1

HABILIDADES: HABILIDADES: REANIMACION CARDIOPULMONAR A PACIENTES EN SALA DE HEMODIALISIS, ATENCION DE COMPLICACIONES PROPIAS DE LA
TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL, MANEJO DEL PACIENTE EN HEMODIALISIS Y DIALISIS PERITONEAL , PROCEDIMIENTOS IMPLANTES DE ACCESOS

VASCULARES.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD | Observacis Ri F > No. 2667-2021
Marque con una X segun corresponda las (meses ,horas,
condiciones del contrato actividades a
contratar )
TIEMPO DE EJECUCION (s
HORA 186
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

REVISTA MEDICA A PACIENTES HOPITALIZADOS, REVISTA MENSUAL A PACIENTES EN SALA DE HEMODIALISIS ,ATENCION Y CONSULTA MENSUAL A PACIENTES
EN DIALISIS PERITONEAL ,ATENCION A PACIENTES AGUDOS HOSPITALIZADOS, PROCEDIMIENTOS PASO DE CATETER TEMPORAL, TUNELIZADO, RETIRO DE
CATETER, RESPUESTA A INTERCONSULTAS, ATECION A PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA, EVOLUCION Y PROCEDIMIENTOS A PACEINTES EN UNIDAD DE

-

Dr. Claudia Marcela Sabogal Fajardo [/ V Dr. Daniel Blanco Santamaria
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
: E.SE
HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad de MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA, por
cuanto:

1: _X_ No existencia del perfil requerido
2. __Insuficiencia del mismo
3. _ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de febrero de 2021.

SANDRA LILJANA BAUTISTA LOPEZ

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y pof lo tanto, lo
presentamos para firma. v J

Cargo Funcionario : \

o atala Nombre Cargo Alrmau§} Fecha

Revisado por : Rosa lvonne Moreno Fonseca Profesional Universitario Talento Humano B = MZ-‘?DZ‘I
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