FUERZAS MILITARES DE COLCMBIA.
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL[

No. 2

Bogota D.C, Marzo de.2021

Nombre completor KELLY NATALIATORRES REYES
identificacion: C.C..52.973.278
_ _ Nagionalidad: GOLOMBIANA
1. CONTRATISTA Duecmén - ciudad de residencia: Av, Priméro’ de Mayo No.
41 - 87 Apto 301 / Bogoté
Teléfono de contacto: 3004814630
E-mail de contacto: psicoldga.nt@@hotrmail.com
-‘Nombre completo; MY, DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
- Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
2. SUPERVISOR Rasolucion de Delegacion ‘00000216 del 19 de Erero de
2021
3. No. DEL CONTRATO - | No. Dal contrato: No. 102 CENAC PERSONAL 2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha.de suscripcion: 01-02-2021 — SECOP i
.| No. De pdliza: 1246101044164
4. POLIZA DE  GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA Fecha oficic. aprobacian: 08-02-202
Aprobade por: CR: Ligia del:Rosaric Maldonado
No. CDP: 2721
No. CRP: 18321 _
Fecha expedicion: 4-02-2021 _
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Ceniral Administrativa Y
5 CRP .Contable-_de'l_:’erson_a_l
- ' Dependencia; DIFAB
Posicidh catalogo de gasto:A-02-02-02-008-03
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor; $27.510.000
6. FECHA INICIQ EJECUCION | _
CONTRACTUAL 8-02-2021
. a 4 A-partir de la aprobacign de. [a garantia tnica y la expedicion:
7. PLAZO DE EJECUCION del registro presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2021.
_ _ Prestacion de servicios profesionales como Asesora para gl
8. CBJETO CONTRACTUAL Frograma -de Heridos y sus familias de la Direccién de.
Familia y Bienestar del Ejército-Nacional.
1. Presentar inforimes de gestion, realizar analisis de las
estadisticas” y. emitir- conceptos de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de gjecucién dal presente
contrato, de atuerdo a las directrices emitidas por la.
9. OBLIGACIONES Direccion de Familia y Bjenestar del Ejércitc Nacianal. 2,
CONTRACTUALES Previa: cotrdinacion. con el superwsor del contrato, asistir y
participar en s actividades y retniones que se requieran
por parte del Ministérioc de Defensa Nacional, el Ejército
Nacional, la Direccion de Faniilia y Bienestar y- !a red externa
3. Prévia coordingcion con el supervisor del contrato,
participar en mesas de trabiajo que se requieran por parte de
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la Direccién de Familia y Blenestar, la cuales estaran
integradas por el equige interdisciplinario de los programas

de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacion sensible y.

el area .de investigacion, con gl propésitc de realizar un

-analisis de las problematicas identificadas de.acuerdo cori &l

panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad,.

"para con-elld disefiar y desaroltar camparias de promocién:
-y prevencian con actividades especificas direccionadas a los

CEFAM a nivel nacional para sef ejécutadas. _
4, Estucturar estrategias que se generen desde la
produccion  intelectual del profesiorial a traves de

-entregables como: documentos; gulas, cartiflas; folletos,

boletines, juegos, videos, -entre otro material informativa o
educative del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS, asi
mismo, ‘en coordingcién con el Area de comunicacionas
estratégicas, realizar la difusidn y distibucion de este
material para gue por.medio de los CEFAM lleguen a 1a
poblacion anivel nacional,

5. ldenfificar redes de' apoyo, publicas y peivadas,. que
permitan la inclusion de 1a.poblacién- objeto del programa de
HERIDOS Y-5US FAMILIAS en proyectos. y actividades que
estén  estructurades: por diferenfes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.

6. En coordinacion con el area de investigacién, realizar
seguimiento mensusl y trimestral.de la difusion de! material
educativo y ejecucion de las campafias’ de. promocion y
prevencion en.cada uno de los CEFAM a nivel nagional, de
acuerde con los fineamientos establecidos por gl programa
HERi_DOS"'YfSUS FAMILIAS: o _

7. Actualizar mensuaimente la base de datos del prograria
HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nuclec familiar,

‘establéciendo’ las variables especificas que permitan [a
‘caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener

informacion én tiempo real 'en 1d gjecucion de |as campanas
de promocién'y prevencion y activacion de redes de apoyo
internas y externas,

8. Actualizar fa guia programatica anual de! programa
HERIDGS Y SUS FAMILIAS, estableciendo el nrarco

_conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de

actividades 'a ejecutar por los. CEFAM a nivel nacienal,
teniendo en cuenta 10§ parametfos establecidos en la:
Directiva Estructural.

9, Disefiar y ejecutar ef plan de capécitacién de acuerdo.a

los cofponentes del programa ‘HERIDOS'Y SUS FAMILIAS
y a las ditectrices emitidas; por la DIFAB;

10. Apoyar las actividades especiales gue por necesidad,
naturaleza y misién de la Direccidn de Familia y Bienestar
requiera, en cuanto a. la participacion, intervencion 0
asesoria del profesional para.apoyar la atencién de.la familia
militar y poblaciones sensibles se realice -de manera
oportuna. _

11, Realizar orientacion y atencién peicosocial a la poblacion
def programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS. )
12. Realizar capacitacion en las Unidades de [a jurisdiccion,
visitas ‘domiciliarias, acompafiamiento psicosocial 'y demas
actividades. que requiera la Direcelon deFamilia y Bienestar
para la atencién y apoyo. a la famifia militar y poblacion
sensible; _ '

13, Apoyar los procesos. de formulacion de proyectos -de
investigacién. qué permitan identificar las necesidades de la
pobiacion del Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS con
gl fin de desarrollar estrategias que orienten al mejdramiento
de Ia calidad de vida def personal Militar.

14, Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de
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peticion, tufelas y demas reguerimientos  juridicos
perienecientes al Programa de HERIDOS Y SUS FANMILIAS.
15, Previa, Goordinacidn con el supervisor del contrato,
‘asistir e intervenir en:la audiencias de conciliacion dé acoso
laborai, adélantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.
16. Las demas obligacmnes que sean asignadas por &l
supervisor, de acuerde- con la naturaleza y el objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME Marzo 2021

Ohbligacién No: 7: Actualizar meénsualmente la base de datos
del programa HERIDQGS. Y 'SUS FAMILIAS con su ntcleo
familiar, estableciendo las wvariables especificas que
permitan. la- Garacterizacion de Ja poblacign objeto; a fin de
obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de las
camparias de promocion y prevericién y activacion de rédes
de apoyo intermnas 'y externas.

pon e | NG.DERADICADO: ASUNTO
Carpets 47.. 3 | Actuslizacion e ingresc
Base de Diatos. | Sistemas de | de informacidn personal
lnfarmacidn, y | heridbs y sus familias,
estadisticas:  Archivo
-Base de Datos

Obligacidn No..9; Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion
de acuerdo a los componentes del programa HERIDGS Y’
SUS FAMILIAS y a las-directrices emitidas por la DIFAB..

TIFO DE .
DOCUMENTO No. DE RADRICADD ASUNTO
) Carpeta 84. 4 Puliticas | Planeamiento
-Cronpgrama. de  Mejoramients ‘de | actividades. de
Calidad de Vida: capacltacion: a
. . . ) Archive Lineamientés desarrellar  por  los
11.. DOCUMENTOS QUE 24121 "CEFAR para et
SOPORTAN ] EL Programa de Heridos. y
CUMPLIMIENTO DE LAS sus Familias durante el
OBLIGACIONES 2021,
CONTRACTUALES

Obligacion Ne. 10 Apoyar las actividades. especiales. que
por necesidad, naturaleza y misiénh de [a Direccion de
Famiiia y Bienestar requiera, en cuanto a la parttc:lpac;on
intervencion o asesoria del profesional para apoyar Ia
atencidn de la familia militar y poblaciones sensibles se
realice de manera oportuna.

pon O DE 1 o, DE RADICADO ASUNTO
. Carpeta = 2% 5| Entrega kit's sscolares
Lineamientos Informes . de- | para poblacion sensible,
actividades: Mesas de |
Trabajo

‘Cbligacién No. 11: Realizar orientacién y atencion
‘Psicosociatl a 1 pobladion del. programa HERIDOS Y SUS

FAMILIAS.
TIPOBE : :
DOCUMENTG Mo, OE RADICADO ASUNTOD
Carpeta 29. 5 | Oentacion .o atenciones
Registro de tnformes de | realizadas a personal de
‘atencian actividades: Formafo { heridos y sus.familias
.prestada Morbflidad ]

Obligacién No. 12. Realizar éapacitacion en jas Unidades de
fa Jurisdrcmon, visitas .domicillarias, ‘acompafiamients-
psicosocial y-démds actividades que requiéra la’ Direccion de-
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Familiay Bienestar para la atencisn y-apoye a la familia
militar y poblacion sensible.

TIFQ DE : i . i
BOCUMENTO .No. DE RADIGADO. ABUNTO i
Carpeta 28, 5 | Orentacidn, Activacion j
Registro de: informes de | de acompafamientos o
orientackon actividades; Registro | remisidn  de ‘CAs05 |
realizada Telefonica realizados a los &quipos
) CEFAl

i
i
]

Obligacion No. 14. Apoyar en ‘dar respuestes a las PQR,
derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos
juridicos: pertenecientes al Programa de HERIDOS Y 8US
FAMILIAS.

oa b o | No:DERADICADO ASUHTO =
Carpeta 1. 8 | Respuesta a FRQ- o |

Oficio Reguerimientos de | derechos de peticion.
justicia;, Oficios |

Obligacién Nb._-‘la. Las demas obligaciones:qué sean’
asigriadas por el spervisor, de-acuerdc.con la naturaleza y
el objeto del contrato. '

ASUNTO

TIRO OE -
DOCUMENTG No. DE RADICADO
Garpata 29.. 5 ; Elabéracion plan -de
Plan de Informes -de 1 neceswlades dé.
necesidades. actividades: capacitacian, para el
Fropuestas pfograma’ de heridos y
sus familias

Obligacién No. 18. Las demas obligaciones que sean
asighadas por el supervisor, de-acuerdo con la raturaleza y
&t cbjeto del contrato,

5 oTéE%EDE‘ro No: DE RADICADD ASUNTG.
" Carpeta ‘25, 5 | Apoyo a2 I
Estydio Téenicd: | Informes de | estrtcturacion at esludia
actividades: pravio para la
Propuestas sontratacion de
i vapacitaciones  durante
el 2021,

12, VALOR DEL CO

NTRATO

Valor total $27.510.000

Valor autorizado @ pagar: $2.620.000

Obligacion Entidad; Vir. Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGO FPENSION F'ORVE.NI.R “167,700.00
SEGURIDAD SOCIAL -SALUD ALIANSAEUD £131.000.00
’ T ARL SURA $5.500.00
NOTA: Se anexa Planiila dél mes de Febrero,
1. informe de gestién sobre el cump_li'n'"iien_to del -oqugto
_ _ contractual, firmado por ef CONTRATISTA y el recibido a
14. DQCUMENTOS QUE HACEN satisfaccion del supervisor del contrato, de acugrda con
PARTE DEL INFORME. el formato éstablecido,
2. Formato-éuenta de.cobro.
15. CONSTANCIAS "En el presente informe se defa constancia qug 13 contratista
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cumplic con fas obligaciones contractyales 'y legales
reguladas para este tipo de contrate y como consecuencia
se recibe a-satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL
Asi rhismp, 'se deja constancia gue duranite faejecucitn del

contrato- no se han configurado los presupuestos: legales
gue regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

-Seguimiento plan de actividades 2021 para la poblacién del

programa Atencidn-al Herido y-sus Familias.

17. CONCLUSIONES

La contratista cumplic a satisfaccion las actividades
contractuares durante el mes de Marzo de 2021.

Para constancia se firma en, Bogota D.C.,

MY. DIANA PATRIZ(A PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRAMAS BE FAMILIA
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