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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 ia Unidad Para la Atencidn y Reparacion
Integral a las Victimas procede a efectuar el anélisis necesario para congcer el secfor relacionado con el objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el anélisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacién Infegral a las Victimas en la Direccion de
Reparacion a fravés del Grupo de Enfoque Psicosocial, para desarrollar e incorporar los lineamientos del enfoque psicosocial y
Accion Sin Dafio, realizando la implementacion de las medidas de rehabilitacion, safisfaccion y garantias de no repeticion en el
marco de la Politica piblica, en fa Direccion Territorial Central,

2. ASPECTOS GENERALES

El Departamento Nacional de estadistica- DANE mediante Boletin Técnico del 12 de febrero de 2021, establece en
su informe de Encuesta Mensual de Servicios, la siguiente informacion referente al mes de diciembre de 2020, asi:
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El DANE establece en su informe que, en diciembre de 2020, los servicios de “Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y ofras actividades” y “Actividades profesionales cientificas y técnicas” registraron una variacion
negativa del 2,7% y 14,9% respectivamente en sus ingresos nominales.

Asi mismo, el DANE registrd que “En diciembre de 2020, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2019"1

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios Diciembre
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2.4 SUBSECTOR: Ej subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS PROFESIONALES EN
CIENCIAS SOCIALES.

1 DANE, Boletin Técnico del 12 de febrero de 2021, Encuesta Mensual de Servicios -EMS
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Que se justifica en la revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que coordinacion de la
asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere, exige que las personas gue puedan prestar estas actividades
cuenten con la formacion académica yfo experiencia afin a tales actividades, para ¢l efecto la Direccién de Reparacion ha
identificado las siguientes técnicas profesionales? como afines a dichas actividades:

Ciencias Sociales: dentro de las que se encuentran entre ctras-las siguientes profesiones: Antropalogia, Ciencias
Politicas, Comunicacion Social, Derecho, Filosofia, Historia, Psicologia, Sociologia, frabajo social. Estas ciencias
estudian el ser humano como individuo y como parte constituiva y constituyente de la sociedad, los movimientos
sociales, las estructuras de organizacion social y politica, los diverscs tipos de gobiernos y de gobernabilidad y las
formas y modos como se agrupan los miembros de una sociedad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la sigulente manera:;

- CLASIFICACION DEL BIEN Y70 SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Servicios de Gestion, Servicids profesionales de Empresa y
SEGMENTO Servicios Administrafivos cobico 80000000
FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CoDIGO 80160000
CLASE Servicios de apoyo Gerengial CODIGO 80161500

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
3.1 : Descripcion de la necesidad

Que el articulo 25 de fa Ley 1448 de 2011, sefiala “Las victimas tienen derecho a ser reparadas de manera adecuada,
diferenciada, fransformadora y efectiva por ef dafio que han sufrido como consecuencia de las violaciones de que trata el articulo
3° de la presente Ley. La reparacion comprende las medidas de restitucion, indemnizacién, rehabilitacion, satisfaccion y
garannas de no repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material, moral y simbdlica, Cada una de estas medidas
serd implementada a favor de la victima dependiendo de la vulneracion en sus derechos y las caracteristicas de! hecho
victimizante {...)". Igualmente, el articulo 21 de la citada ley, dispone que %...) Tanto las reparaciones individuales, ya sean
administrativas o judiciales, como las reparac:ones colectivas o a los colectives, deben ser complementarias para alcanzar la
rnfegrahdad” _

Que la nomatividad citada recoge la reparacion administrativa referida a las medidas de restifucion, indemnizacién,
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion en sus dimensiones individual y colectiva, materiai, moral y simbélica, lo
que permite ampliar el alcance de la reparacion en lo que se refiere al enfoque de restitucion, basado exclusivamente en el
dafio; y al enfoque transformador, teniendo como base el caracter interdependiente de los derechos humanos y respondiendo a
la necesidad de fransformar condiciones de discriminacién previas a la victimizacion, entre ofros. ‘

? hitps:{fsnies. mineducacion.gov.co/consultasnies/programat

hitps:/fwww.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-213812- glosario.pdf. Area del conogimiento Nicleo
basico de conocimiento - Ministerio de Educacién Nagional.
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Que mediante el articulo 168 de ia Ley 1448 de 2011, fue creada la Unidad de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas, la
cual fiene como objetivo coordinar de manera ordenada, sistemética, coherente, eficiente y arménica las actuaciones de las
enfidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en lo que se refiere a fa ejecucion e
implementacion de la pofitica piiblica de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas y asumira las competencias de
coordinacion sefialadas en las Leyes 387, 418 de 1997, 975 de 2005, 1190 de 2008, y en las demas normas que regulen la
coordinacion de politicas encaminadas a satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparacion de las vicimas.

Que la Ley 1448 de 2011 fue reglamentada mediante el Decreto 1084 de 2015 tnico reglamentario def Sector de inclusion Social
y' Reconciligcién, expedido con el objeto de materializar los derechos fundamentales de las victimas y establecer los
mecanismos para la adecuada implementacién de las medidas de asistencia, atencion y reparacion integral a las mismas de que
trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011.

Que mediante el Decreto 4802 de 2011 se establece la estructura de la Unidad Administrativa Especial para la Afencion y
‘Reparacion Integral a las Victimas, - : : -

Que en este sentido, fos numerales 2, 4, 12, 13, y 18 del articulo 21 del Decreto 4802 de 2011, sefialan que le corresponde a la
Direccién de Reparacion, entre otros: 4...) 2. Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las victimas de fa indemnizacin por
via administrativa de que trata la Ley 1448 de 2011. {...) 4 Coordinar la implementacion de planes, programas y proyectos
encaminados a la reparacion individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los derechos de fas victimas,
conforme a las normas que regulan la materia, prestando especial atencion a las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y
garantias de no repeticion que ie correspondan a fa Unidad de acuerdo con sus competencias. (...) 12. Coordinar ias medidas de
reparacion colectiva adoptadas por ef Comité Ejecutivo de Atencion y Reparacion a las victimas, conforme & nhomas que regulan
la materia. 13. Coordinar los refornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron victimas de desplazamiento
forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448. {...) 18. Coordinar la implementacién de las medidas de
safisfaccion previstas en el articulo 139 de fa Ley 1448 de 2011 y demés normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten,
que sean competencia de la Unidad”,

Que ¢l articulo 6 del Decreto 4802 de 2011 y el articulo 1° de la Resolucion No. 06420 del 01 de noviembre de 2018,
establecieron la estructura de la Direccion de Reparacion, la cual esté integrada por la Subdireccion de Reparacion Colectiva,
Subdireccion de Reparacion Individual, el Grupo de Retornos y Reubicaciones, Grupo de Enfoque Psicosocial y Grupo
Administracién del Fondo para la Reparacion de las Victimas.

Que en primer lugar, la Subdireccion de Reparacion Colectiva, fiene la funcién legal de implementar un Programa de
Reparacion Colectiva que tenga en cuenta el dafio ocasionado por la violacién de los derechos colectivos, la violacion grave y
manifiesta de los derechos individuales de los miembros de los colectivos y el impacto colectivo de la violacion de derechos
individuales, por lo cual cumpte ia doble funcion de ejecutar y coordinar la implementacion de la ruta de reparacion colectiva y de
las medidas acordadas con tos sujetos.

Que por ofro lado, el articulo 22 del Decréto 4802 de 2011, establece como funciones de la Subdireccion de Reparacion
Individual, entre ofras: “1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacion individual sean adoptadas por la Unidad
para la Atencion y Reparacion Infegral a las Victimas teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de la victima y las
caracterfsticas del hecho victimizante (...)", por lo que se hace necesario materializar todas las acciones que a lo largo del ciclo
de la polftica publica debe adelantar fa Unidad para la Atencion y Reparacion Infegraf a las Victimas para reparar infegraimente a
fas victimas, teniendo en cuenta fo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos reglamentarios.

Que ¢l Grupo de Retornas y Reubicaciones formula e implementa mecanismos para el retorno o reubicacion de las victimas de
desplazariento forzado, implementando programas, planes o acciones que contribuyan a su integracion, que desarrofien gestién
de oferta y que permitan hacer seguimiento de la situacion de esa poblacion.

Que, por su parte, ef Grupo de Enfoque Psicosocial implementa la medida de rehabilitacion psicosocial y define los lineamientos
para la inclusion del enfoque psicosocial y accién sin dafio en los planes, programas y proyectos de atencion, asistencias y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado.
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Que La Unidad para la Afencion y Reparacion Integral a las Victimas viene implementando la Ruta de Atencion, Asistencia v
Reparacién Integral, como estrategia de arficulacién de procesos v procedimientos para materializar el modelo de atencidn,
asistencia y reparacion integral a las victimas, buscando que las victimas logren acceder a sus derechos de acuerdo con el
hecho victimizante sufrido y las condiciones de su sifuacion particular buscando que alcancen el goce efectivo de sus derechos y
la recuperacion del ejercicio de su ciudadania.

Que dicha esfrategia busca que la articulacion de los diferentes procesos misionales de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas, se refleje en la integralidad de la atencion brindada a la victimas en cada etapa de la Ruta de Atencion,
Asistencia y Reparacién Integral, a través de una respuesta opartuna, clara, concreta y congruente en sus diferentes solicitiudes
de acuerdo con su situacidn particutar, asi como la identificacion conjunta con las victimas, de sus necesidades, intereses y
potencialidades, para el fortalecimiente de sus capacidades en el acceso efectivo a las medidas de atencidén, asistencia y
reparacion integral.

Que mediante el articulo séptimo de fa Resolucion No. 00236 de 2020 “Por la cual se establecen los grupos infemos de trabajo
de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, se fijan sus funcicnes, y se dictan ofras disposiciones”, se
establecio el Grupo de Enfoque Psicosocial perteneciente a la Direccion de Reparacién, el cual tiene como objetivo, implementar
la medida de rehabilitacion y definir los lineamientos para la inclusidn del enfoque psicosocial y accion sin dafio en los planes,
programas y proyectos de atencitn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Que de conformidad con el la Resolucion No. 00236 de 2020 el Grupo de Enfoque Psicosocial tiene las siguientes funciones:

“1. Diseriar, coordinar, implementar y monitorear la implementacion de la medida de rehabifitacion social.

2. Arficular y asesorar téonicamente a los servidores de la Unidad y demas Entidades que conforman el SNARIV, las mesas de
participacion de victimas y comités de justicia transicional sobre la incorporacién de! enfoque psicosocial canforme a las normas
vigentes. . ‘ _ _

3. Articular en ef marco del subcomité de la medida de rehabilitacion fa coordinacién e implementacion de la medida y de Jas
acciones de acompafiamienta psicosocial.

4.Brindar acompaflamiento psicosocial a fas victimas en el marco de la ruta de afencion, asistencia y reparacion infegral a las
victimas def conflicto ammado.

5.Proponer y desarrofiar proyectos con la sociedad civil, organismos de cooperacién y entidades def gobierno, para brindar
informacion, orientacion y acompadiarniento psicosocial a fas victimas. ,
6.Elaborar documentos de lineamientos técnicos y metodolbgicos para fa concertacion construccion e implementacion de la
medida de rehabilitacion psicosocial ylo acompafiamiento psicosocial en los programas de reparacion integral de la Direccion de
Reparacion.

7.Realizar acompafiamiento Psicosocial en los procesos de bisqueda, localizacion, recuperacion, identificacion y entrega digna
de cadédveres a familiares de personas victimas de desaparicién forzada.

8.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de frabajo”.

El Grupo de enfoque psicosocial para el afio 2021 asume el reto de implementacion de una estrategia integral que tiene por
objefivo brindar herramientas que aporten a la reconstruccion del proyecto de vida de los/as sobrevivientes del conflicto armado,
a fraves de un espacio colaborativo de recuperacion emocional que permita la mitigacion del sufrimiento y dafio ocasionado en el
marco del conflicto, la identificacion de las redes personales, grupales y comunitarias, los recurses propios de afrontamiento y el
fortalecimiento del poder sobre su propia vida en el marco de las implementacion de las medidas de reparacion integral.

Este modelo de acompafiamiento tiene un enfoque integral, en cuanto da cumplimiento a las medidas de reparacion

Rehabilitacion: Mitigando los dafios generados por el conflicto armado, favoreciendo su recuperacién emocional, aportando a la
reconsiruccion de la identidad, haciendo un trénsito entre lo que ha significado ser victima y reconocerse como sobreviviente a
partir de la participacion en les grupos colaborativos.




Coédigo: 760,10,15-54

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 04

Fecha: 04/12/2020

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Pagina 6 de 13

Satisfaccion: Permitiendo fa reconstruccion de la memoria individual y colectiva como parte de su proceso de reconocimiento y
dignificacion por parte def Estado.

Garantias de no repeticion: Desarrollando un ejercicio de ciudadania basado en el foralecimiento de sus capacidades frente a la
exigibilidad de sus derechos y la incidencia frente al Estade como contribucion a la no repeficion de las violaciones a los
derechos humanos.

Y el Componente para la adecuada inversion de fos recursos: Asesorando a losftas sobrevivientes del conflicto armado en la
inversion adecuada de los recursos, con el fin de que contribuya af mejoramiento de su calidad de vida. o

Todo esto dirigido a las victimas que recibiran en el 2021 la medida de indemnizacién de tal forma que se logre implementar 4 de
las 5 medidas de reparacion. ' : &

Para los Sujetos de Reparacion Colectiva, el Grupo de Enfoque Psicosocial responde a la implementacion de la medida de
rehabilitacion comunitaria con una meta de 270 SRC con infervencion de acciones asociadas al procedimiento de
implementacion de la medida. Asi mismo asume en la fase de Alistamiento, diagnéstico y formulacion las acciones asociadas a
las medidas de rehabilitacion, Satisfaccion y Garantias de No Repeticion, para 2021 se espera atender a 270 SRC en estos
términos. .

Para la vigencia 2021 se espera acompaiar afrededor de 500 procesos de Entrega de cuerpos de Victimas de Desaparicion
Forzada y Homicidio; el acompafiamiento psicosocial para los familiares durante el proceso de blsqueda y ubicacién de sus
seres queridos, solicitados por sus representantes legales, por Fiscalia, o por Organizaciones de Derechos Humanos y para
algunos procesos de relevancia nacional tales como el acompafiamiento a familiares durante [a entrega de los 79 cadéveres de
las victimas de la Masacre de Bojaya.

Actualmente el Grupo de Enfoque Psicosocial de la Unidad esta conformado por un grupo interdisciplinario de & funcionarios de
planta, ef cual es imitado para las funciones de la dependencia:

Una (1) Coordinadora (Psicéloga Especializada en Gerencia Social)
Un (1) Profesional Especializado grado 24 (PsicSloga)

Dos {2) Profesionales Especializado grado 21 (Psictlogas)

Un (1) Profesional Espectalizado grado 11 {Trabajadora Social)

Un (1) Profesional Especializado grado 11 {Psicéloga)

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Reparacion Grupo de Enfoque Psicosecial no cuenta con el personal de planta
suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas, por lo tanto se hace necesario complementar la estructura con
profesionales que apoyen el cumplimiento de los objetivos del Grupo.

Como coordinadores def SNARIV y en concordancia con el articulo 2.2.7.5.1 del Decreto 1084 de 2015[1], la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas establecio las Directrices del Enfoque Psicosocial, que constituyen una perspectiva
de! frabajo con las victimas que considera las condicicnes de sufrimiento que ellas viven, y en ese sentido, el enfoque estd
ofientado a delinear una forma de relacion con quienes han sido afestados por los hechos de violencia en el marco del conflicto
armado. Teniendo en cuenta jos cambios internos de la Unidad para el 2020 desde el grupo de enfoque psicosocial, se
realizaran en territorio acciones de incorporacién de los lineamientos técnicos del enfoque psicosocial, Accion Sin Dafio y
diferencial y que favorezcan procesos de articulacion, seguimiento, acompafiamiento psicosocial & implementacion de la
medida de rehabilitacion, medidas de safisfaccion y garantias de no repeticion en el marco de la Politica piblica de atencion,
asistencia y reparacion integral a victimas del conflicto armado, por lo anterior se hace necesario contar con profesionales
psicosaciales que estaran a cargo de lo antes mencionado.

Por lo anterior, con el fin de aportar al logro de los objefivos y metas de la Direccién de Reparacion Grupe de Enfoque
Psicosocial se requiere contratar un (1) profesional idéneo para realizar acciones de incorporacion de fos lineamientos técnicos
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del enfoque psicosocial, Accién Sin Dario y diferencial y favarecer procesos de arficulacion, seguimiento, acompafiamiento
psicosocial e implementacion de la medida de rehabilitacién, medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion en el marco
de la Politica plblica de atencion, asistencia y reparacion integral a victimas del conflicto armado, en la Direccion Territorial
respectiva.

Obligaciones por desarrollar por el Profesional

v1,.  Construir la planeacién mensual que dé cuenta de la implementacién de las acciones psicosociales en territorio.
Apoyar la realizacién de actos conmemorativos que sean planeados desde el nivel nacional y/o territorial,
documentando |as acciones realizadas.

Implementar la estrategia fortaleciendo capacidades de acuerdo con la meta establecida para la direccién territorial.
Llevar a cabo el seguimiento en la implementacion de fa medida de rehabilitacion para los municipios de la direccion

asignades.

Implementar la estrategia de reconstruccién del tepdo social en las comunidades retornadas o reubicadas que le sean
asignadas.

Articular y gestionar con los profesionales que implementan el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a
victimas - PAPSIVI, Secretarias de Salud en territerio y/o entidades competentes que brinden asistencia y atencion a
poblacién victima del conflicto armado, elaborando un acta con los compromisos adquiridos poniéndola en
conocimiento delfla profesional Enlace Psicosocial Nacional que le sea asignado/a.

«8. Realizar y acompanar las jornadas y/o acciones de blisqueda, identificacion y entrega de restos que sean asignadas

- desde la coordinacion del Grupo de Enfoque Psicosocial.

9, Realizar las jomadas de transversalizacion del enfoque psicosocial; accion sin dafio, disefiadas por la Unidad para la
Atencion Integral a las Victimas, a las entidades del Sistema Nacionat de Atencion y Reparacion Integral a Victimas -
SNARIV, de acuerdo con la meta establecida por la coordinacion del Grupo de Enfoque Psicosocial.

/ﬁ. Asistir y documentar en los espacios dispuestos en el marco de la Politica piblica de atencidn a victimas como
Subcomités de Rehabilitacién, Subcomités de Justicia transicional departamental y/o municipal, Mesas de
Participacién departamental yfo municipal y espacios de concertacion con autoridades de pueblos y comunidades
étnicas, entre ofros, para socializar [a Oferta Psicosocial de [a Unidad, elaborando un informe por cada subcomité de

o las recomendaciones que de estos espacios se generen a las metodologias y de la gestion realizada.

11. Realizar el cargue de las evidencias de las acciones desarroliadas en cada una de las esfrategias psicosociales
(listados de asistencia, informe y registro fotografico) en eI aplicativo MAARIY, de acuerdo con los procedimientos
. definidos en &l SIG, para cada uno de esas.

-12. Asistir a los espacios y procesos de formacién a los que sea convocado/a como participante o como facilitador/a,
elaborando una memoria o informe con e! desarrolfo del mismo y los compromisos adquiridos.

4. Acompaiiar la supervision de los contratos y/o convenios que sean suscritos por la Unidad para fa Atencion y

Reparacion Integral a las Victimas en el marco de fa implementaci{n de las acciones psicosociales, cuando sean

asignados.

Elaborar y remitir mensuaimente los requerimientos logisticos correspondientes a las acciones definidas en [a

planeacion mensual.

Cumplir las deméas actividades relacionadas con el objeto del confrato que sean acordadas con el supervisor.

e
e
territorial
/5./ Aplicar instrumento de valoracién de apoyos del protocolo de toma de decisiones con apoyo en los casos que le sean
/6/
A

SNE

3.2 Tabla de Honorarios

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honararios y cumplir con sus requisitos especificos

Categoria Nivel Hasta Requisitos
fl 4 $4.927.122 TP+25-36 M Experiencia Profesional

Siglas de inferpretacién de la tabla;-
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TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Medalidad de Especializacién.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

4, PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directs, toda vez que se requiere la confratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: *Para fa prestac;on de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de fa Enfidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. . Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modafidad de
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef area de que se trate. £n este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenidc previamente varias
ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto deberé defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asf como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de 1a descripcién legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion
de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta
en capacidad de ejecutar el objefo.

A demas el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que sean aphcables a nivel Técnico, acuerdas
infernagionales y normas de apiicacion de regutacion 0 vigilancia,

El contrato por suscribir estara sometido a la fegislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de fa Ley 80 de 1993,

la Ley 1150 de 2007, ia Ley 1474 de 2011, ef Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que fa
complermenten, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

5. OFERTA

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacion del servicio
requerido:

Perfil: Profesionales en psicologia o trabajo social o antropologia.
Experiencia: Treinta (30} meses de experiencia profesional.
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6. DEMANDA

Contrataciones anteriores de fa Enfidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

137-2020

Prestacion
de
servicios

Ejecutado -

Unidad
para fas
victimas

Prestar sus servicios
profesionales a la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas en la Direccion de
Reparacion a través del Equipo
Psicosocial con ej fin de
acompanar las actividades
propias de los prq.cesos de
contratacion, sequimiento v
perfeccicnamiento de los
mismos, asi como [a proyeccion
de los actos administrativos que
se requieran, en ef marco de la
Ruta de Atencion, Asistencia y
Reparacion Integral, de acuerdo
con el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccion.

Cundinamarca’

{ Bogota

($59.166.675)

656 - 2020

Prestacion
de
servicios

Ejecutado

Unidad
para las
victimas

Prestar sus servicios
profesionales a la Unidad
para [a Atencidn y
Reparacion Integral a tas
Victimas en la Direccion de
Reparacion a

Jravés del Grupo de Enfoque

Psicosocial, para realizar el
control de la

| informacion que evidencia el

acceso de las victimas a las
medidas de

reparacion y estrategias-con
enfoque psicosocial, en el marco
del

proceso de reparacion integral,
al igual que ta administracion de
las

bases de datos que evidencian
el avance.

Cundinamarca
{ Bogota

($43.541.764)

Otras entidades del estado cercanas al objefo a contratar (SECOP):
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Prestar servicios profesionales a
la regional huita del icbf para
apoyar la impiementacion,
sostenibilidad y mejora del

ICBE sistama integrado de gestion, asf | Cundinamarca
¢omo, promover la { Bogota
implementacion del modelo
integrado de planeacion y
gestion, en la regional y sus
centros zonales.

CSDM CNPV TH Prestacién de
servicios profesionales para -
realizar el sequimiento, control y
verificacion al proceso de.
liquidacién, en lo
correspondiente a la informacién | Cundinamarca
de pagos de nomina, seguridad | / Bogota
saocial, prestaciones sociates,
pagos adicionales, generados en
desarrollo de ias actividades del
Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda - CNPV,

Prestacion
de Ejecutado
servicios

41-008-

2020HUI ($41.848.900)

Prestacién
314-2018 de Ejecutado DANE
servicios

($48.000.000)

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por [a suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($ 41.056.830), incluidos todos los impuestos
a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

= ko T | Se presenta cuando la definicidn de la | Retrasos en la revision y gjuste del estudio I ~ 2
5 g g % recesidad y &l objelo establecido en el | previo por parie del abogado a cargo del | = 5 - <
- 3 2 2 S | estudio pravic, no se ajusta & la modalidac | tema y aprobacian de! mismo por parte del | 5 £ g
a & | de seleccion apicable. Comité de Contratasién. & &
w | S presenta cuande en el mercado no a
® g 5 £ | existe suficlente oferta de profesionales o | Retraso en el proceso de seleccion del — o™ =
o 2 3 g 8 | personat de apoyo que cumplan con el | contratista, que afecta la satisfaccion de fa g g o« =)
3 il 3 % perfl requerido para fa efecucién del | necesidad, o= = §
contrato. i
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Se presenta cuande el profesional o o
= o = B | personal de apoyo seleccionado no firma | Retraso en el inicio de la ejecucion del o o~ k=3
. g s % § el contrato en el plazo establecido y/o se | contrato y afectacion en el fogro de los _@ 5 e
& = E 3 retrasa en la constitucién y presentacién | objetives v safisfaccién de la necesidad g £ §
8 O jde las gerantlas que amparan el | propuesta E e
cumglimiento del contratc.
= - bS] 8 | Ocurre cuands se presentan fallas en la | Refraso o incurmiplimiento de los plazos ™ £ =
- 5 g é g disponibilidad del Sistema de Confratacién { legales para la gestion yfo publicacion de a 2 2
& E ] § Piblica - SECOP I | los actos yio documentos derivados del 3 = 4
8 = | (www.colombiacompra,gov.co) proceso contractugl o ‘B ®
= ° 5 3 gg?;;ﬁfn'ﬂf;s sznptse:;? :gr:tr;:uslog Afectacién de la ejecucién del contrgto, - - %
w B 5 E] T | formes ylo productos o en Ia ejecucion | Saliteccion de 1a necesidad y gosible f‘; 2 =3
3 i 2 Z | de las actividades a cargo del contratists, mcyr_réplémrento tage las lobfa?act:lcnes LA = ]
© | con ocasién de la ejssucien del contrato. aclividades pactadas en el conlrato. =
Afecta el cumpiimiento de las obligaciones o~ o
= o 5 B { Ocurre cuando se presentan demoras por | del contratante a cargo del Supevisor .d.el @ 5 =
@ 3 £ = § pare de la Entidad en las aprebaciones | contrato, relacionadas con la aprobacidn g B =
& = 8 & previas de los productos yio informss | de producics y/o informes, y genera g § =4
w & | desaroliados por el contratista, refraso en gl framite de page a favor def E = 2
contratista,
5 7 -3
S| g | B | 8|S ereene cumormensia rocuena | e RO e | T | S g
~ 2 3 E £ | con los recursos para pagar el valor del oo o ; 5 5 =
& = § Z | contrato en laformay plazos establecidos. ggm:gggaer la ezuacion econémica del & = 2
Yl o~
s g 5 ;%_ 3e p.resenta por la expef!lqcon Qe nOMas | oo una caga adiciond a las 2 o~ ':“?)
© B £ i % | que Impongan nuevos tributos, impuestos : f i =] =
51 £ = previstas, que puede afectar & cualquiera = 2 =3
& &5 8 5 |ocagas parafiscales, que puaden afectar 6 2 I8 dos nartss del contrato 2 £ Z
= 2 | &l equilibrio econdmico del contrate. parp ' £ |4
Aumente en la no asistencia presencial a
fas diferenles instalaciones de la Unidad
generado por la enfermedad COVID-18,
causado por el virus SRAS-CoV-2.
o |8 no identificacitn fempranz de los
£ confratistas contaminados v que puaden | Afectacidn de la ejecucidn del contrato,
] ‘F | servestor de Infeccion. satisfaccion de a necesidad y posible
8 é 5 B | Ausencia total 0 parcial en el cumplimiento | incumplimiento de las cbligacienes ®
- ‘g, s 2 3 | delacircutar expedida por ef Vinisterio de | actividedes pactadas en el contrato, k| 2 2
& = 8 > | Salud No. 011 del 10 de marzo ce 2020 | perjudicanda la salud de fas Victimas v del £ < <
o .g_:J = £ | "Recomendaciones para la contencida de | personal parﬁt:iqante en la estrategia,
o 2 | la epidemia por el nuevo coronavirus | afectandc la sgiud plblica y la imagen de
E | (COVID-18) en los sifios y evenios de aita | la UNIDAD.
afuencia de personas”, de acuerdo con lo
establecido en ¢ contrato,
Se debe tener en cuenta todas las demés
circutares, decrefos, normas gue den
lineamientos frente a Covid 18

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virualidad, siguen cubieros por la ARL de acuerdo & grado de riesgo asignado, ¥ confinua dé Ja misme manera segln a las

actividades contractuales pactadas)
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Forma de Mitigarlo

s{evisign ¥ apoyo jurid:ggtaa lals ~ - - A s 125 denendoni
a lependencias que solicitan la| o i) & sesoria a 1as dependencias,
- & | contratecién,  aclarando los ® g - o No | Gupode Contratasion revisin y guste det Estudio UC:SH vez sq(;;; i?fdpreserg:
Z | requisitos y la eplicabilidad de g g Z Previo. Conslante contratacién
= | cadauna de las modglicadesce | £ | B = actuslizzcibr nermativa, i
selectién. -
Definir claramente la necesidad
y el perfil profesional requerido, e o . N Una sola vez en fa eta}_:a
%2 | indicando las diferentes — = =2 Area Asesora, Técnica | Verificando fa definicion de | de Planeacion
o~ & | formaciones profesionales que 2 S} oev = No |odespoyoquetiensla |los requisitts del  perfil | Contractual-
= | pueden satistacer Iz necesidad y & E_: % necesidad profesional requerido Estmgturaciél:: de
que permitan  una  amplia = estudios prevics
selectin
b Ll
5 ! ¥ 2 .1 Verficande el cumplimiento
2 S;entori ;:tab eoer;ara piazoesI - 5 = N Grupo de Contratacion do los plezos est:btecﬁd o Cada \;Teztoque se elabora
= = o~ =1 . . 3
- ii_ perfeccionamiento y ejecucidn | 2 "g, & o Comgatista parg el perfeccionamienio y un contra
5 | del contrato, g & ejecucién del contrato,
(&) —
<L
I 2 . . . davez que b
a Reparte a Administrador del - = & ° Grupe de Revisanco la Pégina de guae :u;icgr actiz
- & | SBECOP Uy dejar evidencia de fa = g1 ~ | & = Contratacitn SECOP para el cargue administrativos de
s i ion del servicio. A 8 de lainfermacion !
& iRferupcion & e contratacion
g z
= - A través de fa verificacion de
oy .. . . o &S5 .
@ | Seguimiento y verficacion oty _ 4 2 K cumpimients  de lag | Permanents y previo a la
w | g |cumeliientodeles obligaciones | o | S| o | g No | Supervisor def conirate | obligaciones del contratists, | expedicien del reclbo a
= pactadas an &l ConYatc. =1 5 ] en los plazos establecidos en | safisfaceién.
a F e ¢l contrato.
o | Revision y aprobacién oportuna % §~ Se establecen comités de .
= | de la documentacitn inherente a E 3 . sequimiento ¥ supenvision, nforme & ks plazos
© % los produstos e informes det & % N %’ .NO Supervisar del contrato pere la revision previa de los | confractuales.
= | contrato. 2 & praductos & informes,
— En e momento de expedir el
. Verficacion del valolr .totaE el -~ 2 Subdireccid registro presupuestal al Cada vez que se expide
g |contiato yio sus adicionss en ) = | ¢ G _ oubcirecoon eontrato ylo sus adiciones en | registro presupuestal a un
~ & |valor, de manera previe 3 ia| g z « 2 No | Finantista - Grupo de velor, verificar que los valores | contrato y/o adicion,
ES expe!d!clﬁnaI det registo | = g Presupuesto cormespondan a los cel
presupuestal. ragistro presupuastal.
5 Aplicachn  inmediate de las 2 & :
a2 = )
£ I | disposiciones legales y gustede | o 5] a CONTRATISTA Permanente  consuliz
S e 2 2 L . Permanente
b = % los procesos internos de lal B '§ o g No UNIDAD actuglizacion normativa.
g entidad. g ¥
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Redizacién  del  ourso  de
protocole de  bioseguridad
aprobade mediante circular 0019
de 2020.

Notificar lag condiciones de
salud @ su jefe inmediato,
mediante la plataforma ALISSTA
de laARL y a SST de la Unidad.

Implementacion de seguimientos
de contrel de cumpfimiento de
los protocclos de bioseguridad

Raro 1

Insigrificante 1
2
Rigsgo Bajo

8t

Unidad/ ST

Verificar listado de realizacion
del curso de protocolo de
bioseguridad,

Verificacion penmanente de la
base de datos de la aplicacion
ALISSTA, con e fin de
defectar casos sospechosos
para su acompafariento.
Revisar constantemente &l
acompafiamiento la
observancia de los protocoios
por parie del contratista

Permanente

EWA«Q&\

Enrique Ardila Franco
Director Técnico de Reparacion

Elabore: Cristian David Escandon Botero — Abegado — Grupo de En&@é{sw@] s
v

Reviso: Yodi Tatiana Contreras - Abogada — Direccion de Reparacién







