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CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACIÓN CAFETERA DEL SENA REGIONAL CALDAS 
 
El suscrito Subdirector (e) del Centro para la Formación Cafetera de acuerdo con los soportes 

de idoneidad y experiencia allegados por la señora ANDRES FELIPE HOYOS VARGAS, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 93.402.930 de Ibagué, Tolima para ejecutar 

el objeto contractual “Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para el proceso 
"Gestión De Evaluación Y Certificación De Competencias Laborales", en las àreas: alimentos y 
café.”, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia certifico lo 
siguiente: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDONEIDAD 

IDONEIDAD Título Universitario relacionado con la(s) 
función(es) productiva(s) a evaluar.  
Igualmente, debe contar con: certificado del curso de 
“evaluador de 

competencias laborales para el área técnica de su 
dominio” o compromiso de realizarlo, o con el 
certificado de competencias laborales en “Evaluar la 
competencia laboral según procedimiento del 
organismo certificador.” o la denominación que se le 
asigne 
EXPERIENCIA   Mínimo 13 meses de experiencia como 
Evaluador de Competencias Laborales o mínimo 24 
meses de experiencia relacionada con la(s) función(es) 
productiva(s) a evaluar. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X 
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Experiencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
(Circular 01-3-

2020-000214 de 
2020) 

Entidad 
Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAAA) 
Meses  Días SI NO 

SENA 6/10/2020 30/12/2020 2 24 X   

SENA 26/01/2018 31/08/2020 31 4 X  

SENA 19/01/2017 30/12/2017 11 11 X  

SENA 1/02/2016 17/12/2016 10 16 X  

SENA 5/02/2015 31/12/2015 10 26 X  
 64 81   

TOTAL EXPERIENCIA 66 21 X  

 
 
Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes 
disciplinarios, fiscales, judiciales y del Sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC; no se 
evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.  
 
 
 
 
En constancia de lo anterior se firma en Manizales Caldas, el 8 días del mes de Abril de 2021. 
 
Cordialmente, 
 
 
 

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 

Subdirector (E) Centro para la Formación Cafetera 

 
 

Proyectó: Valentina Giraldo Carmona  
Contratista Apoyo Administrativo CFC 
 
Revisó: Paula Andrea López Aguirre 
Cargo: Abogada contratación  
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