Seccidn 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Coordinador Nacional - Gerente de proyecto

2. Nombre de la firma:
Fundacién PLAN

3. Nombre del individuo:
Maria Amparo Arana Lasso

4. Fecha de nacimiento: 3/05/1952 Nacionalidad: colombiana.
5. Educacion:

Universidad Javeriana - Cali

Afio culminacién 1999

Titulo Postgrado Especializacién en Gerencia Social

Trabajo de grado: Calidad de la atencién que reciben los usuarios que acuden a los Centros Zonales
del ICBF

Universidad del Quindio

Afo culminacion 1989

Titulo Pregrado: Licenciada en Educacion Preescolar
Trabajo de Grado

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades:

Curso: PMD PRO Nivel 1
Afo: 2018

Curso: De la Estrategia a la Accidn
Aiio: 2018

Curso: Competencias Personales
Aio: 2018

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Colombia.

9. Idiomas:
Espafiol: Bueno Hablar- leer y escribir.
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10. Historia Laboral:

Desde 19/01/2015 Hasta Fecha
Empresa: Fundacién PLAN
Cargo: Gerencia de Proyectos

Desde 25/09/2012 Hasta 18/01/2015

Empresa: Fundacién PLAN
Cargo: Gerencia de Proyectos

Desde 17/04/1979 Hasta 24/07/2012
Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Cargos:

Subdirectora de Familia

Subdirectora de Asesoria Territorial

Directora Regional Chocd

Profesional Especializado de la Subdireccidn de Intervenciones Directas. Asesora de la
Subdireccién.

ASENENEN

v" Coordinadora del grupo de Investigacidn y Planeacidn de la Subdireccidn de Asistencia
v Jefe de Divisién operativa de proteccién y prevencidn

v" Coordinadora del grupo de coordinacién Administrativa de la Divisién del menor de 7 afios.
v" Asesora pedagdgica de programas de Primera Infancia

v" Coordinadora de programas especificos adelantados por el ICBF.

v' Participacidn en la construccién de documentos de trabajo del ICBF, tales como:

v" Integrante del equipo de trabajo para la construccidn de:

- Modelo de Promocidon de Comportamientos Prosociales.
- Escala de Valoracidén cualitativa de Desarrollo Infantil.
- Guia de Actividades Pedagdgicas para nifios de 2 a 7 afios.
- Primera encuesta “Sistema de Evaluacién de Impacto de Hogares Comunitarios”.
- Capacitadora para la evaluacion psicosocial por parte de los encuestadores.
- Manual: la Seguridad Social en salud de madres comunitarias y su grupo familiar.
- Lineamientos técnico administrativos de diferentes programas y modalidades ICBF
entre
v" los que se encuentran: Hogares Tutores para NNA desvinculados de grupos armados al
margen de la Ley; Familias con Bienestar, Jardines Comunitarios
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11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

18/03/2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesario
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Fundacion PLAN
Nit. 900.097.588-1

PLAN Oficina Nacional
Tel: 57 (1) 2 362186

Carrera 15 N° 87 - 12

. . Bogota D.C., Colombia
Por la nifiez colombiana www.plan.org.co

INTERNATIONAL

FUNDACION PLAN
Nit. 900.097.588 - 1

A PETICION DE LA INTERESADA

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA AMPARO ARANA LASSO, identificada con cédula de ciudadania No.
38.851.307, labora en esta organizacion desde el 19 de enero del 2015, desempefiando
actualmente el cargo de GERENCIA DE PROYECTOS con un contrato a TERMINO
INDEFINIDO, devengando una Compensacion Total Mensual de $8.688.750.00 (Ocho Millones
Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/cte.)

Durante este tiempo la sefiora Arana ha desempefiado los siguientes roles y ha cumplido
con las siguientes funciones:

Gerencia de Proyectos - Del 01 de julio de 2016 a la fecha.

Gestion Estratégica

¢ Implementar las politicas y lineamientos establecidos por la organizacion en la gestion
de proyectos y alianzas.

e Proponer ideas y suministrar informaciéon que contribuya a la formulacion de la
estrategia del area y el disefio del Plan Estratégico Nacional.

e Proponer ideas y suministrar informacién sobre el contexto territorial que contribuya
a la formulacion de la estrategia del area y al disefio del Plan Estratégico Nacional.
Monitorear permanentemente el contexto territorial para identificar oportunidades de
articulaciéon o de intervencion que promuevan el goce efectivo de los derechos de los
NNAJ, haciendo especial énfasis en igualdad de género e inclusién

e Representar a Fundacibn PLAN en foros, espacios de encuentro con otras
organizaciones, espacios de incidencia en politica publica segun le sea asignado.

e Reportar la informaciéon requerida en relacion con el cumplimiento trimestral de los
indicadores de la organizacion. Mantener una relacion con el donante o socio para
informarle avances del proyecto.

e Articularse con otras Gerencias de Proyecto sobre las acciones e impactos del
proyecto y cdmo este se articula con otros buscando maximizar la inversion, los
recursos y las acciones de incidencia y recaudo.

e Suministrar informacion actualizada frente al contexto territorial que contribuya al
disefio del Plan Estratégico Nacional.

e Promover y participar en espacios de articulacion intersectorial en el territorio, foros,
mesas, cluster, consejos de politica social, instancias de coordinacion, para
monitorear y promover los derechos de NNAJ, haciendo especial énfasis en igualdad
de género y generar incidencia en politicas publicas locales.

e Representar a PLAN ante los medios de comunicacion en el territorio.

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Cameran China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Peru
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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e Reportar la informacién requerida en relacion con el cumplimiento trimestral de los
indicadores de la organizacion.

e Realizar un mapeo permanente de instancias o espacios territoriales de incidencia en
politica donde PLAN pueda participar activamente.

¢ Acompafar técnicamente visitas de caracter internacional o nacional asociadas a la
operacion de PLAN en el territorio.

e Propiciar intercambios de experiencias entre actores institucionales y sociales en el
territorio para promover la movilizacion social y gestion del conocimiento.

¢ Monitorear permanentemente el contexto territorial para identificar oportunidades de
articulacién o de intervencion que promuevan el goce efectivo de los derechos de los
NNAJ, haciendo especial énfasis en igualdad de género.

e Socializar en espacios de incidencia social y de politica publica, investigaciones,
informes, documentos generados por PLAN en el marco del monitoreo de derechos
de NNAJ, haciendo especial énfasis en igualdad de género.

¢ Mantener actualizado al comité directivo y al grupo de gerentes sobre las dinamicas
territoriales, cambios y oportunidades del contexto para la promocion del goce
efectivo de los derechos de los NNAJ, haciendo especial énfasis en igualdad de
género.

e Generar reportes periddicos a la Direccion de Implementacién Programatica sobre
los avances e impactos logrados en los procesos de incidencia territorial.

e Coordinar Comités Consultivos con nifios, nifias, jovenes y adolescentes en el
territorio.

Gestién del Riesgo y Mejoramiento Continuo

e Suministrar la informacion necesaria en procesos de auditoria y control interno.

e Sistematizar las buenas practicas y lecciones aprendidas de los proyectos a su cargo,
en coordinacion con la Unidad de Gestion del Conocimiento.

e Identificar y aplicar las mejores practicas, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos de calidad en los procesos a su cargo, de acuerdo con la norma ISO
9000.

e Consolidar el disefio e implementacién de Planes de Calidad de los proyectos a su
cargo.

e Gestionar las acciones establecidas para minimizar los riesgos, de acuerdo con la
matriz de gestién del riesgo de los proyectos a su cargo.

e Acatar y hacer cumplir los lineamientos de seguridad de la organizacion y elevar de
manera inmediata incidentes de seguridad a la Direccibn de Implementaciéon
Programética y a la Coordinacion Area/proyecto (Seguridad).

Formulacién de Proyectos

e Participar y brindar soporte en la elaboraciéon de propuestas que puedan ser
financiadas a través de fondos de cooperacién nacional e internacional.

e Coordinar y participar en los comités técnicos de formulacion del proyecto cuando le
sea asignado.

e Gestionar inter-institucionalmente la formulacion de proyectos nacionales asignados
e identificacién de impactos al respecto.

e Elaborar conceptos técnicos y recomendaciones de mejoras en la calidad de los
proyectos que se acuerden.

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Cameran China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Peru
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Implementacién de Proyectos

e Realizar la planificacion del proyecto en todos sus aspectos, identificando las
actividades a realizar, los recursos a ejecutar, los plazos y los costos previstos, de
acuerdo con los lineamientos de la organizacion en el Plan Detallado de
Implementacion (PDI).

e Sostener reuniones bilaterales con cada area de PLAN para la elaboracion, gestion y
seguimiento de los documentos que forman parte del PDI y asegurar una adecuada
coordinacién interna en cada una de las fases (Planeacion, Ejecucion, Cierre y
liguidacion) de la implementacion de los proyectos a su cargo.

e Asegurar la implementacion oportuna de los proyectos a su cargo en las condiciones
pactadas con las partes en el marco de los convenios o contratos establecidos.

e Orientar técnicamente la ejecucion de los proyectos a su cargo y garantizar que se
cumplen los lineamientos técnicos y para ello, fortalecera la coordinacion de los
procesos de asesoria técnica que aseguren el cumplimiento de los estandares
técnicos y politicas establecidos por la organizacion.

e Asegurar la actualizacion permanente de los sistemas de informacion de la
organizacion que permiten el monitoreo y seguimiento a proyectos.

e Dar cumplimiento al procedimiento de implementacion de proyectos, a los de soporte
de Fundacién PLAN y a los sistemas de rendicion de cuentas a donantes y/o
patrocinadores, segun los requerimientos establecidos en convenios y acuerdos.

e Participar en las reuniones establecidas por la Direccion de Implementacion
Programatica, brindando la informacion de avance de los proyectos a su cargo.

e Velar porgue las acciones de gestion del conocimiento como lecciones aprendidas,
encuesta de cliente externo, evaluacion anual de socios y otras se realicen en los
tiempos acordados. Recoger las lecciones aprendidas de los proyectos a cargo
durante la ejecucion del proyecto y garantizar que sean presentadas en los espacios
pertinentes. Suministrar los insumos para los Informes Corporativos: Informes
corporativos, Encuesta de Cliente Externo, entre otros

e Proponer, en su caso, modificaciones a los limites u objetivos basicos del proyecto
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Gestion de donantes individuales y corporativos

o Establecer y mantener relaciones y alianzas con organizaciones e instituciones en
el nivel local y nacional.

e Suministrar informacién del proyecto relacionada con eventos, publicaciones y
participacion al &rea de comunicaciones con el fin de que se dé el tramite
pertinente.

e Contribuir a la consecucién de donantes individuales que aporte a la sostenibilidad
de la organizacion.

Gestion Administrativa y Juridica
e Liderar la realizacion de los términos de referencia, contratacién, seguimiento y
supervision a consultores y/o contratistas derivados de la ejecucion de los proyectos y
convenios a desarrollar en el marco de proyectos, siguiendo el procedimiento
establecido.
o Realizar el seguimiento al cumplimiento y cierre de contratos derivados de los proyectos
a su cargo.
Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.
Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.
Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Cameran China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana

Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Peru
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Representacion Legal delegada en el territorio segun aprobacién de Junta Directiva.
Aprobar requisiciones y 6rdenes de compras de los proyectos a su cargo.

Gestionar y brindar seguimiento a los procedimientos operativos de compras y logisticos
relacionados con el desarrollo de las actividades del proyecto y de la tabla de delegacion
de autoridad.

Gestién Documental

Asegurar el control de los archivos y documentacién de acuerdo con los requerimientos
y con los controles de confidencialidad establecidos, asegurando que la informacion del
proyecto esté adecuadamente consolidada en archivos fisicos y magnéticos segun
lineamientos organizacionales.

Gestion Financiera

Realizar una 6ptima ejecucion del presupuesto de los proyectos a su cargo como
responsable directo y conforme a la propuesta y a los lineamientos de los donantes.
Realizar seguimiento mensual a la ejecucién financiera y dar las alertas pertinentes a la
Direccién de Implementacién Programatica cuando sea del caso.

Revisar los informes de ejecucién financiera que expide mensualmente el area de
finanzas, analizarlos y aprobarlos.

Revisar los informes financieros que se deben enviar al donante y remitirlos
oportunamente al area de cooperacion.

Aprobar la codificacion del presupuesto y cualquier modificacién que se debe solicitar
al donante a través de cooperacion.

Elaborar y gestionar el flujo de caja del proyecto y solicitar los préstamos que requiera
de Fundacién PLAN para poder ejecutar el proyecto.

Dar alertas al Area de Cooperacion cuando los desembolsos de los proyectos no se
han efectuado.

Aprobar pagos a proveedores y terceros de acuerdo con la matriz de delegacion de
autoridad.

Gestién Humana

Cumplir y aplicar el reglamento interno de trabajo, asi como el codigo de conducta,
asegurando su auto entendimiento e informar cualquier incumplimiento que evidencie por
parte de las personas en la organizacion.

Liderar procesos de comunicacién interna y gestion de la informacion en los equipos de
proyectos a su cargo, de acuerdo con el Plan de Comunicaciones establecidos en el Plan
de Calidad de los proyectos.

Realizar rendicion de cuentas respecto a su desempefio individual segun los objetivos y
tiempos establecidos por la organizacion.

Gestionar al equipo de proyectos a su cargo mediante el seguimiento y retroalimentacion
al desempenio individual y grupal a su cargo a través del HRIS.

Participar en acciones disciplinarias de personas a su cargo de acuerdo con lineamientos
desde la Direccién de Talento Humano.

Mantener comportamientos dentro y fuera de la organizacion acorde con los valores y
lineamientos de las Politica de Comunicacion Interna, Politica de Salvaguardia a la nifiez,
Politica de Género y demds politicas establecidas en fundacién PLAN tanto en los
procedimientos a su cargo como con el personal que supervisa.

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Cameran China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Peru
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Elaborar el plan de trabajo del equipo, hacer el acompafiamiento, apoyar y retroalimentar
su labor

Participar activamente y promover con el personal a su cargo los espacios destinados por
la organizacion para el bienestar laboral.

Participar en la inducciéon y reinduccion de PLAN sobre las politicas y procesos
corporativos garantizando su apropiacion, aplicacion permanentemente y realizar el
seguimiento de este proceso con el personal que supervisa.

Gestionar el personal a su cargo.

Realizar rendicién de cuentas respecto a su desempefio individual segun los objetivos y
tiempos establecidos por la organizacion.

Hacer uso eficiente de los recursos suministrados por la organizacion para el desarrollo
de su labor.

Asistir cumplidamente a todas las capacitaciones o formaciones de talento humano dentro
de los tiempos establecidos.

Gestionar las novedades del personal (permisos, vacaciones, licencias, incapacidades)
de acuerdo con el aplicativo de nbmina.

Realizar la evaluacion de periodo de prueba del personal a su cargo en los tiempos
establecidos en cada caso e informados por Talento Humano.

Seguridad y Salud en el Trabajo

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definidas en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir con el cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Rendir cuentas al interior de la empresa en materia de SST.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

Implementar los lineamientos establecidos por la organizaciéon para el bienestar y

seguridad y salud en el trabajo de las personas a su cargo, e informa sobre situaciones

que puedan afectar las condiciones adecuadas de trabajo.

Comunicaciones

Suministrar informacién del proyecto relacionada con eventos, publicaciones y
participacion al area de comunicaciones con el fin de que se dé el tramite pertinente.
Contribuir en la elaboracion y produccién de contenidos relacionados con su especialidad
y otros asignados.

Apoyar el cumplimiento del Plan de comunicaciones de Influencia de Fundacion PLAN
Participar en el Consejo Editorial de Implementacion y promover la entrega de contenidos
de los proyectos a cargo.

Gestién Tecnoldgica

Mantener y asegurar el cuidado y adecuado manejo de los elementos informaticos
entregados propios y del personal a cargo.

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia
Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Cameran China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Peru
Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Gerencia de Area — Asesoria Técnica - Del 19 de enero de 2015 al 30 de junio de 2016.

Gestién Estratégica

Formulacion de la estrategia del area como parte del Plan Estratégico Nacional.

Suplir los andlisis y la informacion comparable suficiente, en cortes peridédicos
establecidos, para el desarrollo de planes estratégicos.

Realizar incidencia local, relaciones interinstitucionales y gestién de alianzas.

Gestionar los procesos de comunicacion interna de acuerdo con las politicas
organizacionales.

Formulaciéon de Proyectos

Emitir conceptos sobre aspectos a tener en cuenta que optimicen la formulacion de
proyectos.

Asesorar a las areas de la organizacion que intervienen en convenios y alianzas
interinstitucionales con el fin de lograr establecer lazos solidos que faciliten el
cumplimiento de la estrategia de Fundacion Plan.

Implementacion de Proyectos

Implementar politicas y lineamientos establecidos en el marco de la Estrategia Nacional.

Implementar el Plan operativo del area.

Presentar el comportamiento de las variables bajo medicién por medio de la lectura y
andlisis periddico de los indicadores existentes para los procesos a su cargo.

Establecer posiciones adecuadas que faciliten la comunicacién asertiva con entidades de
control y que permitan negociaciones productivas con entidades relacionadas con el area
a su cargo.

Establecer alianzas estratégicas con organizaciones, instituciones, NOs relacionadas con
su area de trabajo para el crecimiento ideal y progresivo de la linea de recaudo de
individuos.

Llevar a cabo los controles y procedimientos practicos que invitan a la transparencia y
rendicién de cuentas oportuna del area a su cargo

Aprobar el desembolso de los fondos propios y de terceros relacionados con el area a su
cargo.

Supervisar, realizar seguimiento y gestionar los contratos relacionados con el area a su
cargo que se celebren con externos.

Asesorar la formulacion y gestion de proyectos en el area de su especialidad.

Gestionar y evaluar la ejecucion del presupuesto a su cargo.

Gestion de donantes individuales y corporativos

Generar la informacion requerida para procesos de gestion de donantes individuales y
corporativos.

Gestién del Riesgo y Mejoramiento Continuo

Coordinar el suministro de la informacién necesaria en procesos de auditoria y control
interno.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
sobre la implementacion y actualizacion de documentos y registros.

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.
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¢ Facilitar el mejoramiento continuo de los procesos a su cargo buscando introducir accion
gue faciliten la gestion organizacional y los procesos de rendicion de cuentas.

e Incluir lineamientos de politica de gestién del riesgo y seguridad de equipos y la
organizacion, en las acciones a su cargo.

e Promocionar acciones de aprendizaje organizacional a través de la identificacién e
intercambio de buenas practicas.

Gestion Juridica y contractual
e Contribuir para que los procesos juridicos que se generen de las actividades propias del
area se lleven a cabo con éxito.

e Asegurar el cumplimiento de la legislacion laboral colombiana en el desarrollo del proceso
del area.

Gestion Humana
e Gestionar el desarrollo y el desempefio del equipo a su cargo.
e Participar en la seleccion, entrenamiento de los miembros de su equipo y Gestiona su
desempefio y desarrollo.
e Implementar los lineamientos establecidos por la organizacion para el bienestar y salud
ocupacional de las personas a su cargo, e informa sobre situaciones que puedan afectar
las condiciones adecuadas de trabajo.

¢ Mantener y asegurar el cumplimiento de estandares de politica de género, politica de
comunicacion interna, politica de proteccion tanto en los procedimientos a su cargo como
con el personal que supervisa.

¢ Realizar rendicién de cuentas respecto a su desempefio individual segun los objetivos
establecidos.

Gestion Logistica

e Mantener y salvaguardar la informacién que se maneja en su area y se asegura que se
dé bajo los lineamientos de confidencialidad definidos.

Tecnologia y Estrategia

e Mantener y asegurar el cuidado y adecuado manejo de los elementos informaticos
entregados propios y del personal a cargo.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de marzo de 2021.

Cordialmente,
o

N SEBASTIAN RUIZ OLEA
oordinadoyde Area o Proyecto Nivel | — Talento Humano
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A PETICION DE LA INTERESADA

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA AMPARO ARANA LASSO, identificada con cédula de ciudadania No.
38.851.307, labora en esta organizacion desde el 25 de septiembre del 2012 hasta el dia 18 de
enero de 2015, en el momento desempefiaba el cargo de GERENCIA DE PROYECTOS con un
contrato DE LABOR U OBRA CONTRATADA devengando un Salario Integral Mensual de
$8.376.550.00 (Ocho Millones Trecientos Setenta y Seis y Quinientos Cincuenta Pesos
M/cte.)

Durante este tiempo la sefiora Arana desempefio los siguientes roles y cumplié con las
siguientes funciones:

Gerencia de Proyectos Programas Del 01 de julio de 2014 al 18 de enero de 2015.

Gestidn estratégica

e Implementar las politicas y lineamientos establecidos

e Proponer ideas y suministrar informacion que contribuya a la formulaciéon de la estrategia
del &rea y el disefio del Plan Estratégico Nacional.

o Representar a Fundacion Plan en foros, espacios de encuentro con otras organizaciones,
espacios de incidencia en politica publica segun le sea asignado.

¢ Implementar acciones de incidencia y abogacia a través de las cuales se desarrollen
capacidades en el nivel local y nacional para la realizacién de los derechos de la nifiez.

Gestion del Riesgo y Mejoramiento Continuo

e Suministrar la informacion necesaria en procesos de auditoria y control interno.

e Sistematizar las buenas practicas en el grupo de trabajo.

¢ Identificar y aplicar las mejores practicas, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
de calidad en los procesos a su cargo, de acuerdo con la norma ISO 9000.

e Consolidar el disefio e implementacion de Planes de Calidad para la Unidad de Programas
0 proyectos a su cargo.

e Gestionar las acciones establecidas para minimizar los riesgos de los procesos a su cargo.

e Asegurar el control de los archivos y documentacion de acuerdo con los requerimientos y
con los controles de confidencialidad establecidos.

Formulacién de Proyectos
e Participar y brindar soporte en la elaboraciéon de propuestas que puedan ser financiadas
a través de fondos de cooperacién nacional e internacional.
e Coordinar y participar en los comités técnicos de formulacién del proyecto cuando le sea
asignado.

Nuestro propoésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.
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e Gestionar inter-institucionalmente la formulacion de proyectos nacionales asignados e
identificacion de impactos al respecto.

¢ Elaborar conceptos técnicos y recomendaciones de mejoras en la calidad de los proyectos
gue se acuerden en el nivel local y nacional.

Gestion de donantes individuales y corporativos
e Establecer y mantener relaciones y alianzas con organizaciones e instituciones en el nivel
local y nacional.
e Suministrar informacion del proyecto o Unidad de Programa relacionada con eventos,
publicaciones y participacion al area de comunicaciones con el fin de que se dé el tramite
pertinente.

Gestion Juridica
e Aprobar términos de referencia, contratacién, seguimiento y supervisién a consultores y/o
contratistas derivados de la ejecucién de los proyectos y convenios a desarrollar en las
Unidades de Programas y en el marco de proyectos.

Gestién Financiera
e Gestionar, brindar seguimiento y aprobacién del presupuesto de la Unidad de Programas
y en el desarrollo de los proyectos
e Construir y administrar el presupuesto de operacién de proyectos a su cargo, conforme a
la propuesta, al Acuerdo de Cooperacion y los lineamientos de los donantes.
e En el caso de las Gerencias de Unidad de Programas, realizar, implementar y hacer
seguimiento a Planes de Inversion.

Gestion Humana

e Liderar procesos de comunicacion interna y gestion de la informacion en la Unidad de
Programas y en los equipos de proyecto con el fin de facilitar la toma de decisiones.

o Desarrollar estrategias para el trabajo en equipo en la Unidad de Programas y en los
equipos de proyecto buscando articular las areas, niveles nacional y local y procesos.

e Gestionar al equipo de la Unidad de Programas y de proyectos mediante el seguimiento
y retroalimentacién al desempefio individual y grupal a su cargo (PMS)

e Administrar disciplinariamente al equipo de proyecto y de la Unidad de Programas, con
asesoria de la Direccion de Talento Humano.

e Mantener comportamientos dentro y fuera de la organizacién acorde con los lineamientos
de las Politica de proteccion y Género de Plan.

e Asegurar el cumplimiento de estandares de politica de género tanto en los procedimientos
a su cargo como con el personal que supervisa.

e Implementar lineamientos de seguridad y bienestar para empleados en situacién de
emergencias

Nuestro propoésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.
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*Otras funciones y actividades determinadas de acuerdo al proyecto donde se realice la
solicitud o asignacion del cargo.

Implementacién Programatica:

e Conformar y Capacitar Equipos permanentes de Monitoreo, Veedurias, Auditorias etc. en
la comunidad, que observen e influyan en los procesos de formacion de capital social, y
garanticen el manejo transparente de los recursos fisicos y econémicos.

e Gestionar alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel local
que cualifiquen el proceso.

e Generar propuestas que contribuyan a la cualificacion de los procesos de desarrollo
comunitario.

o Elaboracién de las propuestas de sostenibilidad del proyecto de su area especifica de
intervencion o proyecto a su cargo.

o Definir acciones en el marco de los procesos y proyectos bajo los cuales se asegure el
cumplimiento de los lineamientos de la politica de proteccién y perspectiva de género.

e Construir conjuntamente diagndsticos con los nifios, las nifias, familias, comunidad en
general y con los otros actores involucrados; con enfoque de derechos y perspectiva de
género.

e Promocionar en la comunidad proceso de sensibilizacion sobre su propia situacién y la de
su entorno, en el marco de los derechos de la nifiez y los principios de la Organizacion.

e Articular los proyectos con las demas acciones con que se estén desarrollado en la zona,
asi como con la estrategia general de intervencién de la Fundacion Plan.

e Actualizar y sistematizar la informacion (dificultades, refuerzos, visitas, etc.), sobre el
proceso de implementacién de proyectos y con la intervencién en comunidad.

e Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamiento a la comunidad para la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.

o Asesorar y Orientar a la comunidad en la ejecucién e implementacion de los planes y los
proyectos.

e Realizar actividades de formacion (talleres de refuerzo) con los grupos de apoyo
comunitario para el desarrollo de capacidades locales.

e Actualizar avances de los proyectos a su cargo en PPM y seguimiento a ejecucién de los
mismos.

e Mantenimiento y actualizacion de las Base de datos con los beneficiarios de las acciones
de los proyectos teniendo en cuenta hacerlo bajo criterios de custodia y confidencialidad

Gerencia de Proyectos Nacionales Especiales
Del 25 de mayo del 2012 al 30 de junio 2014

Planeacion estratégica
¢ Implementacion de las politicas y lineamientos establecidos
e Suministro de informacién que contribuye al seguimiento de los objetivos establecidos.
e Propone ideas y suministra informacion que contribuya a la formulacion de la estrategia
del area y el disefio del Plan Estratégico Nacional.

Rendicién de cuentas

Nuestro propoésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.
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e Elaboracion y consolidacion de informes periddicos requeridos, que permitan tener una
vision clara del desarrollo y avance del proyecto y que se ajusten a los requisitos de la
Fundacion y el Donante.

e Asegura que quede oportunamente consignada en la herramienta de 45° al Nordeste, la
informacion relacionadas con la ejecucién del proyecto.

Gestién del Riesgo y Mejora Continua

e Suministra la informacion necesaria en procesos de auditoria y control interno.

e Identifica y aplica las mejores practicas en el area de Implementacion Programatica,
asegurando el cumplimiento del procedimiento de Implementacion y Cierre de Proyectos
y de los lineamientos de calidad en los procesos a su cargo, de acuerdo con la norma ISO
9000.

e Se asegura de disefar e implementar Planes de Calidad para los proyectos a su cargo

e Gestiona las acciones establecidas para minimizar los riesgos de los procesos a su cargo.

Formulacién de Proyectos
e Participacién y soporte en la elaboracién de propuestas que puedan ser financiadas a
través de fondos de cooperacion nacional e internacional.
¢ Coordinacion y participacion en los comités técnicos del proyecto.

Implementacion y cierre de Proyectos

e Gestion de proyectos nacionales asignados e identificacion de impactos al respecto.

¢ Planificacion detallada de la ejecucién del proyecto a su cargo.

e Control y seguimiento permanente del desarrollo del proyecto, para lograr una ejecucion
coherente y eficiente, que cumpla con los criterios de calidad y oportunidad previstos.

e Construccién y actualizacion de los indicadores de medicion de resultados e impacto del
proyecto implementado.

e Administracion del proyecto en los diferentes sistemas corporativos de la Fundacion (BP
y PPM).

e Coordinacién con la Vicepresidencia de Innovacion y conocimiento, de la revision de
contenidos y metodologias en caso de procesos formativos o utilizacion de publicaciones.

e Cierre oportuno de los proyectos asignados, bajo los lineamientos establecidos por el
donante. Fortalecimiento de la participacion de Plan en redes y espacios
interinstitucionales relacionados con los proyectos a cargo.

e Elaboracion de conceptos técnicos y recomendaciones de mejoras en la calidad de los
proyectos que se acuerden en el nivel local y nacional.

¢ Definicion de acciones que permitan la sostenibilidad en el desarrollo de los proyectos a
Su cargo.

¢ Implementacion de acciones de incidencia y abogacia a través de las cuales se
desarrollen capacidades en el nivel local y nacional para le realizacién de los derechos de
la nifiez.

e Establecimiento y mantenimiento de relaciones y alianzas con organizaciones e
instituciones en el nivel nacional (OG y ONG) relacionadas con su area de especialidad.

e Gestion de espacios nacionales e internacionales para la participacion de los nifios, nifias
y jovenes y la divulgacion de metodologias y buenas practicas relacionadas con sus
proyectos a cargo.

e Inclusién de perspectivas sociales y técnicas de los proyectos a su cargo en trabajo en
equipo con las Asesoras y Asesores Técnicos.
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Mercadeo y Comunicaciones
e Suministro de informacion del proyecto relacionada con eventos, publicaciones y
participacion al area de comunicaciones con el fin de que se de el trdmite pertinente.

Gestién Juridica y contractual
e Realizacion de términos de referencia, contratacién, seguimiento y supervision a
proveedores, consultores y/o contratistas derivados de la ejecucién del proyecto.
e Gestion y supervision de los convenios y contratos derivados de los proyectos a su cargo.

Gestion Financiera
e Construccion y administracion del presupuesto de operacion de proyectos a su cargo,
conforme a la propuesta, al Acuerdo de Cooperacion y los lineamientos de los donantes.

Gestion Humana

¢ Implementacion de los lineamientos de politica de proteccion y enfoque diferencial en el
desarrollo de las acciones programaticas a su cargo y en los equipos de trabajo.

¢ Inclusion de los lineamientos de politica de gestion del riesgo y seguridad de equipos y la
organizacion, en las acciones a su cargo.

¢ Mantiene y asegura el cumplimiento de estandares de politica de género tanto en los
procedimientos a su cargo como con el personal que supervisa.

e Participa en la seleccion, entrenamiento de los miembros de su equipo y Gestiona su
desempefio y desarrollo.

Gestion Logistica.
e Gestion y seguimiento a los procedimientos operativos de compras y logisticos
relacionados con el desarrollo de los proyectos a su cargo.
o Asegura que la informacion relacionada con los proyectos a su cargo sea mantenida y
salvaguardada.

Gestion del riesgo ante desastres

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los 10 dias de marzo de 2021.

Cordialmente,
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FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Lider operativo - Subgerente operativo

2. Nombre de la firma:
Fundacion PLAN

3. Nombre del individuo:
Johana Monica del Pilar Gelvez Pinzén

4. Fecha de nacimiento: 08/01/1977 Nacionalidad: colombiana
5. Educacion:

Especialista en Evaluacién y Desarrollo de proyectos de Inversion.
Universidad del Rosario

Bogota, Colombia

Julio 2005 — marzo 2007.

Economista

Universidad de La Salle
Bogotd, Colombia

Julio 1995 - febrero de 2001

Bachiller académico

Instituto Pedagdgico Nacional
Bogotd, Colombia

1994,

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
N/A
7. Otras especialidades:

N/A

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Colombia.

9. Idiomas:
Espafiol: Bueno: Hablar- leer y escribir. Inglés: regular: hablar- leer y escribir.
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10. Historia Laboral:

Desde: 09 octubre 2019 Hasta: 30 noviembre 2019.
Empresa: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID.
Cargo: Consultor de Productos y servicios externos

Desde: 22 febrero 2019 Hasta: 21 agosto 2019.
Empresa: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID.
Cargo: Consultor de Productos y servicios externos

Desde: 04 marzo 2019 Hasta: 31 diciembre 2019.
Empresa: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.
Cargo: Supernumerario 3020 -0

Desde: 01 febrero 2018 Hasta: 31 enero 2019.
Empresa: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.
Cargo: Supernumerario 3020 -0

Desde: 04 abril 2017 Hasta: 31 diciembre 2017.
Empresa: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.
Cargo: Supernumerario 3020 -0

Desde: 29 de enero de 2014 Hasta: 31 de octubre de 2014.
Empresa: MINISTERIO DE TRANSPORTE.
Cargo: Asesora Financiera

Desde: 04 de noviembre de 2014 Hasta: 15 de diciembre de 2015.
Empresa: MINISTERIO DE TRANSPORTE.
Cargo: Asesora Financiera

Desde: 04 de junio de 2013 Hasta: 15 de noviembre de 2014.
Empresa: OPCION LEGAL.
Cargo: Contratista ACNUR - Consultora Financiera y Administrativa

Desde: 15 de enero de 2013 Hasta: 23 de abril de 2013.

Empresa: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ANTES AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Cargo: Contratista — Asesora.

Desde: 13 de abril de 2012 Hasta: 31 de diciembre de 2012.

Empresa: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ANTES AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIALY LA COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Cargo: Contratista — Asesora.
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Desde: 31 de enero de 2012 Hasta: 31 de marzo de 2012.

Empresa: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ANTES AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIALY LA COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Cargo: Contratista — Asesora.

Desde: 18 de febrero de 2011 Hasta: 31 de diciembre de 2011.

Empresa: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ANTES AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIALY LA COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Cargo: Contratista — Asesora.

Desde: 07 de enero de 2010 Hasta: 31 de diciembre de 2010.

Empresa: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ANTES AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIALY LA COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Cargo: Contratista — Asesora financiera

Desde: 01 de enero de 2009 Hasta: 30 de diciembre de 2009.
Empresa: CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ.
Cargo: Contratista — Asesora financiera

Desde: 01 de septiembre de 2008 Hasta: 31 de diciembre de 2008.
Empresa: FUNDACION RED DESARROLLO Y PAZ DE LOS MONTES DE MARIA.
Cargo: Contratista — Asesora financiera

Desde: 15 de noviembre de 2006 Hasta: 24 de febrero de 2007.
Empresa: CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION
Cargo: Jefe de Proyectos

Desde: 02 de febrero de 2004 Hasta: 13 de noviembre de 2006.
Empresa: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN
Cargo: Profesional en Ingresos Publicos Nivel 31 Grado 23

Desde: 01 de enero de 2002 Hasta: 01 de febrero de 2004.
Empresa: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO Y LA DEMOCRACIA
Cargo: Directora administrativa y financiera.
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11. Declaracion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién

voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

gl

18/03 /2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere
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JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON
Calle 145 A No 15 - 31 APTO 704
Teléfono 6 48 37 29
Celular 3002153442
Bogota, Colombia
e-mail: jgelvezp@gmail.com

PERFIL

Profesional en Economia, Especialista en evaluacion y desarrollo de proyectos de inversion y Master en desarrollo y
cooperacion. Con experiencia en procesos y procedimientos administrativos, estructuracion de proyectos (disefio,
financiacion, ejecucion y evaluacion), control financiero de proyectos, y elaboracion, depuracion e interpretaciones de
matrices de ejecucion de proyectos.

Conocimiento de la metodologia de proyectos financiados con recursos de la banca multilateral, de las operaciones de
empréstito (Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo y Corporacion Andina de Fomento), de las normas
cooperacion internacional (Unién Europea) y Presupuesto Nacional.

Conocimientos soélidos en el paquete Office. Capacidad para liderar y fomentar el trabajo en equipo orientado al
cumplimiento de resultados, con alto sentido de la ética, responsable, formada en el espiritu de liderazgo y toma de
decisiones y con gran deseo de contribuir al desarrollo del pais.

EXPERIENCIA LABORAL

NASES - FUNDACION PLAN INTERNACIONAL

Duracion: febrero 2020 - junio 2020

Cargo: Subgerente Operativo Proyecto Obras PDET

Descripcion: En el marco de la ejecucion del proyecto Obras PDET para el Alto Patia y el norte del Cauca apoyo a la
gerencia del proyecto con la planeacion, ejecucidn, monitoreo y seguimiento de los componentes del proyecto,
(Ejecucion de obras y Fortalecimiento comunitario).

Coordino todas las actividades administrativas y financieras que demanda la correcta ejecucion del proyecto de
acuerdo a los procedimientos institucionales. Asi mismo hago seguimiento al presupuesto del proyecto de acuerdo a
la fuente de financiacion y las bolsas de monto agotables establecidas en la oferta econémica de la convocatoria.

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID
Duracion: octubre — noviembre 2019.
febrero - agosto 2019
Cargo: Consultor de Productos y servicios externos.
Descripcién: En el marco de las operaciones CO-L1091 (2575/CO-CO y 2576/0C-CO) preste asistencia técnica,
acompafiamiento y seguimiento a los Entes Territoriales de las ciudades apoyadas por el Banco, en los aspectos


mailto:jgelvezp@gmail.com

financieros para la implementacion de los proyectos en los SETP de las ciudades de Armenia, Pasto, Popayan y Santa
Marta, asi como a la Unidad de Movilidad Urbana sostenible — UMUS del Ministerio de Transporte.

De la misma manera realice acompafiamiento y seguimiento a los planes de adquisiciones, Plan Operativo Anual
(POA) de los SETP y la UMUS, de acuerdo con los componentes elegibles definidos en el manual financiero. Prepare
las solicitudes de justificacion y legalizacién de fondos de anticipos de acuerdo con los términos de desembolso
contemplados en los contratos de empréstito. Apoye los requerimientos solicitados por la firma responsable de realizar
los Estados Financieros auditados del proyecto y apoyar la elaboracion y presentacion del flujo de necesidades y
pagos.

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Duracion: 4 de marzo de 2019 - 27 de enero de 2020

1 de febrero de 2018 - 31 de enero de 2019

4 abril de 2017 - 31 de diciembre de 2017
Cargo: Supernumerario 3020 -01
Descripcion: Apoye a la Registraduria Delegada para el Registro Civil y la Identificacion en formulacion y seguimiento
de proyectos financiados con recursos de la nacion y recursos de cooperacion internacional.
En coordinacion con la oficina de planeacion de la entidad apoyaba a las direcciones y coordinaciones de la
registraduria delegada en la formulacion de proyecto de acuerdo a la metodologia MGA vy el aplicativos SUIFP de la
misma manera apoyaba el seguimiento de proyectos en el aplicativo SPI, y otros reportes solicitado por los entes de
control respecto a los recursos invertidos y metas obtenidas.

MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Duracion: 27 de enero de 2014 - 30 de abril de 2017

Cargo: Asesora Financiera.

Descripcion :Apoye a la Unidad de Movilidad Urbana Sostenible (UMUS) en la ejecucion de los proyectos “Sistema
Integrado de Transporte Masivo (SITM)” y “ Sistema Estratégico de Transporte Publico (SETP)” mediante la
implementar , acompafiar y seguimiento a los planes de adquisiciones y planes operativos anuales de inversién de los
proyectos “SITM” y “ SETP” de acuerdo a los componentes elegibles definidos en el manual operativo y manual
financiero, tramitar desembolsos, reposicion de fondos, legalizacion y Estado de gastos SOE de acuerdo a los
contratos de préstamos de la banca multilateral ( BID, BIRF y CAF), de la misma manera hacia parte del equipo
encargado de atender a la firma auditora responsable de revisar los estados financieros y avance del proyecto de
acuerdo a los lineamientos de cada banco.

OPCION LEGAL.

Duracion: 4 de Junio de 2013 - 15 de Noviembre de 2014.

Cargo: Contratista ACNUR - Consultora Financiera y Administrativa.

Descripcion: Gestione técnica y administrativamente los convenios que ejecuta la Unidad de Atencién a Poblacion
Vulnerable — UDAPV de la Registraduria Nacional del Estado Civil, con recursos propios o de la cooperacion
internacional, controlando presupuestos y preparando informes narrativos y financieros segin los requerimientos de
cada uno de los cooperantes

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ANTES AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION

SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL — ACCION SOCIAL.

Duracion: 1 de Enero de 2010 — 14 de Abril 2013

Cargo: Contratista — Asesora.

Descripcion:
Apoyar a la unidad coordinadora del programa (Grupo Paz, Desarrollo y Estabilidad) en la ejecucion de los
proyectos a su cargo. A través del acompafiamiento, asesoria, planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y rendicion de cuentas.
Liderar el proceso financiero al interior de la unidad coordinadora del programa (Grupo Paz, Desarrollo y
Estabilidad), dando lineamiento en los procesos y procedimientos a realizar de acuerdo a la fuentes de



financiacion de los proyectos a su cargo. (Banco Mundial, Unién Europea y Presupuesto Nacional), asi como
realizar la planeacion y seguimiento de los mismos.

Liderar el proceso de gestion y alistamiento regional del proyecto Desarrollo Regional Paz Estabilidad |1
(DRPE 1), en las regiones de Meta y Montes de Maria. Participar en la elaboracion de plurianualidades,
presupuesto programa, formulacion de procesos estratégicos territoriales, manteniendo una constante
interlocucién con las instancias correspondientes (Oficina de planeacion, Delegacion de la Unién Europea,
posibles ejecutores de PET, entre otros)

Acompafiar el proceso de ejecucion del proyecto Tercer Laboratorio de Paz, en las regiones del Meta y Montes
de Maria, mediante visitas en situ, realizando recomendaciones técnicas y financieras relacionadas con la
ejecucion de las subvenciones suscritas en el marco del proyecto, asi como consolidar la informacion
financiera del proyecto.

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ - PRODEPAZ

Duracion: 2 de Enero 2009 — 31 de Diciembre de 2009

Cargo: Contratista - Asesora Financiera.

Funcion desarrollada en: Departamento Para La Prosperidad Social antes Agencia Presidencial Para La Accion
Social y La Cooperacion Internacional — Accidn Social. Programa Paz y Desarrollo - Laboratorios de Paz
Descripcion: Apoyar a la Unidad Coordinadora del Programa realizando actividades de seguimiento, monitoreo,
supervision y evaluacion financiera a los proyectos financiados con recursos del Banco Mundial, la Union Europea y el
Presupuesto de la Nacion.

FUNDACION RED DESARROLLO Y PAZ DE LOS MONTES DE MARIA

Duracion: 1 de Septiembre 2008 — 31 de Diciembre 2008

Cargo: Contratista - Asesora Financiera.

Funcién desarrollada en: Departamento Para La Prosperidad Social antes Agencia Presidencial Para La Accidn
Social y La Cooperacion Internacional — Accién Social. Programa Paz y Desarrollo - Laboratorios de Paz
Descripcion: Apoyar a la Unidad Coordinadora del Programa realizando actividades de seguimiento, monitoreo,
supervision y evaluacion financiera a los proyectos financiados con recursos del Banco Mundial, la Unién Europea y el
Presupuesto de la Nacion.

COORDINADORA DE ONG DE EUSKADI ( BILBAO - ESPANA)

Duracion: Mayo a Julio de 2008

Cargo: Becaria Grupo de Género.

Descripcion: Realizar la sistematizacion y Evaluacion del proyecto “Incorporacion de la perspectiva de género en las
ONG”.

COMPENSAR

Duracion: 1 de Marzo de 2007 - 25 de Octubre de 2007

Cargo: Analista de Proyectos

Descripcion: Formular y evaluar proyectos de inversion, aplicando los principios, conceptos y técnicas disponibles con
el fin de apoyar las decisiones mediante andlisis y documentacion de alternativas de inversion econdmica y socialmente
viables.

CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

Duracion: 15 de Noviembre de 2006 — 24 de febrero de 2007

Cargo: Jefe de Proyectos

Descripcion: Formular proyectos de fortalecimiento institucional, previendo su financiacion, cronograma, metodologia,
contenidos, conformacion de equipos de trabajo, ejecucion y evaluacion de los mismos.

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN
Duracion: Febrero 2 de 2004 — 14 Noviembre de 2006.
Cargos: Profesional en Ingresos Publicos Nivel 31 Grado 23



Descripcion:

o Investigador TAC. Oficina de Estudios Econdmicos — Division de Estadistica
Descripcion: Elaboracion de estudios para la aplicacion de disposiciones legales en materia tributaria y aduanera.
Ejecucion, elaboracion y anélisis de proyectos e impactos fiscales.

e (Gestor Garantias. Aeropuerto el Dorado - Divisidn Técnica
Descripcion: Analizar la informacion contenida en los procesos de importacion para equipararla con los instrumentos
y lineamientos exigidos por la legislacion aduanera Colombiana.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO Y LA DEMOCRACIA

Duracion: Enero 2002 - Febrero 2004

Cargo:  Directora administrativa y financiera.

Descripcion: Responsable de la formulacion, gestion y evaluacién de proyectos en el ambito nacional financiados con
recursos de cooperacion internacional. De igual manera seguimiento y control de proyectos en ejecucion, flujo de
efectivo, manejo financiero y contable.

PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SOCIAL

Duracion: Octubre 2001 - Julio 2002

Cargo:  Directora Administrativa

Descripcion: Responsable de formulacion y gestion de proyectos de infraestructura, flujo de efectivo, manejo financiero
y contable. Informacidn tributaria.

FORMACION ACADEMICA - PROFESIONAL

Master en Desarrollo y Cooperacion.
Universidad de Granada

Granada, Espafia.

Octubre 2007 - Septiembre 2008

Especialista en Evaluacién y Desarrollo de proyectos de Inversion.
Universidad del Rosario

Bogota, Colombia

Julio 2005 - Marzo 2007.

Economista

Universidad de La Salle
Bogota, Colombia

Julio 1995 - Febrero de 2001

Bachiller académico

Instituto Pedagégico Nacional
Bogota, Colombia

1994,

FORMACION COMPLEMENTARIA

» Diplomado “Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF”. Camara de Comercio de Bogota,
Abril - Julio 2015.

» Seminario — Taller “Fundamentos Normas ISO 9001:2000 y NTCGP 1000:2004”. Agencia presidencial
para la accion social y la cooperacion internacional. 14 y 15 de Octubre de 2008.

» Curso en “Planeacion y Control de Proyectos”. Escuela colombiana de Ingenieria Julio Garavito. 24 de Julio
al 3 de Agosto de 2007.



> Curso en ‘Marco Ldgico para el Disefio de Proyectos”. Banco Interamericano de Desarrollo — BID.
> Curso en “‘Monitoreo y Evaluacion de Proyectos”. Banco Interamericano de Desarrollo — BID.
> Diplomado “Gerencia de Proyectos”. Universidad del Valle. Marzo 23- Junio 2 de 2001.

REFERENCIAS LABORALES

Lilia Mercedes Cordoba Rojas

Luis Fernando Criales

Janeth Osorio:

REFERENCIAS PERSONALES

Emerson Aguirre

Ernesto Salazar

Catalina Sogamoso.

Departamento para la Prosperidad Social
Teléfono: 310-2502598.

Registraduria Nacional del Estado Civil
Teléfono: 316 - 4719279

Fundacion PLAN
Teléfono; 3106010339

Teléfono: 3151 -3565815
Teléfono: 320 - 8020774

Teléfono 3174241475

JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON

C. C. 52.418.180 Bogota
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BID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Bogotda, Colombia
Octubre 08, 2019

Sra. Johanna Monica Del Pilar Gelvez Pinzon
Calle 145 A 15 31 Apto 704

Bogota 11

Colombia

Estimada Sra. Gelvez Pinzon:

Por medio de la presente, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (“la Institucién”) tiene el agrado
de ofrecerle un contrato (“Contrato”) para prestar servicios como Consultor de Productos y Servicios
Externos (“PEC”). Si usted acepta esta propuesta, se compromete a proporcionar los servicios y los
productos finales descritos en los términos de referencia adjuntos (Anexo A), sujeto a los siguientes
términos y condiciones:

Afinidad: Nacional de Colombia

Unidad Responsable: TSP/CCO Transport - CCO

Servicios a ser prestados: De acuerdo a los Términos de Referencia adjuntos (Anexo A)
Fecha de inicio: Octubre 09, 2019

Fecha de expiracion: Noviembre 30, 2019

Lugar(es) donde se han Bogota, Colombia, Colombia, External

de prestar los servicios:
Total de laremuneracién: COP 23,559,896

Suma alzada: COP 7,067,969
Suma alzada: COP 12,957,943
Suma alzada: COP 3,533,984

REMUNERACION:

Los honorarios por la adecuada prestacion de los servicios y/o entrega de los productos descritos en el
Anexo A, a satisfaccion de la Institucion, seran pagados mediante la presentacion de la factura
correspondiente de acuerdo al calendario de pagos establecido por la Unidad contratante. Dichos
honorarios incluirdn todos los gastos necesarios para prestar los servicios y/o entregar los productos
correspondientes, tales como viaticos y cobertura de seguro.

OTROS TERMINOS Y CONDICIONES:

(1) La Institucion no asumira responsabilidad alguna con respecto (i) al pago o retencion de impuestos
sobre sus honorarios; ni (ii) a cualquier contribucién, de esta u otra naturaleza, que pudiera ser aplicable
sobre sus honorarios. Usted es el (inico responsable de cumplir con dichas obligaciones.

(2) Es una condicion para la validez de este Contrato que, en el caso de que usted no sea ciudadano o

residente del pais en el cual usted estara prestando servicios para la Institucion, usted esté habilitado
con una visa o permiso de trabajo valido exigido por las autoridades de dicho pais. En caso de no

Péagina | 1 ‘ toj G/





DocuSign Envelope ID: D39BA011-32D4-4F22-BBF4-37DD17B4F7E9

BID

Banco Interamericano
de Desarrollo

cumplir con dicha condicién, se entendera que este Contrato carece de validez y que el mismo no
producira ningun efecto ni obligaciones para la Institucion.

(3) En el desempefio de sus obligaciones de conformidad con este Contrato, usted podra tener acceso a
informacion privilegiada y confidencial de la propiedad de la Institucion o de terceros, la cual esté en
posesion de la Institucion. A menos que sea autorizado por escrito por un oficial autorizado de la
Institucion, o tercero autorizado, usted no podra revelar a otras personas esta informacion o utilizarla
para ningln propésito fuera del alcance de este Contrato.

(4) Durante la vigencia de este Contrato, usted estara sujeto a los co6digos, politicas, reglamentos y
procedimientos de la Institucion, aplicables a todo Consultor, incluyendo las modificaciones que la
Institucién pudiere hacer a los mismos durante la vigencia del presente Contrato.

(5) Durante un periodo de cuatro (4) afios después de la expiracion o terminacién de este Contrato,
usted no buscara ni aceptara trabajo relacionado con proyectos u operaciones con los que haya estado
involucrado directamente en virtud de este Contrato, salvo con el consentimiento previo de la Institucién,
obtenido de acuerdo con el Cédigo de Etica y Conducta Profesional.

(6) La Institucién tendra todos y cada uno de los derechos de propiedad intelectual, incluyendo sin
limitacién los derechos de autor y marcas, de todas y cada una de las obras que usted produzca bajo
este Contrato. Estos derechos incluyen el derecho de la Institucion de copiar, reproducir, distribuir,
diseminar y publicar las obras, por cualquier tipo de medio y en todos los idiomas y en todos los paises y
territorios, asi como de crear obras derivadas de las mismas, y de poner las obras a disposicion del
publico, de conformidad con las politicas definidas por o las decisiones que tome la Institucién. Usted por
medio del presente Contrato declara, reconoce y acuerda, libre y voluntariamente, que todas y cada una
de las obras producidas por usted en virtud de este Contrato son el producto o servicio para el cual usted
fue contratado, y renuncia expresa y anticipadamente a todas y cada una de las reclamaciones de
derecho de propiedad intelectual relacionadas a que hubiere lugar. Los derechos y obligaciones
especificados en esta clausula permaneceran vigentes luego de la expiracién o terminacion de este
Contrato.

(7) Usted prestara todos los servicios aqui estipulados con prontitud, de una manera que iguale o supere
las normas de aptitud profesional y prolijidad comunes en su profesién, con el debido respeto a la
naturaleza y los objetivos de la Institucion en su caracter de organizacién internacional publica.

(8) La Institucién tendré la facultad de terminar este Contrato por cualquier razén y en cualquier momento
antes de la expiracion del mismo o antes de la culminacién de la prestacidon de los servicios o entrega de
productos descritos en el Anexo A del presente Contrato, mediante una notificacién escrita con catorce
(14) dias calendario de pre-aviso. La Institucion podra terminar este contrato sin previa notificacion
escrita si usted ha incurrido en mala conducta. En caso de terminacion de sus servicios la Institucion
efectuard un pago equitativo por los servicios satisfactoriamente prestados a la fecha de su terminacion,
dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de terminacion del presente Contrato y, en
su caso, también por gastos autorizados y documentados incurridos hasta el momento de su
terminacién. El pago equitativo a la terminacion de sus servicios no excedera el monto de la suma de los
honorarios y beneficios a los que usted fuera elegible conforme al presente contrato y tomaré en cuenta
todos los pagos que le hayan sido efectuados bajo este Contrato antes de la fecha de terminacion.

DS
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(9) EIl presente Contrato podra serle renovado mas alla de la fecha de su expiracion. No obstante, la
Institucién no tiene obligacion alguna de extender o renovar dicho Contrato ni de ofrecerle uno nuevo,
aun cuando su desempefio haya sido sobresaliente, pero puede hacerlo si asi fuese acordado por
escrito, al momento de la expiracion del Contrato.

(10) Si surgiera algun desacuerdo entre usted, en su condicion de Consultor y la Institucion en cuanto a
la interpretacién de este Contrato, o de cualquier asunto o tema relacionado con la prestacion de sus
servicios a la Institucién que no pueda ser resuelto por acuerdo comun entre usted y la Institucion, el
asunto sera remitido, de acuerdo con los cédigos, politicas, reglamentos y procedimientos aplicables, a
los 6rganos conciliatorios debidamente constituidos y establecidos por la Institucién para la solucién de
desacuerdos entre la Institucidn y sus funcionarios y Consultores.

(11) La Institucion le asignara a usted un numero de identificacion de Consultor. Este numero le es
asignado solo a efectos de identificacién. En consecuencia, si dicho numero es idéntico a un nimero de
identificacion previo que le haya sido asignado por alguna entidad del Grupo BID en conexién con algun
contrato previo, esta reasignacion del nUmero no otorga o reconoce ninguna relacién de caracter de
trabajo, antigliedad, continuacion de servicio o cualquier otro derecho que no esté expresamente
contenido en este Contrato o en cualquier otra politica aplicable.

(12) Usted debera firmar la Certificacion de Elegibilidad adjunta (Anexo B), la cual junto con el presente
Contrato, incluyendo los Términos de Referencia adjuntos (Anexo A), forman parte integrante del
Contrato. Este Contrato, en el que también se requiere su firma, reemplaza todas las comunicaciones,
declaraciones, entendimientos o acuerdos, verbales o escritos, que pudieran haberse intercambiado y/o
suscrito entre las partes contratantes con anterioridad.

Le agradeceré indicar su aceptacion de los términos y condiciones descritos en los péarrafos precedentes
mediante la devolucién de una copia debidamente firmada del presente Contrato, incluyendo sus Anexos
Ay By la Declaracion Jurada de Intereses adjunta.

Le saluda atentamente,
DocuSigned by:

Ne $HREPR ERGA43E4DS. .
DocuSigned by: G?iv Chief Transport

AN

Aceptado: EF6741606C6E41B...

octubre 14, 2019 | 11:19 PM EDT

Fecha:

Pagina | 3 DS

JGT









DocuSign Envelope ID: D39BA011-32D4-4F22-BBF4-37DD17B4F7E9

BID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Internal Use only

CONSULTANT CONTRACT SUMMARY

Consultant ID: 00128655

Vendor ID : 0020022611

Nationality: Colombia

Contract Officer: Keyla Mora Ramos

Team Leader: Paula Melisa Cruz Moreno
Division Chief/Representative: Nestor H. Roa

Contract Reviewed by: Keyla Mora Ramos

Contract Type:

Begin Dt: Octubre 09, 2019

End Dt : Noviembre 30, 2019

Contract Number: 0002

Org. Unit TSP/CCO Transport - CCO
Consultant Position #: 70031846 Finance&amp;lnvestment Consultant
Recruitment Indicator: Direct Hire

Residence Status: Non-citizen

Remuneration Matrix: PEC

National ID: Colombia Cédula de Ciudadania
Affinity: Nacional de Colombia

Level : 2B

Contract Amounts:

Consultant Lump Sum Payment: COP 7,067,969

Consultant Lump Sum Payment: COP 12,957,943

Consultant Lump Sum Payment: COP 3,533,984

Consultant Total amount: COP 23,559,896

Post of Duty: Bogotd, Colombia, Colombia, External

Provisioning:

Contract Funding: Position Attributes : IDB
Funding : 0100, GMNR, C, CS

Contract Reviewed for
Approval 1in DocuSign by: C. Beatriz Contreras Diaz

Pagina | 4



Banco interamericano
de Desarrolio

Bogota, Colombia
Febrero 22, 2019

Sra. Johanna Monica Del Pilar Gelvez Pinzon
Calle 145 A 15 31 Apto 704

Bogota 11

Colombia

Estimada Sra. Gelvez Pinzon:

Por medio de la presente, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (“la Institucion®) tiene el agrado
de ofrecerle un contrato (“Contrato”) para prestar servicios como Consultor de Productos y Servicios
Externos (“PEC”). Si usted acepta esta propuesta, se compromete a proporcionar los servicios y los
productos finales descritos en los términos de referencia adjuntos (Anexo A), sujeto a los siguientes

términos y condiciones:

Afinidad: Nacional de Colombia

Unidad Responsable: TSP/CCO Transport - CCO

Servicios a ser prestados: De acuerdo a los Términos de Referencia adjuntos (Anexo A)
Fecha de inicio: Febrero 22, 2019

Fecha de expiracion: Agosto 21, 2019

Lugar(es) donde se han Bogota, Colombia, Colombia, External

de prestar los servicios:
Total de la remuneracién

Consultoria: COP 34,192,287
Suma alzada: COP 6,838,457
Suma alzada: COP 10,257,687
Suma alzada: COP 10,257,687
Suma alzada: COP 6,838,456

REMUNERACION:

Los honorarios por la adecuada prestacion de los servicios y/o entrega de los productos descritos en el
Anexo A, a satisfaccion de la Institucidn, seran pagados mediante la presentacion de la factura
correspondiente de acuerdo al calendario de pagos establecido por la Unidad contratante. Dichos
honorarios incluiran todos los gastos necesarios para prestar los servicios y/o entregar los productos
correspondientes, tales como vidticos y cobertura de seguro.

OTROS TERMINOS Y CONDICIONES:

(1) La Institucién no asumira responsabilidad alguna con respecto (i) al pago o retencion de impuestos
sobre sus honorarios; ni (ii) a cualquier contribucion, de esta u otra naturaleza, que pudiera ser aplicable
sobre sus honorarios. Usted es el Unico responsable de cumplir con dichas obligaciones.

(2) Es una condicion para la validez de este Contrato que, en el caso de que usted no sea ciudadano o
residente del pais en el cual usted estara prestando servicios para la Institucion, usted esté habilitado

Pagina | 1
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con una visa o permiso de trabajo valido exigido por las autoridades de dicho pais. En caso de no
cumplir con dicha condicion, se entendera que este Contrato carece de validez y que el mismo no
producira ningln efecto ni obligaciones para la Institucion.

(3) En el desempeno de sus obligaciones de conformidad con este Contrato, usted podra tener acceso a
informacion privilegiada y confidencial de la propiedad de la Institucién o de terceros, la cual esté en
posesion de la Institucion. A menos que sea autorizado por escrito por un oficial autorizado de la
Institucion, o tercero autorizado, usted no podra revelar a otras personas esta informacion o utilizarla
para ningun proposito fuera del alcance de este Contrato.

(4) Durante la vigencia de este Contrato, usted estara sujeto a los caédigos, politicas, reglamentos y
procedimientos de la Institucién, aplicables a todo Consultor, incluyendo las modificaciones que la
Institucién pudiere hacer a los mismos durante la vigencia del presente Contrato.

(5) Durante un periodo de cuatro (4) afios después de la expiracion o terminacion de este Contrato,
usted no buscara ni aceptara trabajo relacionado con proyectos u operaciones con los que haya estado
involucrado directamente en virtud de este Confrato, salvo con el consentimiento previo de la Institucion,
obtenido de acuerdo con el Cddigo de Etica y Conducta Profesional.

(6) La Institucion tendra todos y cada uno de los derechos de propiedad intelectual, incluyendo sin
limitacion los derechos de autor y marcas, de todas y cada una de las obras que usted produzca bajo
este Contrato. Estos derechos incluyen el derecho de la Institucion de copiar, reproducir, distribuir,
diseminar y publicar las obras, por cualquier tipo de medio y en todos los idiomas y en todos los paises y
territorios, asi como de crear obras derivadas de las mismas, y de poner las obras a disposicion del
plblico, de conformidad con las politicas definidas por o las decisiones que tome la Institucion. Usted por
medio del presente Contrato declara, reconoce y acuerda, libre y voluntariamente, que todas y cada una
de las obras producidas por usted en virtud de este Contrato son el producto o servicio para el cual usted
fue contratado, y renuncia expresa y anticipadamente a todas y cada una de las reclamaciones de
derecho de propiedad intelectual relacionadas a que hubiere lugar. Los derechos y obligaciones
especificados en esta clausula permaneceran vigentes luego de la expiracion o terminacion de este

Contrato.

(7) Usted prestara todos los servicios aqui estipulados con prontitud, de una manera que iguale o supere
las normas de aptitud profesional y prolijidad comunes en su profesion, con el debido respeto a la
naturaleza y los objetivos de la Institucién en su caracter de organizacién internacional publica.

(8) La Institucion tendra la facultad de terminar este Contrato por cualquier razén y en cualguier momento
antes de |la expiracion del mismo o antes de la culminacion de la prestacion de los servicios o entrega de
productos descritos en el Anexo A del presente Contrato, mediante una notificacién escrita con catorce
(14) dias calendario de pre-aviso. La Institucién podra terminar este contrato sin previa notificacion
escrita si usted ha incurrido en mala conducta. En caso de terminacion de sus servicios la Institucion
efectuara un pago equitativo por los servicios satisfactoriamente prestados a la fecha de su terminacion,
dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de terminacion del presente Contrato y, en
su caso, también por gastos autorizados y documentados incurridos hasta el momento de su
terminacién. El pago equitativo a la terminacion de sus servicios no excedera el monto de la suma de los
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honorarios y beneficios a los que usted fuera elegible conforme al presente contrato y tomara en cuenta
todos los pagos que le hayan sido efectuados bajo este Contrato antes de la fecha de terminacion.

(9) El presente Contrato podra serle renovado mas alla de la fecha de su expiracion. No obstante, la
Institucion no tiene obligacion alguna de extender o renovar dicho Contrato ni de ofrecerle uno nuevo,
aun cuando su desempefio haya sido sobresaliente, pero puede hacerlo si asi fuese acordado por
escrito, al momento de la expiracién del Contrato.

(10) Si surgiera algun desacuerdo entre usted, en su condicion de Consultor y la Institucion en cuanto a
la interpretacion de este Contrato, o de cualquier asunto o tema relacionado con la prestacién de sus
servicios a la Institucion que no pueda ser resuelto por acuerdo comun entre usted y la Institucién, el
asunto sera remitido, de acuerdo con los codigos, politicas, reglamentos y procedimientos aplicables, a
los organos conciliatorios debidamente constituidos y establecidos por la Institucion para la solucion de
desacuerdos entre la Institucion y sus funcionarios y Consultores.

(11) La Institucion le asignara a usted un numero de identificacion de Consultor. Este numero le es
asignado solo a efectos de identificacién. En consecuencia, si dicho nimero es idéntico a un nimero de
identificacion previo que le haya sido asignado por alguna entidad del Grupo BID en conexion con algun
contrato previo, esta reasignaciéon del nimero no otorga o reconoce ninguna relacion de caracter de
trabajo, antigliedad, continuacién de servicio o cualquier otro derecho que no esté expresamente
contenido en este Contrato o en cualquier otra politica aplicable.

(12) Usted debera firmar la Certificacion de Elegibilidad adjunta (Anexo B), la cual junto con el presente
Contrato, incluyendo los Términos de Referencia adjuntos (Anexo A), forman parte integrante del
Contrato. Este Contrato, en el que también se requiere su firma, reemplaza todas las comunicaciones,
declaraciones, entendimientos o acuerdos, verbales o escritos, que pudieran haberse intercambiado y/o
suscrito entre las partes contratantes con anterioridad.

Le agradeceré indicar su aceptacion de los términos y condiciones descritos en los parrafos precedentes
mediante la devolucién de una copia debidamente firmada del presente Contrato, incluyendo sus Anexos
Ay By la Declaracién Jurada de Intereses adjunta.

Lensaluda atentamente,
A3

Ratael d& la Cruz
Genleral Manager

1

Aceptado: i

Fecha: a2 »c"h@"D 2019
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ANEXO A

Consultoria en Formulacion y Seguimiento de Operaciones en el Sector Transporte en
Colombia

Contexto

La cartera de Proyectos de la Divisién de Transporte (TSP) en Colombia incluye un portafolio
variado de proyectos en temas estratégicos para la Division, entre los que se encuentran los
sistemas de transporte masivo.

La ejecucion de esta politica publica se encuentra enmarcada en la Politica Nacional de
Transporte Urbano - PNTU, mediante el cual el Gobierno de Colombia (GdC) apoya técnica y
financieramente a las ciudades para el mejoramiento de sus sistemas de transporte. Asi, el BID
ha cofinanciado los Sistemas Integrados de Transporte Masivo (caso Transmilenio
(IDBDOCS#36231819), para ciudades de mas de 600.000 habitantes y esta apoyando mediante
la operacion CO-L1091 (2575/0C-CO y 2576/0C-CO) a aquéllas que tienen una poblacién entre
250.000 y 600.000 habitantes, los denominados Sistemas Estratégicos de Transporte Publico

(SETP).

Este programa apoya al GdC en el desarrollo de SETP en cuatro ciudades intermedias (Pasto,
Popayan, Armenia y Santa Marta), para mejorar las condiciones de servicio del transporte publico
de pasajeros y el transito en general, y contribuir a estructurar ciudades sostenibles y
competitivas que permitan a los ciudadanos tener oportunidades seguras de movilidad bajo
principios de eficiencia, equidad y protecciéon medio-ambiental.

Adicionalmente, en el desarrollo del dialogo sectorial con GdC y atendiendo los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-2018 se han priorizado los temas de transporte urbano
e innovacion en la movilidad.

Que en el documento “Avances en la implementacién del programa. Lecciones aprendidas y
desafios” SETP, se identificd debilidad institucional en el seno de la Unidad de Movilidad Urbana
Sostenible (UMUS), organismo ejecutor de los préstamos, con falta de liderazgo y falta de
coordinacion técnica con los entes gestores de las ciudades (programaciones cambiantes y no
unificadas, tiempos de revision documental mayores a los deseados y deficiencias en el flujo
fluido de informacién y comunicacién de las partes, asi como retrasos en los procesos de
justificacion y tramitacion de desembolsos) y con el propio Banco.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de contar con un consultor que provea
asistencia técnica, acompafiamiento y seguimiento a los Entes Gestores de las ciudades
apoyadas por el Banco, en los aspectos financieros para la implementacion de los proyectos en
los SETP y cumplir la programacién y metas de ejecucién anual.
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La mision del equipo:

En la Division de Transporte (TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo perseguimos el
objetivo de promover el desarrollo econémico y calidad de vida de sus habitantes a traves de
actividades de transporte e infraestructura de manera eficiente, accesible, sostenible y segura.
Nuestra linea operativa y de conocimiento poseen una vision integrada de los diferentes tipos de
pasajeros y transporte de carga (carretera, urbano, fluvial, ferroviario, aéreo, puertos) en
combinacion con las areas estratégicas de Seguridad Vial, Logistica de Cargas, Transporte
Sostenible, Sistemas Inteligentes de Transporte y Grandes Proyectos. El equipo de proyecto del
BID realizara la supervision respectiva.

Lo que haras:

Brindar apoyo técnico al Banco en todos los aspectos relacionados con la asesoria financiera,
mediante el acompafiamiento y seguimiento a la UMUS y a las Entidades Ejecutoras de las
ciudades de Armenia, Pasto, Popayan y Santa Marta para el desarrollo e implementacion de los
proyectos SETP y el debido cumplimiento de las metas programadas.

Para cumplir con los objetivos de la presente consultoria, el contractual debera realizar las
siguientes actividades, sin perjuicio de aquellas que, de acuerdo al avance del trabajo, resulten
necesarias para el logro de los objetivos:

e Implementar y adelantar acompafiamiento y seguimiento a los planes de adquisiciones,
Planes Operativos Anuales (POA), de los SETP y de la UMUS, de acuerdo con los
componentes elegibles definidos en el Manual Financiero de los proyectos SITM y SETP
y los establecidos al interior del Banco.

e Tramitar los desembolsos de los recursos de la Nacién de acuerdo con lo establecido en
los convenios de cofinanciacién y en los contratos de préstamos con el BID, que financian
parcialmente los aportes de la Nacion a los proyectos.

e Brindar soporte en todas las actividades de programacion y ejecucion de los recursos del
proyecto SETP del BID teniendo en cuenta la elegibilidad del gasto.

e Preparary presentar oportunamente los informes de avance y demas reportes que solicite
el especialista, el ejecutor y los organismos de control.

e Apoyar en la preparacién de los Comités Fiduciarios de los proyectos SETP del BID,
cuando se le designen.

e Preparar las solicitudes de justificacion y legalizacion de fondos de anticipos ante el
Banco de acuerdo con los términos de desembolsos contemplados en los contratos de
empreéstito.

e Realizar visitas a los Entes Gestores para proveer asistencia financiera y verificar que los
arreglos financieros para el manejo de los recursos del proyecto se encuentren en
funcionamiento.



Apoyar en los requerimientos solicitados por la firma responsable de realizar los Estados
Financieros auditados del proyecto en su ejercicio anual en curso, o en su proceso de
seleccién llegado el caso para el ejercicio siguiente.

Participar en las reuniones, teleconferencias y misiones de seguimiento programadas en
el marco del proyecto.

Apoyar al Banco y a la UMUS en la elaboracion de analisis especificos del seguimiento
financiero del Programa para obras de infraestructura en particular entrando en el flujo de
necesidades y pagos al contratista/interventor, en caso de requerirse por hechos
especificos en cuanto al avance y monitoreo de avances de contratos en particular.
Elaborar informes mensuales en reporte al cumplimiento del objeto y obligaciones
especificas del contrato.

Para el programa de seguridad vial, proveer al Banco asistencia financiera en la
elaboracion del Informe de Terminacion de Proyecto.

Para el desarrollo de todas las actividades anteriores el contractual coordinard con los
especialistas TSP/CCO y trabajara conjuntamente con los analistas de operaciones que apoyen
a los especialistas. Contara adicionalmente con el apoyo logistico necesario para convocar y
adelantar reuniones y demas actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
consultoria.

Entregables y Cronograma de pagos: El Consultor presentara al Banco los siguientes

informes:

Primer

Informe: al segundo mes a partir de la iniciacion del contrato, el consultor debera entregar

un documento que contenga para los contratos de préstamo 2575/0C-CQO y 2576/TC-CO:

(i)

(i)

(iii)

Cuadro de Control con el seguimiento financiero de cada una de las 4 ciudades del
Programa y el estado de cumplimiento de las obligaciones de justificacion vy
desembolso de los contratos de préstamo de acuerdo al detalle descrito en las
actividades citadas en estos TOR.

Conceptos técnicos acerca de las dificultades en los procesos de gestion financiera y
tramitacion de los compromisos segun programacion y de las acciones emprendidas
para su fortalecimiento y cumplimiento.

Cuadro resumen de control de los resultados de las reuniones virtuales y visitas de
campo realizadas hasta la fecha al interior de la UMUS como con las 4 ciudades,
anexando las ayudas de memoria correspondientes y el material técnico necesario.

Segundo Informe: al cuarto mes a partir de la iniciacién del contrato, el consultor debera
entregar un documento que contenga para los contratos de préstamo 2575/0C-CO y 2576/TC-

CO:
(i)

Cuadro de Control con el seguimiento financiero de cada una de las 4 ciudades del
Programa y el estado de cumplimiento de las obligaciones de justificacion y
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desembolso de los contratos de préstamo de acuerdo al detalle descrito en las
actividades citadas en estos TOR.

(i) Conceptos técnicos acerca de las dificultades en los procesos de gestion financiera y
tramitaciéon de los compromisos segun programacion y de las acciones emprendidas
para su fortalecimiento y cumplimiento.

(iii) (Cuadro resumen de control de los resultados de las reuniones virtuales y visitas de
campo realizadas hasta la fecha al interior de la UMUS como con las 4 ciudades,
anexando las ayudas de memoria correspondientes y el material técnico necesario.

(iv) Lista de actividades desarrolladas en la asesoria financiera para apoyar la elaboracion
del Informe de Terminacion de Proyecto.

Informe final: Al finalizar el plazo contractual, el cual debe contener lo siguiente:

(i) Un resumen de las actividades desarrolladas por el consultor en desarrollo del
cumplimiento del contrato con base en las actividades descritas;

(i) Una evaluacién del cumplimiento de la programacion financiera y de metas
programadas;

(i)  Un concepto técnico que resuma e integre los resultados alcanzados y lecciones
aprendidas con recomendaciones de fortalecimiento de la UMUS y entes gestores
para un mejor desempeiio del Programa.

Los reportes citados deberan contener las actividades en apoyo al Banco en el marco de las
actividades descritas, incluyendo documentacién tendiente a mejor ilustrar las mismas en el

desarrollo de |la asesoria.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no seran aceptados
como informes finales debido a los reglamentos de la Seccidon de Administracién de Archivos.

Pagos
Los pagos seran efectuados de acuerdo con el siguiente esquema:
e Primer Pago: 20% del valor total, a la fecha de firma del contrato.
e Segundo Pago: 30% del valor total, a la fecha de aprobacién por parte del coordinador
del primer Informe.
e Tercer Pago: 30% del valor total, a la fecha de aprobacién por parte del coordinador del
segundo Informe.
e Cuarto Pago: 20% del valor total, a la fecha de aprobacion por parte del coordinador del

informe final.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.
Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educacion: Master en economia, contaduria publica, administracion de empresas, o
afines.

Experiencia: minimo ocho (8) afios de experiencia general y experiencia minima de tres
afios en administracion financiera y/o contable de proyectos financiados por cooperantes
y/u organismos multilaterales de crédito. Se valorara conocimiento de las politicas del
Banco y experiencia en Proyectos financiados por el BID.

Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar espafiol e inglés

Competencias generales y técnicas:
Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos a la gestion de proyectos y

proponer soluciones confiables.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultoria de productos y servicios externos, suma
alzada.

e Duracion del contrato: El contrato tendra una duracion de 45 dias habiles, que seran
provistos durante 6 meses a partir de la fecha de la firma del contrato.

e Ubicacion: Consultoria Externa. En la ciudad de Bogota con un total de cuatro (4) viajes,
1 a cada ciudad. Ciudades: Armenia, Pasto, Popayan y Santa Marta.

e Persona responsable: Gibet CAMOS DAURELLA, Especialista Senior en Transporte
(TSP/CCO).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en America
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera instituciéon de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
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ejecucién de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



REGISTRADURIA

MACHINAL DEL ESTADRD CIVIL

Que la sefiora JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.418.180 de Bogota D.c., fue servidora de esta Entidad y presté sus servicios como se indica a

continuacion:

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA

No.[Fecha Inicio] Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento
01 | 04/04/2017 | 30/04/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
02 | 01/05/2017 | 31/05/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
03 | 01/06/2017 | 31/08/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
04 | 01/09/2017 | 30/09/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
05 | 01/10/2017 | 31/12/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
06 | 01/02/2018 | 10/06/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
07 | 11/06/2018 | 26/08/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
08 | 27/08/2018 | 16/09/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
09 | 17/09/2018 | 31/10/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
10 | 01/11/2018 | 31/12/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supemumerario
11 | 01/01/2019 | 31/01/2019 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
12 1 04/03/2019 | 30/04/2019 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
13 | 01/05/2019 | 30/06/2019 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
14 | 01/07/2019 | 31/08/2019 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
15 | 01/09/2019 | 31/10/2019 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario
16 { 01/11/2019 | 31/12/2019 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

Que la ultima vinculacién fue como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO

3020-01 Sede Central, desde el 01 de enero del 2020 al 27 de enero del 2020.

Se ‘expide con destino a SIGEP, para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 11 de febrero del 2020

o0boo

RC-00836-20

ADRIANA GUEVARA A INO

Coordinadora De Registro Y Control
Elaboré: CAMILO JAIME\)‘{

ADVERTENCIA: La presente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propasitos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano .
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono (+57) 1 2202880 Ext. 1477 - C.P. 111327 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co

"Colombia es democracia, Registraduria su garantia”
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LA COORDINADORA DEL GRUPO CONTRATOS DE LA
OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE
" CERTIFICA EL SIGUIENTE CONTRATO:
 Nombre de la Enfidad que | MINISTERIO DE TRANSPORTE
_expide la certificacién: | NIT. 899.999.055-4
 Nombre o [;’Zéu”essc’cj'i‘;'tgl'"  JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON
‘ cerfificacién: X C.C 52.418.180 expedida en Bogoté D.C.

_Contrato nimero: '7035 del 16 de enero de 2014,de Prestoc;on—deServucuos de Consultoria

| “ASESORIA FINANCIERA AL MINISTERIO DE TRANSPORTE MEDIANTE EL
- Obijeto: | ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES EJECUTORAS PARA EL

,1 'l. Implemenior y adelantar el ccomponcm:ento y segunm:ento a los planes de

adquisiciones de los proyectos SITM y SETP y dc la UMUS, de acuerdo con los

componentes elegibles definidos en el Manual Financiero de los proyectos

SITMy SETP.

} 2. lmplememar y adelantar el seguimiento a los planes operativos anuales de

j inversién -POA de los proyectos SITM y SETP y de la UMUS, de acuerdo con

| los componentes elegibles definidos en el Manual Operativo y Manual
Financiero para los proyectos SIIM y SETP.

' 3. Tramitar los desembolsos de los recursos de la Nacién de acuerdo con lo

| establecido en los convenios de cofinanciacién y en los contratos de
préstamos de la banca multilateral (BID, BIRFYCAF)
parcialmente los aportes de la Nacién a los proyectos.

4, Brindar soporte en todas las actividades de programacién y ejecucién de los
recursos de los proyectos SITM y SETP teniendo en cuenta la elegibilidad del

que financian

: gasto.
' 5. Asistir a los Comités Fiduciarios de los proyectos SITM y SETP, cuando que se
§’ le designen. :
.. - 6. P ar y presentar oport te los inf ¢
Adtvidades espacificas: : reparary p oportunamente los informes de avance y demas reportes

que solicite la banca multilateral y los organismos de control.

1 7. Preparar las solicitudes de repOS1CIOn y legalizacién de fondos ante la

banca multilateral de acuerdo a los términos de desembolsos contemplados
en los contratos de empréstito.

TRy

' 8. Revisar y verificar que la informacién presentada en el Estado de Gastos -
; SOE, presentada por los entes gestores, se ajuste a la elegibilidad del gasto
| de acuerdo con las pautas del manual financiero.
' 9. Realizar visitas a los Entes Gestores para proveer asistencia financiera vy
| verificar que los arreglos financieros para el manejo de los recursos del
proyecto se encuentren en funcionamiento. |
10. Desarrollar todas las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto |
del contrato que le asigne el Coordinador de la Unidad de Movilidad Urbana
Sostenible -UMUS.

11. Elaborar informes mensuales en reporte al cumplimiento del objeto y
obligaciones especificas del contrato.

| 12. Efectuar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por los‘
| Entidades Ejecutoras con la Contraloria General de la Repiblica, en |
| desarrollo de las acciones de mejoramiento establecidos en las diferentes |

{
f

Centro Comercial Gran Estocién Il, Costado Esfera, Avenida Lo Esperanza, Bogoté Colombia, Teléfonos: (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
hitp:/ £ wrwrve mintransperte gov,co — PQRS-WEB: htip: //gestiondocumental, mintcansporde.gov. co/pqr/
Atencién ol Ciudadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., linea Gratuita Nacional 018000112042 Cédigo Postal 111321
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auditorias.
13. Realizar trimestralmente un back up de la informacién para ser entregada a
la Coordinadora de la Unidad.
14. Realizar sus actividades en coordinacién con los demds profesionales de la |
UMUS

.. TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
Valor inicial del contrato | b 55 ciENTOS PESOS ($38.927.200)

| El consultor prestard sus servicios por el término de seis (6) meses y dnez (10) |
dias contados a partir de la fecha del acta de inicio suscrita conjuntamente |
por el q_oordvin,od_ovr,_del contratante y el consultor. ‘

o
!
|
|
!
'1
i
|
|
|

Plazo inicialmente pactado
. de la consultoria:

Fecha de iniciacién: 29 de enero de 2014 ; f;i::\gcrz"gc de 07 de agosto de 2014 \
| | i ‘

Enmienda No. 01 al 1. El consultor prestora SUS servicios por el término de siefe (7) meses y
: dieciocho (18) dias, contados a partir de la fecha del acta de inicio.
contrato 035 de 2014, ;
suscrita el 05 de | Objeto: | 2. El contratante pagara al consultor la suma de CUARENTA Y SEIS
agosto del 2014 :; MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA
: PESOS ($46.712.640) MONEDA CORRIENTE.

1. El consultor prestara sus servicios por el término de nueve (9) meses |

Enmienda No. 02 dl y tres (3) dias, contados a partir de la fecha del acta de inicio. |
contrato 035 de 2014, Obieto: 2. El contratante pagara al consultor la suma de CINCUENTA Y |
suscrita el 15 de |etor CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS ML
septiembre del 2014. DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($55.932.240) MONEDA

: CORRIENTE.

Fecha final del contrato: 31 de octubre de 2014
" Porcentaje ejecutado: 100%

Sanciones: No

De acuerdo al Acta de Recibo Definitivo del contrato en referencia, se ceh‘iﬁcd l‘o
Cumplimiento: | . enfrega real y efectiva de los servicios eiecu’rodos por parte de la consuliora y el
. recibo a satisfaccién por parte de la supervisién.

El citado contrato, no generd relacion loborol alguna entre lo consuhoro y el

Observaciones: Ministerio de Transporte.

Nombre del funcionario que | ISABEL CRISTINA VARGAS SINISTERRA

expide la certificacién: CC. 66.905.781 de Cali

Cargo del funcionario que COORDINADORA GRUPO CONTRATOS

expide la certificacién: _Oficina Asesora de Juridica
D;rri(c;cr:gn t;e;ifﬁgz ﬁ’e - Centro Comercial Gran Estacién |l, Costado Esfera, Avenida Carrera 60 No
C"e mﬂcac.‘ln P 24 - 09, Oficina 1001 - Teléfono: 3240800 Ext. 1123,

La presente certificacién se explde en lo c1udod de Bogoto el dia vemmrés (23) del mes de febrerc

del afio dos mil diecisiete (2017). J %
Firma: &J.‘)T) (,Q4D\/>

Consecutivo Grupo Contrafos — Contrafo N° (85 el 2014 de P.S.C. - J(bHANN‘ MO/\»J‘A DEL PILAR GFLVEZ PINZON

Proyecté: Luis Rey Orozedl/ Radicado que responde: 20173210023402
Centro Comercial Gran Estacion I, Costado Esfera, Avenida La Esperanza, Bogolé Colombia, Teléfonos: (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
http:/ /wrwwe.minteansporte.gov.co — PQRS-WEB: hitp: /£ gestiondotumental mintiansporte gov.colpar/

Atencién al Ciudadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., linea Gratuita Nacional 018000112042 Cédigo Postol 111321
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LA COORDINADORA DEL GRUPO CONTRATOS DE LA 1
OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE |
CERTIFICA EL SIGUIENTE CONTRATO:

Nombre de la Entidad que MINISTERIO DE TRANSPORTE ;
expide la certificacién: NIT. 899.999.055-4 !

iif:j;jrg {EZéunesfslazilfgﬁc,la JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON
9 C.C 52.418.180 expedldo en Bogoté D.C.

_certificacién:

Contrato némero: ?316 del 31 de octubre de 2014, de Prestacién de Servicios de Consultoria.
"ASESORi/} FINANCIERA AL MINISTERIO DE TRANSPORTE MEDIANTE EL
Objeto: ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES EJECUTORAS |

PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS SITM Y
SETP DEL PAIS.”

1. Apoyar a la Unidad de Movilidad Urbana Sostenible del Ministerio de |
Transporte en la elaboracién de informes asociados al seguimiento que se
realiza a los Entes Gestores de los SLTMS y SETPS.

2. Apoyar a la Unidad en la consecucién de informacién, de manera arficulada
con los entes gestores de los SLTMs y SETPs con el fin de dar respuesta |
oportuna a los requerimientos que deban ser atendidos por la Unidad.

3. Coordinar la agenda de reuniones y actividades solicitadas por los Entes |
Gestores de los SITMs y SETPs a los que deba acompadar la Coordinadora de |
la Unidad y su equipo.

4. Apoyar a la Unidad en la presentacién. revisién, andlisis y concepto de

" requerimientos de las diferentes dependencias internas del Ministerio, asf

como de entidades del orden nacional, entes de gestores de los SETPs y

SITMs, entes de control y de los cuerpos colegiados de representacién politica

de nivel nacional relacionados con la naturaleza de las funciones de la

Unidad.

5. Elaborar infomles mensuales en reporte al cumplimiento del objeto y

obligaciones especificas del contrato. : ?

. Asistir a reuniones, sesiones, comités y demds actuaciones que le sean

~ senaladas por la Coordinadora de la Unidad.

7. Coordinar la realizacién de mesas de trabajo, reuniones y talleres que se
efectien con ocasién del desarrollo de las actividades relacionada con los
planes, programas y procedimientos relacionados con las tareas de la Unidad
de Movilidad Urbana Sostenible.

8. Consolidacién, seguimiento y verificacidon a los planes de accién y de§
mejoramiento de la Contraloria General de la RepUblica u otros organismos |
de control elaborados por la Unidad, asi como, el seguimiento a losg
requerimientos de informacién efectuados a los entes gestores, respecto a las |
proposiciones remitidas por el Congreso de la Repiblica.

9. Realizar trimestralmente un back up de la informacién para ser entregada a
la Coordinadora de la Unidad. i

10. Realizar sus actividades en coordinacién con los demés profesionales de la |
UMUS |

11. Ejecutar todas las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto del |
contrato que le asigne la coordinadora de la Unidad de Movilidad Ur_bgga

Actividades especificas: 6

Ceniro Comercial Gran Eslacién Il, Coslado Esfera, Avenida La Esperanza, Bogotd Colombia, Teléfonos: (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
hitp./ / wwye.mindronsporle.gov.co — PQRS-WEB: htip: / / gestiondocumentol mintransporie.gov.cofpgr/
Atencién al Civdadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., linea Gratuita Nacional 018000112042 Cédigo Postal 111321
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| Sostemble UMUS _; 1

. SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS |

Valor del contrato ii__»PESOS (867.610.400) | | \
El consultor prestard sus servicios por el término de doce (12) meses contados |
Plazo del contrato: . a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita conjuntamente por el ll

._coordinador del Contratante y el consultor.

_Fecha de iniciacién: 04 de noviembre de 2014 | Fecha de terminacién: | 03 de noviembre de 2015 |

1. Modificar la clousulo 4 pagos y el numeral 14 del anexo 1, teniendo en |

Enmienda No. 01 al
cuenta que el valor de los recursos que se complomeheron para el afo |

contrato 316 de

. ‘0 2014 superaban la vigencia, induciendo a una reserva presupuestal, la |
g?%é?;ﬁ:ﬁ;el c}egl Objsto: cual estaba en contra del lineamiento indicado en el memorando |
2014 20143260231753 suscrito por el Secretario General, relacionado con |

el cierre presupuestal vigencia 2014. (

1. Adicionar el valor del contrato en |o suma de NUEVE MILLONES

Enmienda No. 02 al ~ CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS |
contrato 316 de CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($9.465.456), para un valor folal |
2014, suscrita el 30  Objeto: acumulado de NOVENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE |
de octubre del MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($90.597.936) M/CTE. ‘
2015. 2. Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato en un (1) mes y doce (12) |

dios contados a partir del vencimiento del plazo pactado en el contrato. |

Fecha final del con'rrcfo 15 de duoembre de 2015 - N |
Porcentaje ejecutado: 100% ‘

Sanciones: No

. De acuerdo al Acta de Recibo Definitivo del contrato en referencia, se certifica la
Cumplimiento: = entrega real y efectiva de los servicios ejecutados por parte de la consuliora y el
. recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

. El citado contrato, no generé relacién laboral olguno enhe la consultora y el

Observacighest Ministerio de Transporte.

Nombre del funcionario que | ISABEL CRISTINA VARGAS SINISTERRA

expide la certificacién: CC. 66.905.781 de Cali
Cargo del funcionario que COORDINADORA GRUPO CONTRATOS
expide la certificacién: Oficina Asesora de Juridica

Direccién y teléfono de la
persona que expide la
certificacion:

Centro Comercial Gran Estacién |l, Costado Esfera, Avenida Carrera 60 No.
24 - 09, Oficina 1001 - Teléfono: 3240800 Ext. 1123.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, el dia veintitrés (23) del mes de febrero

del afo dos mil diecisiete (2017). J
o L) Yo > S
N/C lP/MK’ C FL VFZ /’/NZON

Consecutivo Grupo Contrafos — ContratggN° 316 del 2014 de P.S.C. - JO IANNA
Proyecté: Luis Re%
Radicado que responde: 20173210023402

Fecha de elaboracién: 23/02/2017 Tipo de respuesta Total (X) Parcial

Centro Comercial Gran Eslacién ll, Costado Esfera, Avenida La Esperanza, Bogotd Colombia, Teléfonos: (57+1) 3240800 (57+1) 6001242
bitp.// www.mintransporte gov.co — PQRS-WEB: htip:// gestiondocumental mintransporte gov.co/pai /
Atencién al Ciudadano: Sede Central Lunes a Viernes de 8:30 a.m. - 4:30 p.m., linea Gratuito Nacional 018000112042 Cédigo Postal 111321




OPCION
LEGAL

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que la sefiora JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.418.180 de Bogota, desarrollé sus actividades en la Corporacion
mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios:

o Contrato No. 033 - 14: cuyo objeto fue: Gestionar servicios técnicos y
administrativos a la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en el marco del Proyecto “Fortalecimiento del programa
de documentacion (registro civil, tarjeta de identidad, cédula de ciudadania) de la
Registraduria Nacional del Estado Civil”. Del 1 DE Enero de 2014 hasta el 15 de
Noviembre de 2014, por un valor de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE.
($36.954.855.00).

e Contrato No. 268 - 13: cuyo objeto fue: Gestionar servicios técnicos y
administrativos a la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en el marco del Proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE DOCUMENTACION (REGISTRO CIVIL, TARJETA DE
IDENTIDAD, CEDULA DE CIUDADANIA) DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL. Del 4 de Junio de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013,
por un valor de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS
MCTE. ($23.919.000.00).

Se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de Octubre del
2015.

Atentamente,

OLGA LUCIA MORENO RODRIGUEZ
Gerente Administrativa y Financiera

Corporacion Opcién Legal

PBX: (57) (1) 281 7222
FAX: ext: 124 - www.opcionlegal.org

Carrera 10 No. 24-76 Oficina 500
Edificio Residencias Colén * Bogota, D.C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE

En los archivos del Departamento para Ila Prosperidad Social identificada con NIT No.
900032533-8 reposa el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito con JOHANNA
MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON identificado (a) con numero de cédula de
ciudadania 52.418.180 que a continuacién se relaciona:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 785 suscrito el 07 de enero de 2010 entre
ACCION SOCIAL hoy DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y
JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON

Objeto: restar a ACCION SOCIAL, por sus propios medios, con plena autonomia técnica
y administrativa, sus servicios profesionales como Asesora Financiera con énfasis en la
Regién Meta, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién General, técnica, de
operaciones y financiera del Grupo desarrollo y Paz, en estrecha relacion con las
estrategias propias de los proyectos y programas vinculados a este grupo y en el marco
de los lineamientos establecidos por la Alta Direccion de la Entidad y las fuentes de
financiacién de los mismos.

Plazo de duracion

Fecha de inicio: 07 de enero de 2010
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2010

Valor del contrato: Cincuenta y dos millones quinientos mil pesos ($52.500.000).

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los diez (10) dias del mes de
mayo de 2013

G:v«nﬁdm RO

Subdirector de Cont;ataci n

X

E/M-Suarez

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador (57 1) 536 080D Ext. T502 - Fax axy. 7848 * Calle 7 No. §-54 Piso 2 Ofc 208 - Bogota - Colombia " www.dps.gov.co
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EL SUBDIRECTOR DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que: JOHANNA MONICA DEL
PILAR GELVEZ PINZON identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.418.180, suscribi¢ los contratos de
prestacién de servicios que se relacionan a continuacién:

CONTRATO No:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
OBJETO:

1064 de 2011

Prestar a ACCION SQCIAL, por sus propics medios, con plena autenomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales como asesor del
grupo de desarrollo y paz, para llevar a cabo las actividades de
planeacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion, rendicidn de cuentas y
demds acciones requeridas en la implementacion del Programa
Desarrollo Regional, Paz y Estabilidad fase Il como parte del equipo de
gestion establecido en el convenio de financiacion, y coadyuvar en las
actividades requeridas para la ejecucion y cierre del tercer laboratorio de
paz, de acuerdo con la orientaciones y disposiciones del coordinador
nacignal del GDP, asi como, contribuir y colaborar con el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia, y los demas
programas a su cargo.

18 de febrero de 2011

31 de diciembre de 2011

Cincuenta y tres millones setecientos doce mil pesos (553.712.000)

766 de 2012

Prestar al DPS, por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales en el Grupo Paz desarrollo y
Estabilizacién, para llevar a cabo las actividades de acompafiamiento,
asesoria financiera, planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion,
rendicién de cuentas y demas acciones requeridas en la implementacion
de los programa a cargo del grupo, de acuerdo con las orientaciones y
disposiciones del coordinador del GDPE, asi como, contribuir y colaborar
en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta
dependencia.

31 de enero de 2012

31 de marzo de 2012

Trece millones cuatrocientos veintiocho mil pesos ($13.428.000)

935 de 2012

Prestar a el Departamento para la Prosperidad Social, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en el Grupo de trabajo paz, desarrollo y estabilizacion, para
llevar a cabo las actividades de acompafiamiento, asesoria financiera,
planeacién, ejecucidn, seguimiento, evaluacién , rendicion de cuentas y
demas acciones requeridas en la implementacién de los programas a
cargo del grupo, de acuerdo con las orientaciones y disposiciones del
coordinador, asi como, contribuir, colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia y acatar las demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Conmutador {57 1) 395 6860 Ext. 7502 — Fax ext. 7646 * Calle 7 No, 6-54 Piso 2 Ofc 208 - Bogota - Colombia” www.dps.gov.co
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FECHA DE INICIO: 13 de abril de 2012

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2012

VALOR DEL CCNTRATO: Cuarenta y nueve millones quinientos mil pesos ($49.500.000)
CONTRATC No: 063 de 2013

OBJIETO: Prestar al Departamento para la Prosperidad Social, por sus propios

medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en el Grupo de Trabajo Paz, Desarrolio y Estabilizacion, para
llevar a cabo las actividades de acompaiamiento y asesoria financiera,
planeacidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacion, rendicidn de cuentas y
demads acciones requeridas en la implementacion de los programas a
cargo del grupo, de acuerdo con las crientaciones y disposiciones del
coordinador, asi como, contribuir, colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia y acatar las demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: 15 de enero de 2013
FECHA DE TERMINACION: 23 de abril de 2013
VALOR DEL CONTRATO: Dieciséis millones quinientos mil pesos ($16.500.000)

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogot4d, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2013

Subdirector de Contratacién

E/M-Suarez

(

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador (57 1) 596 6800 Ext. 7502 - Fax ext, 7646 * Calle 7 No, §-54 Pisc 2 Ofc 208 - Bogeta — Colombia™ www.dps.gov.co




Programa Desamoblo para la Poz

Juntos lo Coustuuimos

Rionegro, 13 de diciembre de 2011
DP-003-11

LA DIRECTORA DE PROCESOS INTERNOS DE LA CORPORACION
PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ “PRODEPAZ”

CERTIFICA

Que la sefiora JOHANA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON identificada con
cédula de ciudadania No. 52.418.180 expedida en Bogota D.C. prest6 sus
servicios profesionales a la Corporacion mediante el siguiente contrato:

« Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1238 desde el 1
de enero al 30 de diciembre de 2009, cuyo objeto era Prestar el servicio
de asesoria profesional en la linea transversal financiera de la Unidad
Coordinadora del Proyecto — UCP, a las Entidades Coordinadoras
Regionales ECRs en articulacion con las politicas y lineamientos de las
areas de Accion Social, realizando actividades de seguimiento, supervision
y evaluacién financiera de los proyectos de acuerdo con los criterios
establecidos por la UCP, en interrelacion con las diferentes areas de Accion
Social y las Organizaciones Socias bajo los lineamientos de los programas.
con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Q g S
SARA EDILIA PEREZ ZAPATA
= irectora Procesos Internos

PRODEPAZ
Sandra A.
CORPORACION
Nuestro mandato: ’f' '&\
Institucionalizar un Programa de Desarrollo Humano Integral Sostenible ‘@5,})
Calle 51 N 50 — 34 Of. 301, Rionegro PBX 531 44 22 - 5650500 H‘“nﬁnl

E-mail: prodepaz @ prodepaz.org Nit: 811 .020.486-3



www.fmontesdemaria.org

Nit: 823.005.019-8
Carrera 17 No.23 - 16 Piso 2 Oficina Principal, Centro

PBX: (5)275 15 77 - FAX (5) 274 31 12

Fundacién ?13"; (?sesarrollo y Paz — dSir;geleio, Sucre - Colombia
, ~-malliiiundacion montesdemaria.
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA DE LA FUNDACION RED DESARROLLO Y PAZ
BE LOS MONTES DE MARIA

CERTIFICA QUE:

Que la senora JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON identificada con cedula de ciudadania No
52 418 180 expedida en Bogota D C presto sus servicios profesionales, mediante el contrato de prestacion de
servicios No. 485 de 2008 desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2008.

Cuyo objeto era: Prestar el servicio de asesoria profesional en la linea transversal financiera de la Unidad
Coordinadora del Proyecto- UCP, a las Entidades Coordinadoras Regionales (ECRs) en articulacion con las
politicas y lineamientos de las areas de ACCION SOCIAL, realizando actividades de seguimiento, monitoreo
supervision y evaluacion financiera de los proyectos de acuerdo con los criterios establecidos por la UCP, en
interrelacion con las diferentes areas de Accidn Social y las Qrganizaciones Socias bajo los lineamientos de
los programas, Con las siguientes funciones:

1. Coadyuvar en la formulacién, ejecucion y seguimiento del programa operativo de trabajo en lo
relativo a los procesos administrativos y financieros, especificando el flujo financiero necesaric para
la ejecucion de los programas

2 Brindar apoyo permanente a las organizaciones socias, subvencionadas y Accion Social sobre la
ejecucidon de los recursos de acuerdo con los procedimientos financieros y contractuales
establecidos por cada una de las fuentes de financiacion

3. Asesorar y apoyar la interlocucion de ACCION SOCIAL y el departamento nacional de Planeacion
NP con el Banco Mundial, la Delegacion de la Comision Europea y las Organizaciones Socias y
subvencionadas de manera que se facilitela ejecucion financiera, monitorec y evaluacion de los
programas

4 Apoyar a los funcionarios de la UCP a nivel central o regional donde operan los programas, en la

revision documental que soporta los procesos de legalizacion de gastos y su consolidacion para

efectos de la construccion de los SOE ante el Banco Mundial, solicitudes de desembolso a la Union

Furopea y demas fuentes de financiacion.

Realizar seguimiento y monitoreo interno a la ejecucion de los POA consolidados de los programas y

revisar indicadores de gestion financiera, y las demas relacionadas con los procesos financieros de

los programas.

6. Segun indicaciones de la coordinacion general de la UCP, realizar visitas periodicas a los proyectos
ejecutados por las Entidades Coordinadoras Regionales, los subvencionados y los convenios
suscritos con las Organizaciones Socias con el objeto de supervisar la correcta gjecucion de los
recursos de los programas y sugerir ajustes de ser necesario.

7. Apoyar al personal de las Organizaciones Socias en asuntos relatives a la definicion de la estructura
financiera de los proyectos en sus diferentes componentes y asesorar en la medida de lo posible en
el disefo de estrategias de pre-inversion (evaluacion financiera y técnica de proyectos) para la
sostenibilidad de los mismos

8 Prestar asesoria permanente a al UCP en la implementacion de la estrategia de complementariedad
de los programas Paz y Desarrollo y Laboratorios de Paz en aspectos financieros y administrativos.

9. Apoyar al area financiera y administrativa de la UCP en la elaboracion de los informes financieros
requeridos en el marco de los programas Paz y Desarrollo y Laboratorios de Paz, asi como los
requeridos por los Organismos de Control

10. Realizar las supervisiones de los Contratos o convenios suscritos en el marco de los programas
Laboratorio de Paz y Paz y Desarrollo, segun designacion previa

11. Dar respuesta oportuna a la correspondencia asignada por el Coordinador del programa relacionado
con aspectos de planeacion y gestion financiera de los programas.

o
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12. Presentar informes mensuales o con |a periodicidad que se requiere relacionados con el objeto del
contrate, temendo en cuenta los parametros establecidos en los términos de referencia y en el
contrato

13 Efectuar los aportes mensuales al sistema de seguridad social en Salud y Pensiones de acuerdo con
¢l ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual

14. En caso de ser usuario de consulta del sistema integrado de informacion financiera SIIF de la Nacion
implementado por ACCION SOCIAL el especialista debera conocer la documentacion existente y la
forma de consutaria con las directrices establecidas para la operacion del sistema y se obliga a hacer
uso personal e intransferible de la cuenta entregada y que la informacion a la que tiene acceso en el
sistema es utilizada exclusivamente para el cumplimiento de sus obligaciones y por consiguiente
estrictamente confidencial

15. Realizar actividades de archivo de los documentos y correspondencia a su cargo de acuerdo con
las normas de archivo vigentes.

16. Prestar toda la asistencia técnica requerida para efectuar el montaje, operacion y ejecucion  del
sistema interno de informacion y seguimiento del programa.

17. Supervisar los contratos y convenios que designe el ordenador del gasto en ACCION SOCIAL

18 Apoyar los procesos de seguimiento y supervision del programa Paz y Desarrollo y Laboratorios de
Paz, en el marco de la estrategia correspondiente a la UCP en coordinacion con las OS, generando
informes mensuales y trimestrales respectivo, asi como reportes de informacion oportuna, concreta y
pertinente

19. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

20. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a Accién Social y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas

21 Constituir la garantia nica

22 Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de
las exigencias legales

El presente certificado se expide a solicitud dghjnteresado

MARIA TERESA JI
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LA SUSCRITA PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

CERTIFICA QUE:

La sefiorita JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ PINZON,
identificada con la cedula de ciudadania No. 52.418.180 de Bogota se
desempefiaba como Jefe de Proyectos desde el 15 de noviembre de
2006 hasta el 24 de febrero de 2007.

La presente se expide a los 24 dias del mes de febrero de 2007

g
ROSALBA JIMENEZ AMAYA
Presidenta (e)

Calle 33 No. 6B-24 Piso 9 » Tels.: 285 2695 - 285 2474 - 287 0494 - 285 2286 » Telefax: 285 4017
www.cnpcolombia.crg = Bogota, D.C, - Colombia



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIQNALFS
DIADN

EL SUBSECRETARIO DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES.

CERTIPFICA:
Nombres y Apellidos : JOHANNA MONICA GELVEZ PINZON.
Numero de la cedula : 52,418, 180.
Fecha de Nacimiento : 08-JAN-1977.
La ubicacion en el momento del retiro era
ESTADISTICA -OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS
El (La) exsupernumeraric (a) ingreso el 02-FEB-2004 y hasta 13-NOV-2006, como:
PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS II NIVEL 31 GRADO 23.
Trabajo durante los siguientes periodos
Desde (02-FEB-2004 hasta el 31-DEC-2004 con resolucion No R:005490.

Desde 04-JAN-2005 hasta el 30-NOV-2003 con resolucion No R.001.
Desde 01-DEC-2005 hasta el 13-NOV~2006& con resolucion No 8351.

El (La}) exsupernumerario {a) en mencion a la fecha de retiro devengaba
Asignacion Basica Mensual 51,853,349.00
Bonificacion servicios 1/12 $41,181.00

Se expide a solicitud del interesado hoy 23-FEB~2007/08:40, con destino a :
ASUNTOS PERSONALES

Nota: ESTA CERTIFICACION S0OLO ES VALIDA EN ORIGINAL Y DEBERA SER VERIFICADA.

Cordialmente T \
thj Aggégi;;;igf“wﬂﬂ’:>//}

IDELIGNO FR4F CIO

SUBSECRETARIO DE PERSOIE

CR B % 6 - 64 Piso 2. Tel 6075999 EX 1248.
Realiza 2370217464E82




FiNbALIDER Fundaciin pans o dessrnollo del lidensngo o ba democracia

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiorita: JOHANNA MONICA DEL PILAR GELVEZ
PINZON identificada con cedula de ciudadania 52°418.180 de Bogota, laboro en
nuesira fundacion desde el 1 de Enero de 2002 hasta el 1 de Febrero de 2004,
desempefiando el cargo de Directora Administrativa y Financiera, responsable de
seguimiento y control de proyectos, flujo de efectivo, manejo financiero y

contable.

Se certifica a los 3 dias del mes de Mayo de 2004.

Cordialmente,

.

WILSON AS RAM A
Director Ejecutivo “FUNDALIDET
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Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FOrRmMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Lider Técnico - Subgerente técnico

2. Nombre de la firma:
Fundacién PLAN

3. Nombre del individuo:
Niny Johana Sanchez Rodriguez

4. Fecha de nacimiento: 26/03/1982 Nacionalidad: colombiana.
5. Educacion:

Bogota Universidad Pedagdgica Nacional.

Ao culminacion 2003

Titulo Pregrado LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

Trabajo de Grado “Los procesos cognitivos implicados en la comprensidn y produccion textual”

Bogota Universidad Pedagdgica Nacional convenio CINDE

Ao culminacion 2008

Titulo MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

Trabajo de grado “La escritura como dispositivos para el ejercicio de la ciudadania”

Bogota Universidad Libre Colombia

Ao culminacion 2017

Titulo ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y PROYECCION SOCIAL DE LA EDUCACION.

Trabajo de Grado “La Gestion Educativa Estratégica, Una herramienta para optimizar los Procesos
Pedagdgicos”

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
7. Otras especialidades

Curso El derecho a la Educacidn en tiempos de crisis: Alternativas para la continuidad educativa.
Universidad Abierta de Recoleta Chile.

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo
Colombia.

9. Idiomas:
Espafiol: Bueno Hablar- leer y escribir. Ingles: regular hablar- leer y escribir.

Paginalde5



Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

10. Historia Laboral:

Desde 31/08/2020 Hasta Fecha
Empresa: Nases- Fundaciéon PLAN
Cargo: Lider Técnica de proyecto

Desde 01/01/2020 Hasta 15/07/2020.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Profesional Pedagdgica MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE - MEF

Desde 02/05/2019 Hasta 31 /12 /2019.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Profesional Pedagdgica Convenio 1932 Modelos Educativos Flexibles Bogota

Desde 02 /01 /2015 Hasta 29/02/2019.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Coordinadora Nacional Educacién y proteccidon acciones por la vida Programa con paz
aprendemos mds

Desde 01/03/2019 Hasta 31/05/2019.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Consultora formulacion de 8 Planes Escolares de Gestion del Riesgo en Cérdoba

Desde 19/11/2018 Hasta 14/12/2018.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Consultora Secretaria de Educacién Municipal de Manizales

Desde 01/06/2017 Hasta 30/11 /2017.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Consultora ajuste pedagdgico de guias e instrumento de transferencia de la estrategia
SOMOQS PAZ — UNICEF.

Desde 01/12/2016 Hasta 31/12 /2016.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Consultora Diagndstico y Manual de Transferencia del Modelo Educativo Flexible Caminar en
Secundaria — Fundacién Carvajal (Cali).

Desde 01/10 /2014 Hasta 31/12 /2014.

Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo.
Cargo: Asesora Pedagdgica Nacional Modelo Educativo Flexible Circulos de Aprendizaje. Convenio
Ministerio de Educacién Nacional

Pagina2de5



Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

Desde 01/07/2014 Hasta 30/09 /2014

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Asesora Pedagdgica Nacional Modelo Educativo Flexible  Grupos Juveniles Creativos.
Convenio Ministerio de Educacién Nacional.

Desde 02/01/2014 Hasta 30/06 /2014

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Coordinadora Centro Apoyo Escolar Soacha en convenio ACHUR.

Desde 02/01/2013 Hasta 31/12 /2013

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Coordinadora Nacional contrato 897 Ministerio de Educacién Nacional.

Desde 01/06 /2012 Hasta 31 /12 /2012

Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo.
Cargo: Coordinadora Regional Caribe (Cartagena) Centro Apoyo Escolar convenio Secretaria de
Educacidn Distrital.

Desde 01/02 /2012 Hasta 31/05 /2012

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.

Cargo: Formadora Modelo Educativo Flexible Aceleracién del Aprendizaje convenio 515 Ministerio
de Educacién Nacional.

Desde 01/02 /2011 Hasta 31 /12 /2011

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Coordinadora Pedagdgica (Cartagena) Centro Apoyo Escolar convenio Secretaria de
Educacidn Distrital.

Desde 26 /03 /2010 Hasta 31 /12 /2010.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Asesora Pedagdgica (Cartagena) Centro Apoyo Escolar convenio Secretaria de Educacion
Distrital.

Desde 01 /08 /2009 Hasta 29 /02 /2010.

Empresa: Corporacién Infancia y Desarrollo.
Cargo: Asesora Pedagdgica Modelo Educativo Flexible Circulos del Aprendizaje Regional Narifio
(Pasto — Policarpa).

Pagina3deb5



Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

11. Declaracion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segliin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién

voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

ot

18/03 /2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacidn incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesario

Pagina4de5
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Niny Johana Sanchez Rodriguez
Calle 60 sur#68-08 Madelena
Apto Torre 4-907

Tel: 3134679900

Email: nijohana2603@gmail.com

ESTUDIOS

2003 LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

Bogota Universidad Pedagdgica Nacional.
Trabajo de Grado “Los procesos cognitivos implicados en la comprension y produccion textual”

2008 MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
Bogota Universidad Pedagdgica Nacional convenio CINDE
Trabajo de grado “La escritura como dispositivos para el ejercicio de la ciudadania”

2017 ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y PROYECCION SOCIAL DE LA EDUCACION.

Bogota Universidad Libre Colombia

Trabajo de Grado “La Gestion Educativa Estratégica, Una herramienta para optimizar los Procesos
Pedagdgicos”

TRAYECTORIA LABORAL

31 agosto 2020 — 31 marzo 2021
Nombre de la Empresa: NASES EST SAS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. FUNDACION

PLAN

Bogota- Colombia

Cargo: Lider Técnica

Proyecto: Fortalecimiento a Residencias Escolares
Funciones:

Realizar todas las acciones requeridas para la coordinacion técnica del contrato, identificar,
resolver, hacer seguimiento a los requerimientos técnicos que durante la ejecucion del contrato se
presenten por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Desarrollar acciones que enriquezcan el proyecto en cuanto a la construccion de lineamientos
técnicos y operativos de los componentes de fortalecimiento de residencias escolares, desplazarse
cuando sea necesario a los lugares donde se desarrolla el proyecto segun requerimiento especifico
para ello, hacer seguimiento a la planificacion estratégica, implementacion y seguimiento del
proyecto para el cumplimiento de obligaciones técnicas contractuales.

Coordinar y liderar las acciones del equipo técnico para su acompafamiento in situ o virtual a las
ETC o residencias escolares.

Revisar sus informes, garantizar que toda la informacion técnica, del contrato se desarrolle de
manera correcta, armonizada y disponible de acuerdo con los objetivos y metas del contrato.
Liderar la elaboracion y validacion de todos los documentos técnicos y operativos producto la
ejecucidn contractual, hacer entrega de reportes mensuales de seguimiento y evaluacion de las
acciones segun las lineas del proyecto, redactar técnicamente y presentar los informes requeridos
de acuerdo con las obligaciones especificas del contrato con el MEN.

Asegurar la entrega de los productos técnicos e instrumentos en condiciones de calidad y
pertinencia con el cronograma establecido para el proyecto, participar en el comité técnico del
contrato celebrado con el MEN, garantizar el cumplimiento de los resultados técnicos del proyecto
segun los lineamientos establecidos por la fundacion PLAN y los requerimientos acordados con el
MEN, asesorar técnicamente los procesos de planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del
proyecto, que incluyan las prioridades del pais y los lineamientos tematicos asignados.


mailto:nijohana2603@gmail.com

Apoyar a la gerencia del proyecto en la coordinacion técnica general del proyecto en los temas de
su experticia, identificar lecciones aprendidas y buenas practicas que permitan implementar mejoras en la
calidad del proyecto que se acuerden en el nivel local y nacional.

Julio 2019 - agosto 2019
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Proyecto: Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente N° CID-PDS-2020-669.
Funciones:

Hacer acompafamiento y seguimiento a la implementacion de estrategias educativas flexibles
con adolescentes del sistema de responsabilidad penal adolescente

Desarrollar espacios de fortalecimiento a tutores y gestores del convenio.

Llevara cabo visitas técnicas de acompanamiento y sequimiento a laimplementacion en aulas de
las estrategias educativas flexibles.

Asistir a comités técnicos con la SED.

Elaborar informes técnicos.

Coordinar el equipo de gestores de las localidades para el cumplimiento de metas del convenio.

Mayo 2019 - Junio 2020

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia

Proyecto: Convenio 1932 de 2019 entre la CID - LA SED

Funciones:

Hacer acompafiamiento y seguimiento a la implementacion de estrategias educativas flexibles
en las localidades de Bogoté con poblacion Jovenes y adultos.

Desarrollar espacios de fortalecimiento a tutores y gestores del convenio.

Llevara cabo visitas técnicas de acompafiamiento y seguimiento a laimplementacion en aulas de
las estrategias educativas flexibles.

Asistir a comités técnicos con la SED.

Elaborar informes técnicos.

Coordinar el equipo de gestores de las localidades para el cumplimiento de metas del convenio.

Enero aino 2015 - Febrero 2019

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Coordinadora Nacional Educacion y Proteccion acciones por la vida.
Funciones:

Hacer seguimiento a los planes de trabajo y verificar el cumplimiento de responsabilidades de
asesores de campo en el componte educacion y proteccion.

Hacer seguimiento al desarrollo efectivo de los indicadores del Marco l6gico.

Apoyar el disefo técnico del instrumento de linea de entrada y salida para docentes en el
componente de Proteccion y Educacion.



Realizar ajustes al cronograma de trabajo de acuerdo a las dinamicas emergentes del contexto de
Chocé y Putumayo.

Representar a LA CID y a Mercy Corps en la articulacion de procesos con las Secretarias de
Educacion e instituciones educativas.

Hacer seguimiento a que se cumplan los indicadores construidos en el PMF como soporte y
verificacidn de las acciones del equipo in situ y equipo nacional.

Hacer monitoreo a los resultados, productos y actividades tanto del componente de Educacion
como de Proteccion.

Realizar visitas de seguimiento a los departamentos de Chocd y Putumayo.

Definir las responsabilidades de los profesionales de equipo de apoyo.

Mantener canales de comunicacion y retroalimentacion con Mercy Corps como aliado del
Proceso y con las Secretarias de Educacion y organizaciones implicadas en los procesos de
mejoramiento de la calidad educativa en los territorios.

Dar respuestas a demandas de informacion.

Revision de planes y consolidacion de informes.

Seguimiento a la ejecucion pertinente de los recursos destinados a garantizar el cumplimiento de
acciones programaticas.

Hacer seguimiento a que los equipos en campo realicen acciones que contribuyan a garantizar
que se incluyan en los Planes de Mejoramiento Institucional los ajustes al area de gestion
curriculary gestion directiva.

Entregarinformes de avance y gestion al cooperante.

Cumplir con las reuniones citadas por los socios internacionales y nacionales del consorcio.
Hacer seguimiento al uso pertinente de formatos de evaluacién y monitoreo.

Garantizar las estrategias de acompanamiento virtual a los equipos in situ.

Seguimiento a la produccion y entrega efectiva de disefio de rutas de atencion integral,
formulacion de Planes Escolares de Gestion del Riesgo y actualizacion de planes de estudio y area.
Hacer seguimiento a la sistematizacion de produccion intelectual realizado durante el proceso de
implementacion del proyecto.

Mantener relaciones de comunicacion asertiva con los equipos que estan in situ.

Hacer seguimiento a que se cumplan las acciones enmarcadas en las estrategias de
reconocimiento, conceptualizacion e implementacion y trasferencia.

Monitorear progresos de los asesores in situ con respecto a las clases demostrativas y buenas
practicas en el acompanamiento en aula a docentes oficiales.

Seguimiento a la ejecucion del presupuesto para la implementacion del proyecto

Adelantar apoyo técnico a las Secretarias de Educacion de Quibdd, Chocd y Putumayo en la
actualizacion del Plan Territorial del Formacion Docente.

Hacer seguimiento a la linea de incidencia asociada a la articulacion interinstitucional para hacer
de la escuela un entorno protector y protegido.

Participacion en el comité de etnoeducacion del departamento de Choco.

Asesorar la sistematizacion de material pedagogico para posterior cualificacion y publicacion.
Seguimiento a consultores que apoyan la cualificacion técnica de guias metodoldgicas.
Seguimiento a la diagramacidn, ilustracion y compilacion de 6 guias de trabajo para docentes de
Chocd y Putumayo.

Representara LA CID y a Mercy Corps en la coordinacion con las instituciones educativas.
Realizar procesos de formacion a docentes y directivos docentes.

Realizar el proceso de legalizacion de recursos invertidos en las visitas técnicas.

Hacer seguimiento y acompafiamiento a docentes en el aula.



- Participar de las reuniones virtuales de acompanamiento y sequimiento propuestas por el equipo
Nacional.

Marzo 2019 - Julio 2019
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Elaboracion de Producto: Consultoria para la formulacidon de 8 Planes Escolares de Gestion del Riesgo
en Cordoba.
Funciones:
- Elaboracién guion taller de identificacion y priorizacion de riesgos en la escuela.
- Desarrollo del taller con docentes, estudiantes, padres de 8 establecimientos educativos de
Cordoba
- Consolidacion de 8 Planes Escolares de Gestion del Riesgo.
- Asesoria virtual asesores educativos y psicosociales.

19 Noviembre afo 2018 —14 Diciembre afio 2018
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Elaboracion de Producto: Elaboracion del Guion de Capacitacion para 40 horas en el Modelo Educativo
Flexible Secundaria Activa — Secretaria de Educacion Municipal de Manizales.
Funciones:
- Elaboracion del guion de capacitacion en el Modelo Secundaria Activa
- Desarrollo del proceso de formacion a docentes, directivos docentes y funcionarios de la
Secretaria de Educacidn en Manizales en el Modelo Educativo Flexible Secundaria Activa
- Elaboracion de informe de ejecucion del Contrato ndmero 1811220872 MIC-SEM-175-2018 entre
la Corporacion Infancia y Desarrollo y la Secretaria de Educacion Municipal de Manizales.

Junio aflo 2017 — Noviembre afo 2017
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Elaboracion de Producto: Ajuste pedagdgico de guias e instrumento de transferencia de la estrategia
SOMOS PAZ - UNICEF
Funciones:
- Ajuste pedagdgico de las guias comunicacion para la pazy arte para la paz
- Ajuste al instrumento de transferencia de la estrategia SOMOS PAZ “Guia para el didlogo y la
construccion colectiva de saberes.
- Ajuste al documento base — conceptual de la estrategia SOMOS PAZ.
- Seguimiento a la construccion de las guias de deportes y musica para la paz.
- Construccion de la propuesta curricular de las guias de la estrategia SOMOS PAZ.

o1 Diciembre a0 2016 — 31 Diciembre ano 2016

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.

Bogota- Colombia

Elaboracion de Producto: Diagnostico y Manual de Transferencia del Modelo Educativo Flexible Caminar
en Secundaria — Fundacién Carvajal

Funciones:



- Realizar diagnostico e identificacion de los establecimientos educativos con mayor poblacion de
estudiantes en extra edad de la basica secundaria, a través del analisis de la matricula en el
SIMATde Cali.

- Caracterizacion de la poblacion en extra edad de la basica secundaria y proponer las variables
parala caracterizacion.

- Elaborar el Manual de Transferencia del Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria.

- Elaboracion del plan de accion para la atencion a la poblacidn en el 2017 en los Establecimientos
Educativos identificados con poblacion en extra edad de la Entidad Territorial Santiago de Cali.

- Cumplir con altos estandares de calidad de la propuesta presentada en proporcion de las
obligaciones estimadas en el contrato.

Octubre afno 2014 —diciembre 2014
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Cargo ocupado: Asesora Pedagogica Nacional Modelo Circulos de Estudio
Funciones:
- Hacer visita técnica a las aulas que implementan el Modelo Circulos del Aprendizaje en (Santa
Marta, Cartagena, Villavicencio, Huila, Neiva, Popayan, Cauca, Florencia)
- Haceractas de seguimiento a la implementacion del Modelo.
- Hacer fortalecimiento técnico pedagdgico a los tutores para cualificar el proceso de
implementacion.
- Elaborarinformes técnicos.
- Presentaravances al Ministerio de Educacion e interventoria.

Julio a0 2014 - Septiembre afio 2014
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Cargo ocupado: Asesora Pedagdgica Nacional Modelo Grupos Juveniles Creativos.
Funciones:
- Hacerseguimiento virtual a los gestores del pais para revisar el avance en las mallas curriculares.
- Revisarla planeacion de jornadas pedagdgicas con los estudiantes.
- Hacerseguimiento a la asistencia, entrega de refrigerios y subsidio de trasporte como estrategias
de permanencia.
- Disefiar los guiones de fortalecimiento para el proceso de cualificacion de docentes que
implementan Grupos Juveniles Creativos.
- Realizarinformes técnicos.
- Socializar avances del proceso de implementacion

Enero ano 2014 - Junio afio 2014
Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.
Bogota- Colombia
Cargo ocupado: Coordinadora Centro Apoyo Escolar Soacha
Funciones:
- Orientarlalinea técnica del centro de apoyo en Primera Infancia, Alfabetizacion, Aceleracion del
Aprendizaje.
- Gestionar convenios de practicas de estudiantes de trabajo social para llevar a cabo procesos de
fortalecimiento psicosocial a nifios, nifas, adolescentes y sus sistemas familiares.



Gestionar el desarrollo de ferias de servicio institucional para promover la garantia de derechos
de a nifos, nifias, adolescentes y sus sistemas familiares.

Disefiar e implementar espacios de formacion para las formadoras del Centro de Apoyo escolar.
Establecer acuerdos con los sistemas familiares respecto a compromisos de apoyo en los
procesos escolares de nifos, ninas, adolescentes.

Hacer seguimiento al plan de trabajo individual producto de las pruebas de adscripcion.

Llevar la sistematizacion del reporte de casa a casa a los sistemas familiares.

Mantener comunicacion con la cooperacion internacional que apoya con recursos la
implementacion del proceso.

Establecer comunicacion permanente con la Secretaria de Educacion de Soacha para hacer
seguimiento a la matricula de los estudiantes.

Hacer procesos de socializacion con directivos docentes de la institucion educativa madre que
certifica el proceso con los estudiantes.

Hacer seguimiento a la ejecucion de recursos para mantenimiento e implementacion del proceso
del Centro de Apoyo Escolar.

Direccionar los encuentros con sistemas familiares.

Hacer alianzas interinstitucionales para trabajar con adolescentes y jovenes programas de
prevencion de sustancias psicoactivas y embarazo adolescente.

Establecer el plan de trabajo mensual.

Revisar las planeaciones de las formadoras.

Establecer con las formadoras planes periddicos de mejoramiento.

Enero aino 2013 -Diciembre afio 2013

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.

Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Coordinadora Nacional Modelo Aceleracion del Aprendizaje contrato 897 Ministerio de
Educacion Nacional. Seguimiento a 20 Entidades Territoriales.

Funciones:

Realizar reunion de concertacion con 20 entidades territoriales certificadas para socializar los
alcances del proceso.

Hacerinduccion al equipo de asesores técnicos nacionales para laimplementacion del proceso.
Con apoyo del equipo técnico de asesores disefiar los guiones de capacitacion de 5 dias 40 horas
de dos talleres (taller de conceptualizacion, taller de profundizacion)

Disefiar un guion de visitas técnicas para corroborar la implementacion del Modelo Aceleracion
del Aprendizaje en 20 entidades territoriales.

Hacer seguimiento al equipo de asesores técnicos nacionales.

Mantener comunicacion permanente con la interventoria y el Ministerio de Educacion Nacional
para entregar reportes del proceso de implementacion.

Hacer seguimiento a la entrega de canastas educativas a las instituciones para garantizar la
implementacion del Modelo Aceleracion Aprendizaje.

Mantener comunicacion con las Secretarias de Educacion para concertar fechas de talleres de
formacion y visitas de sequimiento.

Garantizar las condiciones técnicas y operativas para realizar el proceso de formacion a docentes,
directivos docentes y funcionarios de las Secretarias de Educacion certificadas, en la
implementacion del Modelo educativo Aceleracion Aprendizaje.

Realizary hacer entrega informes del proceso a 20 entidades territoriales.

Realizar informes técnicos del proceso de ejecucion del contrato a la interventoria.



Junio ano 2012 - Diciembre afio 2012

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.

Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Coordinadora de Zona Regional Cartagena - Proyecto Centro de Apoyo Escolar
Funciones:

Seguimiento a laimplementacién de actividades del componente pedagdgico
Implementacion del diagnodstico pedagdgico mediante Pruebas de Adscripcidn (Linea de
entrada) a 2050 estudiantes de Alfabetizacion.
Seguimiento al disefio e implementacién de plan de apoyo individual de acuerdo a los resultados
de la prueba de adscripcion. (Linea de entrada) a 1050 estudiantes de Alfabetizacion.
Garantizar la articular del proceso de evaluacidn de la metodologia alfabetizacion con la
Institucion Educativa Oficial que adopta el Modelo y certifica a los estudiantes.
Hacer requisicion de dotacion y materiales requeridos para la implementacion tanto del
funcionamiento del aula como de insumos para los estudiantes.
Monitorear el avance curricular en la metodologia de alfabetizacidon propuesta programa letras
(alfa, beta y gamma).
Seguimiento a la implementacion de grupos focales como estrategia para fortalecer el
desempeno escolar de estudiantes.
Seguimiento a la implementacion de talleres de fortalecimiento pedagdgico y apoyo a tareas
con los sistemas familiares.
Seguimiento al desarrollo de la estrategia CAE Abiertos escenarios para la socializacion de la
evaluacion formativa de los estudiantes.
Hacer seguimiento al desarrollo de la estrategia Casa a casa por parte de los profesionales
psicosociales al total de estudiantes vinculados a los Modelos Educativos Flexibles de
Alfabetizacion, Aceleracion del Aprendizaje y Post Primaria.
Monitorear el desarrollo efectivo de talleres de fortalecimiento de procesos psicosociales en los
estudiantes.
Revisar con los asesores psicosociales los resultados de los grupos focales con los estudiantes que
requieren apoyo psicosocial.
Monitorear el desarrollo efectivo de 3 talleres de fortalecimiento Psicosocial dirigido a sistemas
familiares.
Seguimiento al reporte de casos asociados a situacion de vulneracion de derechos: maltrato
infantil, abuso sexual, peores formas de trabajo infantil.
Hacer seguimiento a la entrega diaria de refrigerios y asistencia de los estudiantes.
Elaborary presentar informes técnicos del proceso de implementacion
Seguimiento al desarrollo de procesos de formacion a docentes por parte del equipo de asesoras
pedagogicas.
Articular con la Direccion de Calidad y el comité de Modelos Educativos Flexibles la inclusion en
los Proyectos Educativos Institucionales de los Modelos implementados.
Hacer entrevistas y proceso de contratacion a 5o docentes, 5 asesores pedagdgicos y 5 asesores
psicosociales para el desarrollo de la propuesta.
Establecer criterios de seleccion psicotécnicos, profesionales y personales acordes al proyecto.
Garantizar los espacios locativos requeridos para el funcionamiento del proyecto oficina y
espacios extramurales.
Consolidar equipo de trabajo y disefar los mecanismos de sequimiento para garantizar la
implementacion exitosa del proceso.



Enero ano 2012 — Mayo aiio 2012

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.

Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Formadora del Modelo Aceleracion del Aprendizaje contrato 515 con Ministerio de
Educacion Nacional

Funciones:

Implementar el guion de formacion 5 dias 40 horas en el Modelo Aceleracidn del Aprendizaje en
la entidad territorial de cauca y Popayan.

Realizar visitas técnico pedagdgicas a Secretarias de Educacion e instituciones de las siguientes
entidades territoriales: (San José del Guaviare, Caquetd, Florencia, Pereira, Magdalena, Santa
Marta, Ibagué).

Consolidar informes técnicos para cada entidad territorial.

Reuniones con cada Secretaria de Educacion certificada para reportar hallazgos de las visitas en
cuanto a implementacion pedagogica del Modelo Aceleracion del Aprendizaje, estado de
canastas educativas, oportunidades de mejora a nivel institucional y docentes. Ademas de
informacion de los reportes de matricula.

Hacer reportes de informacion para la interventoria del contrato.

Mantener comunicacion con funcionarios de las Secretarias para concertar los tiempos y
acompafnamientos a las visitas técnicas a las instituciones educativas.

Organizar fuentes de verificacion del proceso (actas, registros fotograficos, PPT)

Elaborar actas del proceso técnico de visitas.

Hacer legalizacion de recursos.

Hacer acompafiamiento virtual a los docentes en estrategias metodoldgicas para implementar el
Modelo Educativo.

Feb afio 2011 — Diciembre afio 2011

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.

Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Coordinadora Pedagégica Centro de Apoyo Escolar (CAE) Estoy en el grado escolar
que me corresponde Regional Caribe (Cartagena)

Funciones:

Seguimiento al equipo de asesoras pedagogicas.

Organizacion de zonas de acompafiamiento pedagdgico en la localidad virgen y turistica en (La
Maria, Candelaria, La Esperanza, Olaya Herrera, Fredonia, Ricaurte, Libano, Pozon, Flor del
Campo, La Boquilla, Bayunca) en la localidad industrial y de la bahia (Ceballos, Ternera, San José
de los Campanos, Pasacaballos, Membrilla) y Zona Insular Rural (Tierra Bomba, Bocachica)
Revision y monitoreo de avances en los contenidos curriculares de las siguientes propuestas:
Alfabetizacion con material educativo Programa Letras de Juan Carlos Negret, Aceleracion del
Aprendizaje con Mddulos de auto instruccion del Ministerio de Educacion Nacional, Post Primaria
con Guias de Aprendizaje.

Seguimiento a la matricula en SIMAT de 3000 estudiantes en Modelos de Educacion Flexible.
Liderar reuniones de trabajo con asesoras pedagogicas para revisar avances y oportunidades de
mejora en los procesos de implementacion de Modelos Educativos Flexibles.

Acompaiiar procesos de formacion a docentes del sector publico.

Adelantar gestiones de articulacion interinstitucional con organizaciones y universidades para
fortalecer el proceso pedagogico de los estudiantes de Modelos de Educacion Flexible.

Liderar la entrega de informes cualitativos a la Secretaria de Educacion del Distrito.



Mantener comunicacidon permanente con Rectores de las instituciones publicas que certifican a
los estudiantes de Modelos de Educacion Flexible.

Hacer visitas a las aulas intramuros y extramuros que implementan los Modelos Flexibles.

Hacer seguimiento a la asistencia e inasistencia de los estudiantes para consolidar los reportes.
Apoyar la consolidacion de formatos de informes académicos y mallas curriculares.
Seguimiento a la adopcidn de Modelos Flexibles en los Proyectos Educativos Institucionales.
Fortalecimiento a las asesoras pedagdgicas en evaluacion formativa y decreto 1290 de 2009.

Marzo aiio 2010 — Diciembre afio 2010

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado.

Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Asesora Pedagogica Centro de Apoyo Escolar (CAE) Estoy en el grado escolar que
me corresponde Regional Caribe (Cartagena)

Funciones:

Hacer seguimiento a docentes que implementan Modelos de Educacion Flexibles
(Alfabetizacion, Aceleracion del Aprendizaje y Post primaria).

Seguimiento a la matricula de 2500 estudiantes de Modelos de Educacion Flexible en el Distrito
de Cartagena.

Planear e implementar espacios de formacion con docentes del sector publico en el
fortalecimiento operativo, pedagdgico y metodoldgico de los Modelos de Educacion Flexible.
Disefar e implementar circulos de estudio con docentes contratados para implementar Modelos
de Educacion Flexible.

Focalizacion activa de estudiantes en extra edad para vincular a Modelos de Educacion Flexible.
Gestion institucional para la garantia de derechos de estudiantes (Documentos de identidad,
brigadas de salud, espacios de bienestar y deporte, educacion)

Comunicacion permanente con funcionarios enlace de la Secretaria de Educacion del Distrito
para seguimiento a la matricula, cumplimiento contrato y auditorias de avances pedagdgicos en
los procesos de implementacion.

Agosto afo 2009 - Feb afio 2010

Nombre de la Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo, Sector Privado

Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Asesora Pedagogica Modelo Educacion Flexible Circulos del Aprendizaje Regional
Narifio (Pasto - Policarpa)

Funciones:

Realizar procesos de formacion a docentes en el Modelo Circulos de Aprendizaje.

Hacer articulacidon con rectores para la certificacion de estudiantes y entrega de informes
académicos.

Gestionar con el funcionario de enlace del SIMAT matricula de los estudiantes del Modelo
Educativo Circulos del Aprendizaje.

Planear e implementar microcentros de estudio con tutores del Modelo Educativo Circulos del
Aprendizaje.

Implementar la propuesta aprendiendo en familia con los padres, madres y cuidadores de los
estudiantes Modelo Educativo Circulos del Aprendizaje.

Hacer seguimiento a los tutores que implementan el Modelo mediante visitas de
acompafiamiento en aula.



Hacer fortalecimiento pedagdgico a la dinamizacion de instrumentos de aula como estrategias de
permanencia para los estudiantes del Modelo Circulos de Aprendizaje.

Trabajar en articulacion con un profesional psicosocial para hacer actividades de proteccion con
estudiantes y padres, madres y cuidadores.

Mantener comunicacion permanente con las Secretarias de Educacion Municipal de Pasto y
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio a fin de socializar resultados de la
implementacion, entregar reportes de cobertura, matricula y promocidn de estudiantes del
Modelo.

Hacer visitas de seguimiento y fortalecimiento pedagdgico a Circulos de Aprendizaje del Municipio
de Policarpa.

Hacer entrega de informes de implementacion mensuales.

Hacer proceso de articulacion del Modelo al proyecto Educativo Institucional en instituciones de
Pastoy Policarpa.

Feb afio 2004 — Julio afio 2009

Nombre de la Empresa: Universidad Pedagdgica, Sector Publico
Bogota- Colombia

Cargo ocupado: Docente Escuela Maternal

Funciones:

Disefio de la propuesta pedagdgica para el funcionamiento de la Escuela Maternal de la
Universidad Pedagodgica.

Diseno de la propuesta del ambiente de Lenguaje

Disefio e implementacion de talleres de literatura infantil

Presentacion ante comité directivo facultad de educacion para tramitar aval de funcionamiento
de la Escuela Maternal.

Acompafamiento y seguimiento a proyectos de grado de estudiantes de Licenciatura Educacion
Infantil.

Talleres con padres, Madres.

Socializacion de la propuesta en diferentes escenarios educativos (Universidades, encuentros de
educacion infantil)

Articulacion de trabajo del equipo de docentes para cualificacion permanente de propuesta
pedagdgica.

REFERENCIAS LABORALES

Monica Hoyos

Corporacidn Infancia y Desarrollo (Bogota- Colombia)
Cargo: Subdirectora Programatica

Teléfono: 3212140850 E-mail: subprogramatica@cid.org.co
Teléfono: 5202215 5202213

Claudia Gallego

Corporacidn Infancia y Desarrollo (Bogota- Colombia)

Cargo: Directora Programatica

Teléfono: 3142992182E-mail: direccionprogramatica@cid.org.co
Teléfono: 5202215 -5202213


mailto:subprogramatica@cid.org.co
mailto:direccionprogramatica@cid.org.co

REFERENCIAS PERSONALES

Blanca Gonzalez
Ocupacion: Consultora
Teléfono: 3125813779
E-mail: blaygon@gmail.com

Milena Pachon
Ocupacioén: Contadora
Teléfono: 3124354450

FORMACIONES ADICIONALES

ENCUENTROS ACADEMICOS

SEMINARIO DE NEUROFISIOLOGIA
Cartagena, 9 Junio 2012.
Fundacion Gimas Futuro Colombia

SIMPOSIO DE PSICOPATOLOGIA INFANTIL
Cartagena, 13 de octubre 2011

I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION INFANTIL. “"CONSTRUYENDO UNA BUENA
EDUCACION PARA LA INFANCIA.” Buenos Aires, Argentina. 24,25y 26 de abril de 2009.

SIMPOSIO INTIMIDACION ESCOLAR

REALIDADES, DESAFIOS Y ALTERNATIVAS

CONVENIO CINDE - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Bogota, junio 13 de 2008

FORO INTERNACIONAL SORE LA PREVENCION Y EL MANEJO DE LA INTIMIDACION ESCOLAR
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Bogota, noviembre 1y 2 de 2007

COLOQUIO SOBRE INFANCIA 2007

PRIMERA INFANCIA: ESTADO ACTUAL DEL DEBATE Y RETOS PARA LAS POLITICAS PUBLICAS.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

OBSERVATORIO SOBRE INFANCIA

Bogota, noviembre 15y 16 de 2007

IlFORO "COLOMBIA POR LA PRIMERA INFANCIA”
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Bogota, septiembre 18 y 19 de 2007

| CONGRESO SOBRE ALFABETISMO EMERGENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIAYY COMPENSAR
Bogota, noviembre 25 al 27 de 2004


mailto:blaygon@gmail.com

CURSOS

CATEDRA MANUEL ANCIZAR I-2006
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
OBSERVATORIO SOBRE INFANCIA
Bogota, julio de 2006

CATEDRA UNESCO EN: DESARROLLO DEL NINO LENGUAJE Y SABERES INFANTILES
UNESCO
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

COMPETENCIA SOCIAL EN LA NINEZ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Bogotd, marzo 14 al o4 de abril de 2006

INTELIGENCIAS MULTIPLES APLICADAS A LA PEDAGOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Bogotd, marzo 27 al 12 de junio de 2004

TALLERES

TALLER DEL JUEGO DE LA PALABRA A LAMUSICA
Bogota, marzo 7 de 2008

TALLER LATINOAMERICANO
FORMACION DE FORMADORES 2005
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PEQUENOS CIENTIFICOS

Bogota, mayo 23 al 28 de 2005

PEQUENOS CREADORES DE POESIA ;UN IMPOSIBLE?
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Bogota, marzo 19de 2005

INVESTIGACIONES

“Semilleros de Investigadores” Universidad Pedagogica Nacional .Ciup
Bogota, 3 horas Semanales durante el primer semestre de 2004

“La escritura como dispositivo para el ejercicio de la ciudadania”. Trabajo de grado para optar el titulo de
magister. Relaciones de sentido que los docentes en formacion de dos licenciaturas en lenguas establecen

entre escritura y ciudadania.

“Los procesos cognitivos implicados en la comprension y produccion textual”. Trabajo de grado para
optar el titulo de Licenciada en Educacion Preescolar. Sistematizacion y conceptualizacion en torno a
coémo los nifos y nifias preescolares desarrollan los procesos cognitivos (percepcion, memoria, inferencia

y representacion) necesarios en la comprension y produccion textual.



ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

(2007-2008) MIEMBRO DEL GRUPO ORGANIZADOR DEL SIMPOSIO DE INTIMIDACION ESCOLAR:
REALIDADES DESAFIOS Y ALTERNATIVAS.

Recopilacion y organizacion de los documentos y presentaciones de ponentes. Elaboracion del material
de difusidn: Folleto, Cartas de invitacion, certificados y Material audiovisual. Gestion en la participacion
como ponente externa Melisa Castellanos Universidad de los Andes.

2017 — 2018 MIEMBRO DE LA MESA NACIONAL DE EDUCACION RURAL.

2017-2018 Miembro de la Secretaria Técnica de la Mesa Nacional de Educacion Rural. Organizacion
técnica y logistica del V Congreso Nacional de Educacion Rural. (6,7 Y 8 NOVIEMBRE DE 2018.) Una
reflexion histdrica, politica y pedagdgica de la ruralidad de Colombia, en perspectiva de paz.

TRABAJOS ACADEMICOS

2018 Foro de Coordinacion interinstitucional por una Escuela Protectora y Protegida en Quibdd, Chocdy
Putumayo. Organizacion técnica del evento en alianza con las Secretarias de Educacion.

2018 Encuentros de intercambios de experiencias con docentes que socializan buenas practicas y
experiencias significativas en educacion y proteccién. Organizacion técnica del evento en alianza con las
Secretarias de Educacion Quibdo, Chocd y Putumayo.

PARTICIPACION EN PROYECTOS

Coautora de la construccion de la propuesta pedagogica de la Escuela Maternal de la Universidad
Pedagodgica. “"Los ambientes como dispositivos para el desarrollo humano, la educacién inicial y los
lenguajes en primera infancia”

DESARROLLO PONENCIAS A NIVEL NACIONAL

2008. Importancia del trabajo pedagdgico en la primera infancia. Conferencia pronunciada en el "PRIMER
ENCUENTRO ASOCIACION COLOMBIANA DE EDUCACION PREESCOLAR- A.C.D.E.P.
Bogota mayo 10 al 24 de 2008.

DESARROLLO PONENCIAS A NIVEL INTERNACIONAL

2009. Presentacion de trabajos y experiencias, como panelista con el trabajo. Los ambientes como
dispositivos para el desarrollo humano, la educacién inicial y los lenguajes En el Il encuentro internacional
de educacién infantil. "CONSTRUYENDO UNA BUENA EDUCACION PARA LA INFANCIA.” Buenos Aires,
Argentina. 24,25y 26 de abril de 2009.



PUBLICACIONES

LA INTIMIDACION ESCOLAR, LA ESCUELA Y LA FAMILIA: UNA TRIADA AL BORDE DE UNA
PERSPECTIVA MAS HUMANA Y SOCIAL

PUBLICADO EL 12 DE MARZO DEL 2009.En http.//aletheia.cinde.org.co
Autoras: BUITRAGO PENA, Maria del Pilar; CABRERA CIFUENTES, Karol Andrea y GUEVARA JIMENEZ,
Monica Constanza, SANCHEZ RODRIGUEZ, Niny Johana.

PROPUESTA DE INNOVACION EN EDUCACION INICIAL: AMBIENTES COMO DISPOSITIVOS PARA EL
DESARROLLO HUMANO, EDUCACION INICIAL Y LOS LENGUAIJES.

"DONDE LO COTIDIANO SE CONVIERTE EN EXTRAORDINARIO”

PUBLICADO EL MES DE OCTUBRE DEL 2009.En http. // www. Educrianza.org.ar —-www.educared.org.ar
Autoras: SANCHEZ RODRIGUEZ, Niny Johana, BERNAL Diana Carolina.

PUBLICADO 2010 Libro: LA ESCRITURA COMO DISPOSITIVO PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA.
AUTORAS: Gonzalez Pinzén Blanca Yaneth y Sanchez Rodriguez Niny Johana.

PUBLICADO 2018 Guia Fortalecimiento Metodoldgico Escuela de Padres. ISBN 9789589981177 Obra
independiente Consorcio Mercy- Wchild, Corporacion Opcion Legal y Corporacion Infancia y Desarrollo.

PUBLICADO 2018 Guia Equipos Multiplicadores ISBN 9789589981184 Obra independiente Consorcio
Mercy- Wchild, Corporacion Opcion Legal y Corporacion Infancia y Desarrollo.

PUBLICADO 2018 Guia Clases Demostrativas ISBN 978-958-56970-1-0 Obra independiente Consorcio
Mercy- Wchild, Corporacion Opcion Legal y Corporacion Infancia y Desarrollo.

PUBLICADO 2018 Guia Buenas Practicas Educacion y Proteccion. ISBN 978-958-99811-9-1 Obra
independiente Consorcio Mercy- Wchild, Corporacion Opcidn Legal y Corporacion Infancia y Desarrollo.

PUBLICADO 2018 Guia Circulos de Estudio y Formacion Docente ISBN 978-958-56970-2-7 Obra
independiente Consorcio Mercy- Wchild, Corporacion Opcion Legal y Corporacion Infancia y Desarrollo.

PUBLICADO 2018 Guia Actividades Demostrativas de Proteccion ISBN 978-958-56970-0-3 Obra
independiente Consorcio Mercy- Wchild, Corporacion Opcion Legal y Corporacidn Infancia y Desarrollo.

NINY JOHANA SANCHEZ RODRIGUEZ
C.C. 52755318
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CERTIFICAMOS

Que la Sefior(a): SANCHEZ RODRIGUEZ NINY JOHANA, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.755.318 de Bogota, labora en Nases EST, Empresa de Servicios Temporales
S.A.S. Nit 830.009.600 -1 para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) FUNDACION PLAN - BOGOTA

en los siguientes periodos:

Desde el 31 de agosto de 2020 ,Actualmente

Desempefiando el cargo de LIDER TECNICA DE PROYECTO, de acuerdo a la informacion

suministrada por nuestro cliente realiza las siguientes funciones:

= Realizar todas las acciones requeridas para la coordinacion técnica del contrato.

= Identificar, resolver, hacer seguimiento a los requerimientos técnicos que durante la
ejecucion del contrato se presenten por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

= Desarrollar acciones que enriquezcan el proyecto en cuanto a la construccién de
lineamientos técnicos y operativos de los 6 componentes de fortalecimiento de residencias
escolares.

= Desplazarse cuando sea necesario a los lugares donde se desarrolla el proyecto segun
requerimiento especifico para ello.

= Hacer seguimiento a la planificacién estratégica, implementacion y seguimiento del
proyecto para el cumplimiento de obligaciones técnicas contractuales.

= Coordinar y liderar las acciones del equipo técnico para su acompafamiento in situ o virtual
a las ETC o residencias escolares, revisar sus informes.

= Garantizar que toda la informacion técnica, del contrato se desarrolle de manera correcta,
armonizada y disponible de acuerdo con los objetivos y metas del contrato.

» Liderar la elaboracion y validacion de todos los documentos técnicos y operativos producto
la ejecucidn contractual.

= Hacer entrega de reportes mensuales de seguimiento y evaluacion de las acciones segun
las lineas del proyecto.

= Redactar técnicamente y presentar los informes requeridos de acuerdo con las

obligaciones especificas del contrato con el MEN

° BOGOTA: Cra. 11% No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515
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= Asegurar la entrega de los productos técnicos e instrumentos en condiciones de calidad y
pertinencia con el cronograma establecido para el proyecto.

= Participar en el comité técnico del contrato celebrado con el MEN

= Garantizar el cumplimiento de los resultados técnicos del proyecto segln los lineamientos
establecidos por la Fundacién PLAN y los requerimientos acordados con el MEN.

= Asesorar técnicamente los procesos de planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion del
proyecto, que incluyan las prioridades del pais y los lineamientos tematicos asignados

= Apoyar a la gerencia del proyecto en la coordinacion técnica general del proyecto en los
temas de su experticia.

= |dentificar lecciones aprendidas y buenas practicas que permitan implementar mejoras en
la calidad del proyecto que se acuerden en el nivel local y nacional.

= Las demas que se requieran en el marco de la ejecucion contractual.

Sueldo Basico Mensual, Ultimo contrato $ 6.000.000
Tipo de contrato firmado: Duracién determinada de la obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los (11) dias del mes de marzo de 2021.

. e Y
/,,,f g = NASES-ESTS.A.S.
/ : NIT. 830.009.600-1

o

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECTORA

UNICO ORIGINAL SACAR

COPIAS PARA TRAMITES e SGS
B e s e
Confirmacion certificaciones laborales de lunes a viernes 8:00am hasta las 9:00 am PBX 5953370-123-108 (hestsipouscEIALGE covde
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° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 * IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341
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Aportamos ala PAZ

y Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que NINY JOHANNA SANCHEZ RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania N2
52755318 expedida en Bogota, esta vinculado con la Corporacién, mediante un contrato
por prestacion de servicios, desempefiando el rol de PROFESIONAL PEDAGOGICO en el
proyecto “MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE - MEF” desde el 01 de enero del 2020 hasta el
15 de julio del 2020, percibiendo honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.900.000).

Otros contratos:

e Desde el 02 de Mayo del 2019 hasta el 31 de Diciembre del 2019 — Contrato
Convenio 1932 Modelos Educativos Flexibles Bogotd — cargo PROFESIONAL
PEDAGOGICO.

e Desde el 02 de Enero del 2015 hasta el 29 de Febrero del 2019 - Contrato
Educacion y proteccion acciones por la vida Programa con paz aprendemos mas
— cargo CORDINADORA NACIONAL.

e Desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el 31 de Mayo del 2019 - Contrato
Consultoria para la formulacién de 8 Planes Escolares de Gestién del Riesgo en
Cordoba — cargo CONSULTORA.

e Desde el 19 de Noviembre del 2018 hasta el 14 de Diciembre del 2018 -
Contrato Elaboracion del Guion de Capacitacion para 40 horas en el Modelo
Educativo Flexible Secundaria Activa — Secretaria de Educacion Municipal de
Manizales — cargo CONSULTORA.

e Desde el 01 de Junio del 2017 hasta el 30 de Noviembre del 2017 — Contrato
ajuste pedagdgico de guias e instrumento de transferencia de la estrategia
SOMOS PAZ - UNICEF — cargo CONSULTORA.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co



Aportamos a la PAZ

& Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

e Desde el 01 de Diciembre del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016 — Contrato
Diagndstico y Manual de Transferencia del Modelo Educativo Flexible Caminar en
Secundaria — Fundacién Carvajal — cargo CONSULTORA.

e Desde el 01 de Octubre del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014 — Contrato
Modelo Circulos de Aprendizaje — cargo ASESORA PEDAGOGICA NACIONAL.

e Desde el 01 de Julio del 2014 hasta el 30 de Septiembre del 2014 — Contrato
Modelo Grupos Juveniles Creativos — cargo ASESORA PEDAGOGICA NACIONAL.

e Desde el 02 de Enero del 2014 hasta el 30 de Junio del 2014 — Contrato Centro
de Apoyo Escolar Soacha —cargo COORDINADORA

e Desde el 02 de Enero del 2013 hasta el 31 de Diciembre del 2013 — Contrato
contrato 897 Ministerio de Educacién Nacional — cargo COORDINADORA
NACIONAL

e Desde el 01 de Junio del 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2012 — Contrato
Proyecto Centro de Apoyo Escolar Estoy en el grado escolar que me corresponde
Regional Caribe (Cartagena — cargo COORDINADORA DE ZONA.

e Desde el 02 de Mayo del 2012 hasta el 31 de Mayo del 2012 — Contrato 515 con
Ministerio de Educacion Nacional —cargo FORMADORA DEL MODELO.

e Desde el 01 de Febrero del 2011 hasta el 31 de Diciembre del 2011 — Contrato
Centro de Apoyo Escolar (CAE) Estoy en el grado escolar que me corresponde
Regional Caribe (Cartagena) —cargo COORDINADORA PEDAGOGICA.

e Desde el 26 de Marzo del 2010 hasta el 31 de Diciembre del 2010 — Contrato
Centro de Apoyo Escolar (CAE) Estoy en el grado escolar que me corresponde
Regional Caribe (Cartagena — cargo ASESORA PEDAGOGICA.

e Desde el 01 de Agosto del 2009 hasta el 29 de Febrero del 2010 — Contrato
Pedagdgica Modelo Educacidon Flexible Circulos del Aprendizaje Regional Narifio
(Pasto — Policarpa) — cargo ASESORA PEDAGOGICA.

Se expide certificacion a los nueve (09) dias del mes de Julio del 2020.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALI
REPRESENTANTE LEGAL

D
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