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No. CONTRATO SECOP II 

UAESP- 296 -2021 

CLASE DE CONTRATO Prestación de servicios:         Profesionales __X___               Apoyo a la Gestión ___ 

CONTRATANTE  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS – UAESP 

NIT 900.126.860-4 

ORDENADOR DE GASTO RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS 
Subdirector Administrativo y Financiero  

IDENTIFICACIÓN C.C. 74.754.353 de Aguazul Casanare   

CONTRATISTA JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO  

IDENTIFICACIÓN C.C.  85.450.535 de Santa Marta. 

REPRESENTANTE LEGAL N/A 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. OBJETO DG-006. Prestar los servicios profesionales jurídicos especializados a la Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos desde el punto de vista jurídico, apoyando la gestión de los temas contractuales en la 
Dirección General y en la Subdirección de Asuntos Legales, con el fin de revisar los modelos jurídicos de 
concesiones o contratos de explotación actuales o estructuración de esquemas a contratar, desde el punto de 
vista del derecho administrativo, de servicios públicos y de contratación estatal. 

2. VALOR El valor del contrato se estima en NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($96.000.000) incluido 
I.V.A y los demás impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la celebración y ejecución total del contrato. 

3. FORMA DE PAGO  La UAESP pagará el valor del contrato de la siguiente manera: 
 
- Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas, cada una por un valor de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($12.000.000) incluido I.V.A y los demás impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la celebración y 
ejecución total del contrato. 
 
Los pagos que se efectúen por fracción de mes serán liquidados de manera proporcional al servicio realmente 
prestado por el contratista en ese periodo. Para calcular el valor del día a pagar, se aplicará la siguiente 
fórmula: Valor día a pagar = valor honorario mensual ÷ 30, este monto incluye impuestos de ley a que haya 
lugar, todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la celebración y ejecución 
total del contrato. 
 
Para cada uno de los pagos a efectuar, el Contratista deberá presentar: 
 
1. Informe de las actividades ejecutadas durante el período objeto de pago (para el último pago adicionalmente 
debe presentar informe final de ejecución).  
 
2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se señale que el Contratista cumplió a satisfacción 
de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas. 
 
3. Copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud 
y Pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, según el porcentaje establecido en la Ley, de 
acuerdo con lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
4. Constancia o soporte de publicación en la Plataforma SECOP (pantallazo u otro) del informe de ejecución de 
actividades, debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrato, correspondiente al mes 
inmediatamente anterior del mes que la entidad va a cancelar. Para el último pago, además, se deberá adjuntar 
constancia o soporte de publicación en la plataforma SECOP (pantallazo u otro) del informe de ejecución de 
actividades del último periodo de ejecución del contrato y del informe final de ejecución, suscrito por el contratista 
y el supervisor del contrato. 

 
Los pagos se efectuarán a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera 
que indique el contratista, de la cual sea titular este. Sin perjuicio, de lo anterior, queda entendido que la forma 
de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada. 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN El plazo de ejecución de este contrato es de ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del 
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

5. CDP No 416 del 12 de marzo de 2021 

6. GARANTÍA ÚNICA 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir a favor 
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÙBLICOS – NIT. 900.126.860-4 una garantía que ampare: 
 
Cumplimiento del Contrato: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la 
cláusula pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, el valor de esta garantía será del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, 
con una vigencia igual al término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses adicionales, contados a partir de la fecha de expedición de la 
garantía. 

7.  SUPERVISOR El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarán a cargo de 
Luz Amanda Camacho Sánchez – Directora General de la UAESP o quien haga sus veces. Lo anterior teniendo en 
cuenta su idoneidad y competencia en las actividades a supervisar.  

8.  LUGAR DE EJECUCIÓN Y 
CENTRO DE TRABAJO- ARL 

El lugar de ejecución es en la ciudad de Bogotá D.C. Para efectos de la Administración de Riesgos Profesionales 
el centro de trabajo del contratista será:  
Oficina:  _X__       Campo: ___  Conductor: _____ Otro: _____     N/A: _____ 

9. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  

 
1. Apoyar a la Dirección General de la UAESP y participar en las mesas de concertación entre la UAESP y el Grupo de Energía de 
Bogotá para la definición de un nuevo convenio de Alumbrado Público de Bogotá Distrito Capital.   
 
2. Presentar a la Subdirección de Asuntos Legales y a la Dirección General, las recomendaciones de clausulado del nuevo convenio 
de Alumbrado Público a suscribir entre la UAESP y el Grupo de Energía de Bogotá acorde con la regulación y normatividad vigente 
que responda a los intereses del Distrito Capital de Bogotá en términos de eficiencia y calidad. 
 
3. Apoyar a la Dirección General de la UAESP en las mesas de negociación entre la UAESP y CODENSA en los temas de tarifas de 
Administración, Operación y Mantenimiento, suministro de energía y arrendamiento de la infraestructura y proponer los mecanismos 
de solución de conflictos en caso de discrepancias. 
 
4. Acompañar a la Dirección General y a la Subdirección de Asuntos Legales, en las actuaciones administrativas, asistir a comités, así 
como revisar documentos y respuestas a requerimientos de personas o entidades que sean competencia de la UAESP.   
 
5. Acompañar a la Dirección General de la UAESP en el seguimiento interinstitucional en lo concerniente a servicios a cargo de la 
Unidad. 
 
6.Presentar informes puntuales y de carácter extraordinario que sean requeridos por el supervisor del contrato, en relación con los 
temas sometidos a su consideración. 
 
7. Asistir a las reuniones requeridas para prestar acompañamiento en los temas relacionados con el objeto del contrato. 
 

 
10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a 
la propuesta presentada. 2. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al contrato, en especial aquellas 
referidas a su celebración, ejecución y liquidación (si aplica). 3. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la aprobación del contrato, deberá constituir 
las garantías pactadas si hay lugar a ellas. 4. Mantener vigente la afiliación al Sistema General de Seguridad Social, en lo que respecta a Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales y dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema, de acuerdo con las normas que regulan la materia y los lineamientos 
contemplados en Fichas Azules que adopte la UNIDAD. 5. Aportar la constancia de afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales respecto del 
inicio de la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. 6. Deberá presentar la autoevaluación vigente donde permita identificar que cumple 
con los estándares mínimos del Sistema de Gestión y Seguridad en el Trabajo que deben aplicar todos los empleadores públicos y privados, el cual 
debe ser aceptable, cuando a esto haya lugar. 7. Cumplir con la normativa aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo, en todo lo referente a la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y efectuar los controles respectivos que permitan prevenir 
accidentes y enfermedades laborales, además de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus trabajadores y 
en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho cumplimiento será objeto de verificación permanente por parte 
de la Unidad. 8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 9. Acatar las instrucciones que durante el 
desarrollo del contrato le imparta la UNIDAD por conducto de los supervisores y/o interventores del contrato. 10. Responder por la conservación, el uso 
adecuado, deterioro o pérdida de los documentos, bienes y/o equipos que le sean entregados por la entidad para la prestación del servicio. Dichos bienes 
deberán ser devueltos a la UNIDAD una vez termine el contrato en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos. 
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar. Si el contratista utiliza su propio equipo de cómputo, 
solamente podrá tener instalado un software adquirido legalmente. El contratista será responsable por cualquier daño o perjuicio que cause a la unidad 
por la utilización de software que no haya sido adquirido legalmente. 11. Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los 
lineamientos ambientales de la Entidad, para evitar cualquier forma de contaminación durante el desarrollo de las obligaciones contractuales que afecte 
el medio ambiente; así mismo, debe participar en aquellas actividades destinadas para socializaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir 
o compensar los impactos negativos sobre el mismo y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible. 12. Prestar apoyo al 
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desarrollo, implementación, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestión -SIG-, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos 
de la entidad. 13. Si de la ejecución del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras, 
diseños, invención de sistemas de software y sus subsistemas, éstos pertenecerán a la UNIDAD de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de 
la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a la UNIDAD por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran 
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo además por cualquier 
acción de reivindicación, plagio u otra clase de reclamación que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente cláusula, La UNIDAD queda 
autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio 
digital, electrónico o reprográfico, conservando la obligación de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el artículo 30 de la 
Ley 23 de 1982. 14. El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la información relacionada con la UNIDAD o sus 
contratistas, de la cual tenga conocimiento por razón de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podrá divulgar, publicar, 
vender, intercambiar, comercializar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna información de forma verbal o escrita o que conste en 
cualquier clase de documento de carácter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier acción u omisión que infrinja lo anterior se 
considerará como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al 
momento de la terminación del contrato, el CONTRATISTA devolverá toda la información de propiedad de la UNIDAD que le haya sido encomendada 
por razón de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por "Información Confidencial" se entiende toda aquella información 
no divulgada almacenada en cualquier medio físico y electrónico, referente entre otros a Información de servidores, archivos, infraestructura tecnológica, 
acceso a expedientes, documentos de la UNIDAD o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales se le otorgue acceso al 
contratista.   De igual forma se entiende por información confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos de la UNIDAD que no han sido 
divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro).  15. Contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad, como lo son: agua, la 
energía eléctrica, el papel, entre otros. 16. Dar uso eficiente al recurso hídrico y energético, y realizar la separación en la fuente de los residuos sólidos 
de acuerdo con el código de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecución del contrato, mediante el cumplimiento e implementación de las políticas 
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energía, Cero Basura y demás lineamientos ambientales establecidos por la 
Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos - UAESP. 17. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, políticas, lineamientos, planes y 
estrategias ambientales establecidas por la entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestión Ambiental de la UAESP, mediante la 
adopción de los diferentes planes de Gestión Ambiental “Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), Plan de Acción Interno para el Aprovechamiento 
Eficiente de los Residuos Sólidos (PAIAERS), Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), Plan de Gestión Integral de Residuos 
Hospitalarios y Similares (PGIRH)” y demás lineamientos ambientales establecidos por la UAESP, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental 
vigente y el Sistema Integrado de Gestión (SIG), Subprograma de Gestión Ambiental. 18. Apoyar el proceso de implementación y ejecución de los 
proyectos, programas, políticas, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. 19. Cumplir con los procedimientos adoptados 
por la entidad para el Sistema Integrado de Gestión y aquellos que se implementen como herramientas de gestión y control (Sistema de Control Interno, 
Sistema de Gestión de Calidad, Plan Institucional de Gestión Ambiental). 20. El contratista no podrá participar en la estructuración de las propuestas, ni 
asesorar durante cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningún proceso de selección adelantado por la UAESP o asesorar a quienes tengan 
algún contrato suscrito con la UAESP que se encuentre en ejecución o en proceso de liquidación. Así mismo, no podrá participar, ni en forma individual, 
ni como integrantes o miembros de un Proponente Plural, tampoco como personal ofrecido para la ejecución de contratos a suscribir por parte de la 
UNIDAD. 21. Cumplir con el esquema de vacunación (Hepatitis A, hepatitis B, Tétano) y las demás que sean necesarias (si aplica). 22. Cumplir con la 
normativa relacionada con la seguridad industrial y salud ocupacional. 23. Tener para sí y/o dotar al personal que vincule a las actividades operativas, 
los elementos indispensables para desarrollar sus labores en condiciones de higiene y seguridad con sujeción a las disposiciones legales y 
reglamentarias sobre la materia. 24. Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos elementos de protección personal para 
desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y protección, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislación 
colombiana vigente (si aplica). 25. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 11. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD: 
a. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones contraídas. b. Realizar al contratista el pago conforme a lo 
pactado en la cláusula Forma de Pago, previa revisión y aprobación por parte del Supervisor. c. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el 
contrato y en los documentos que de él forman parte. 12. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Los servicios contratados se ejecutarán de manera 
autónoma y sin subordinación, razón por lo cual no genera relación laboral ni prestaciones sociales y ningún tipo de costos distintos al valor acordado 
en la cláusula cuarta de este contrato, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con el 
numeral 29 del artículo 48 de la Ley 734 de 2.002 Código Disciplinario Único. 13. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato 
podrá suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se 
deriven mayores costos para indemnizar a la UAESP, ni se causen otros perjuicios. c) Por incapacidad del CONTRATISTA de prestar sus servicios de 
manera personal. La suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por las partes. Para la reanudación, el CONTRATISTA deberá ajustar las 
vigencias de los amparos contenidos en la garantía única del contrato (si aplica). 14. CESIÓN: El (la) CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato 
a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito a la UAESP pudiendo este reservarse las razones que 
tenga para negar la autorización de la cesión. El cesionario deberá aportar garantía única que ampare los mismos riesgos del contrato inicial. 15. 
SUBCONTRATOS: El (la) CONTRATISTA no podrá subcontratar el presente contrato a persona natural o jurídica, nacional o extranjera alguna. En 
todos los casos el (la) CONTRATISTA es el único responsable por la celebración de subcontratos y la UAESP no adquirirá vínculo alguno con los 
subcontratistas. 16. SUPERVISIÓN: Ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato. Las funciones del supervisor serán las establecidas en 
el estudio previo y en el documento de designación de este. 17. INDEMNIDAD: Se obliga a mantener indemne a la Unidad y la defenderá a su propio 
costo de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de sus subcontratistas o 
dependientes que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente contrato (si aplica). 18. MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E 
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INTERPRETACIÓN UNILATERALES: El presente contrato podrá ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por la UAESP con sujeción 
a lo previsto en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 19. CADUCIDAD. - La UAESP podrá declarar la caducidad administrativa de este contrato 
mediante Resolución motivada, a través de la cual lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, de conformidad 
con lo contemplado en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 20. PENAL PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al 
objeto o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagará a la UAESP el diez por ciento (10%) del valor total del mismo como estimación 
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se declare la caducidad del contrato, se impongan las multas a que haya lugar, y se 
obtenga la indemnización de la totalidad de los perjuicios causados. La UAESP podrá hacer efectivo el valor de la cláusula penal descontándola de las 
sumas que adeude al Contratista en desarrollo del contrato, o haciendo efectiva la garantía única de cumplimiento. En todo caso, la UAESP podrán 
acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento. 21. MULTAS- En virtud de lo establecido 
en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, 
las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el presente contrato a cargo del 
Contratista, y como apremio para que las atienda oportunamente, la UAESP podrá imponerle mediante Resolución motivada, multas equivalentes al cero 
punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada día de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al 
Contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El Contratista autoriza desde ya, 
para que en caso de que la UAESP le imponga multas, el valor de estas se descuente del saldo a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la 
garantía única de cumplimiento constituida. Lo anterior, salvo que el Contratista demuestre que su tardanza o mora obedeció a hechos constitutivos de 
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados. 22. MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes 
contratantes dirimirán sus controversias contractuales agotando el procedimiento establecido en el artículo 68, título VIII de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas concordantes que regulen la materia, para lo cual se acudirá en primer lugar al arreglo directo entre las partes y en segundo lugar a la conciliación 
extrajudicial o judicial. 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERÉS: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad 
del juramento que se entiende prestado con la aceptación del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad señaladas en las normas, ni conflictos de interés reales, potenciales o aparentes. 24. LAVADO DE ACTIVOS: EL CONTRATISTA se 
obliga con LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS, a no utilizar el objeto de esta contrato y/o utilizar a la UNIDAD, 
como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversión o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades 
delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas y a informar a la UNIDAD, 
inmediatamente, cualquier sospecha o información que llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente 
contrato. 25. ACUERDO DE INTEGRIDAD: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los documentos presentados a la Unidad son 
verídicos, que no ejerció ningún tipo de presión indebida a funcionarios o contratistas de la UAESP, con relación al trámite del presente contrato. Que 
acepta acatar y respetar las políticas de la Entidad y que observará durante la ejecución del respectivo contrato un comportamiento que garantice la 
defensa de lo público, buscando en todo momento anteponer el interés general sobre el particular. 26. TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las 
partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las cláusulas y apartes del presente anexo, así como los documentos que integran el 
proceso de selección. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sólo afecta a aquellas 
declaradas como viciadas. Así mismo, se entiende que los títulos de cada cláusula son meramente indicativos y no las afectan. En general se da por 
comprendido a cabalidad este contrato. 27. CAUSALES DE TERMINACIÒN DEL CONTRATO: Serán causales de terminación del contrato a. La expiración 
del plazo pactado b. El mutuo acuerdo entre las partes. c. La imposibilidad técnica, administrativa o legal debidamente sustentada para continuar con la ejecución 
del contrato. d. El acaecimiento de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del contrato. 28. LIQUIDACION: Terminada la 
ejecución del contrato de manera satisfactoria, no será necesaria su liquidación acorde a lo establecido en el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no 
obstante, si se da por terminado el contrato por causa distinta al agotamiento del objeto contractual y del plazo, la entidad si lo estima conveniente o 
necesario, procederá a su liquidación en los términos y plazos previstos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 29. ESTAMPILLAS: En las 
correspondientes órdenes de pago se hará la respectiva retención por concepto de estampillas PROCULTURA Y ADULTO MAYOR. 30. DOMICILIO Y 
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes y comunicaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito 
y se entenderán debidamente notificadas en los términos de ley. 31. PUBLICACIÓN: la UAESP deberá publicar el presente contrato en la página web 
de del SECOP, de conformidad con los términos del artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 32. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE 
EJECUCIÓN: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripción de este. Requiere para su ejecución: a) 
Expedición del registro presupuestal correspondiente. b) Suscripción del acta de inicio. c) Aprobación de póliza, en caso de que el contrato la exija. 
Parágrafo Primero: el contratista deberá mantener actualizadas las garantías de acuerdo con las estipulaciones pactadas y hasta la liquidación del 
contrato (cuando la norma aplicable lo exija y a ello haya lugar). 33. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente anexo 
todos los documentos de la etapa precontractual (propuesta, estudios previos), contractual y en la liquidación de este cuando haya lugar a ella y las 
publicaciones que se deriven del mismo. 34. FIRMA ELECTRÓNICA: El contratista acepta de manera inequívoca el contenido del contrato electrónico 
y sus anexos con la aceptación de este a través de la plataforma SECOP II. 
 
Aprobó Carlos Arturo Quintana Astro – Subdirector de Asuntos Legales 

Revisó Etelvina Briceño Chirivi - Subdirección de Asuntos Legales 

Elaboró Ariel Fernando Genes Salazar - Subdirección de Asuntos Legales 

 


