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ANEXO B - MATRIZ DE RIESGOS

PROCESO CONCURSO DE MERITOS

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

1 el 1 A R TR
i g i Monitoreo y revision
o . o . .m : . w..ﬂi!s mm m mm mm
: Descripcion (qué puede | . Tratamiento/Controles a. b= m 85
m m M. _m pasar y c6mo puede ocurrir) r)un_..o,u_._mcmz._.“ uﬁ_ogp m m m ‘ser implementado 3 mw 5 .m.a . M 2
. . : £Cémo se .
: M 2 ; realiza el m
% 2 m 3 m .m.m m monitoreo? G
El w
_ c| 8 a Disefio de 123 | 23 . |vaorscs m
s S| 8 La adjudicacién ; £ procedimiento de Tt [8cl| 8cd AOFACIN g3
£ |8 g R 2, 3, © 8§ dela
2l 5 8| s Riesgo de confusién inapropiada del 2| 4 ﬂ”w m adjudicacién para 1 2 nm sl o | 8 m = g £ obabilidad m.
8| d g| & contrato © baj minimizar el riesgo de g ”m m,w g 8 u..m __.a_prm g
o CE confusion z 123 z _m co n g
(5]
w 3 |o3 =g Verificar que g
5 - el grupo o
_m m E m Falta de conocimiento por | Mala escogencia 2|3 Riesg M Capacitacion del 1 2 o, w m .m ._6m m _n avaiiiadion mm_.w
W. m parte de los evaluadores | del proveedor obajo | B personal ¥ no 2 m _.m a sonozca el &
wi ™ w. - M. = o proceso a =
=] @ |Xo <o evaluar m
Falta de o
informacion m 5 3 m
- completa dentro m m)m | Seauimient m
8 £ del proceso m : eguimiento a
E1 8|8 m Que el expediente no se 1 | 5| Riesg | § | Capacitacién del 1 12 e 1 2] 5 E| 28 |enia o 32
W £ W conforme correctamente o bajo m personal ' 5| 88 i m _:._._mn £
w| - W. (5] © y o B w oW, il
© 8 B expediente m.
c
=% by mm <]
] < Z 5
s1§ | 3
- g W S
s 2|8 5 Obstruye Ia b M E| &8 m. —
&| E| 8| © |Riesgo de que nose oy Riesg Seguimiento para la e : 4 m £ erificacion o
5| € .m S | firme el contrato ojecucion del 518 oatto m suscripcion del contrato | el ® 81 3 8 o e 3
& | W contrato c o 2| €8 < 8 | suscripcion ©
8| e ° g| 8% | 38
5 E 2
5| = -
<




|ensuaLiq

uogisinsedns
ep

BLLIOJU| |8 ue
ojueiuinbes

B} Jezijeulj [y
€] Jezijeuy [y
E}sQejuod

0ye[Uoo [8p ugNoe(e|
uoisivedng

[]
=080
0
-

ojenuod
[8p uoisinsedng

Es0equo)

oje o
Bseiy

0JEQUOD
1ep uoinoafe
€| 8p UgIoezieIed

0jequoo jap
ojelqo |ep ojueiwidwnou)

[euopesadp
ugionoal3y

owieu|

ooyoadsy

Zl

ugsinledns

ojequoa

‘PeEpRUe
e| Epejoaje
een 8s anb

‘0jeu00 [8p ugtonoefe
B| ue (|eseusB ue £

,m
g
. =
; 82 | ed e lol |
siad
[z o] (3] 3| ] et e o] momimig aismetee  EIEA
8 owenunbes | g w 4| e o
ww W g SEONLIOUCOS | B] UB SSI0LS O LGSO | B
; seucisnosedey
m 2 > |8 uy 040 B Us|ASSp o
eysandnsesd Wu. Wu. |esendnsaid s
3 _ eAI0Sa) F] ] .w. ; N_ ugionosle ep opsinbel m ofeqo _ooanw_ﬂ.._..o&Eoo Snu“o%.__-_mo ugoeoignd i
3 | eropeouse mm mm W S gl €| F|Y| 1euecwenuenbey Bsory o s i | op cueIudWNOU! w “
o ejpue|BiA Wm. WH w. e S0RINOR: 804 a0 18 uoo opepose ofisery ?
m, _
sejuesed Qm WW W o i uopeeguooep | O
sejueyode | 3 3 : . r puenba. senuesed e o 09 jop 088004d [8p SOJUBLINSOP )
B f | e Mm KRR T S EM BRG e e o S HHE
uloeayLIep Wm m.-l w.n | esouenbobBsely | ®
AR i
- = s * 2 g opejuawaidw| Jos .m : :_Eu..l__!.!nuo (nunso apand owo> A Jesed
: m H 1l © sejonuogosmmelL | 7 30 WioNanoasNGD | P bl vordiose g w w 4
: | fs m i
ugisiAs A oasoiuoW mm m mu m jop sandsep ojoeduwy H
=3
NOIDYLVYHLINOD 30 0S320¥d 730 S0983IH SO 30 NOIDYIIHISYTD A NOIDVIISILNIAI
SOLIM3IW 30 OSENINOD 083208d
SO09OS3IN 30 ZIMLVIN - 8 OX3INY
9 ap ¢ euibed

B020( 8P BIPIIYY

S

VA3IONVNIL A VALLYALSININGY YRIVLINI3S

C

9-168201008 LIN

VYOJ0W 30 OldIDINNIN
OAVIANLNG T30 OLN3WVLvd30




Vamm,ﬂ»zm_gamncézg _v h?s @
zcz_n_u_oumzog )
NIT. 800102891-6 Vida

SECRETARIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA

XSS Alcaldia deMocoa a4 ge 6

ANEXO B - MATRIZ DE RIESGOS
PROCESO CONCURSO DE MERITOS

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
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Categoria Valoracién ﬁ
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
w |Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) 2
.& Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
m futuro)
& | Probable(probablemente va a ocurrir) 4
O | Casi cierto (ocurre en la mayoria de las a
Q| circunstancias N\ s
Atentamente,

AN CARLOS ESPINOSA SANTACRUZ
Secretario financiero y Administrativo Municipal



