. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR &
ESTUDIO DE HECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A Ly CESTION CO-OPS-FT-15 V3
[ ) [ [ 17
R 1. INFORMLACIOK DE LA DEPENDERCLA SOLICITANTE
N I SUPERVISOR
ESTRATEGICO | FLARTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ " uNDAD SERVICIO . X -
MISIONAL 1 - ALEXANDRA RODRIGUEZ GUTIERIE
DIRECCCION/ (Espaclo Fislco) (Expucla Fislco) PLATAFORALA N K EZ GUTIERIEZ
ESTRATEGICA - T
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
% -
DIRECION DE HOSITALARIOS TUNAL vl EVALUACION ! FROVESIONAL GESTION ADM EN NALIT

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ODJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DL ESTUDIO (TTTULO), PERFIL . REQUISITOS DE ENPERIENCLA

N.\(‘HII.I. ER - TEC :.\'l( O LABOINL AUXILIAR OE ENFERMERIA o
AUNILIAR DE LA SALVD .

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR JTORA 3.2 VALOR/MES
VALOR HORA Na, IHORAS I’RO.\IEDIOW/l VALOR PROMEDIO WMES VALOR
.40 192 4 ’ pRITERTIT HNIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

GBIETO;
PRESTARSERVICIOS COMO AUNILLAR DE APOYO A LA GESTION ASIST LAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
|
: fl'l:(i\’l ARSERVICIOS CONMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 3 PRESTAR VICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
|

AR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA G

[TON ASISTENCLAL - PRESTAR SERVICIOS CONO TECKOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROY]

SIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

' OBJETO DEL CONVENIO

DE SUPERFECCIONAMIENTO V' LEGALIZACION HANTA EL 30142025,

1o cmmmde el Ci,
Do fusinmndss |
ntro Orianie s Sy

e medinnte el Acuenlo Ne (41
Dl de Salud
o L Sth
it e comtintar e Lo
einns prafesinnles sy npoy i petion < celehraran directn 2019 ¢ wdoplo o 1.
1S Qe conn T ddetudu ue st Jel whpeton comirutne. canonne eposi an el Formi 1 ico de
bt Ja psente nece i, 1 (e por b expuest es necesnrin contir ol desamollo de

Tn sivn de nlgunns

-C s chectd b seurgunizacion 1o Seetar Suld e o Ditrit Capio).
l'.m|-luu~.\uqu=»d el Esdu ¢
cideae. en I Red Tntegrady de

e it purn

it s cntidude ¥ urgunsmos gue W cofum purn by ol < detemmin
Subrad lntegrmdu de Servici

legule:

i de Comnuneiun Acusrdn U27 del 20 de spiiembre de 2017 de o Subred bnegrudn de
i e, Qe I Diveeciin de Cestion J Tuletto Humuns certlicn que In Subred sur ESL 1 e on persoml de plann
huddns w continuucion.

msudern I e

ad I LASULRED SUR ENE.

she ncuerd u o i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1), ['restun »
Ciarantin v Calidad (5OGC
2 Reubizan actividades e i
Regtrur en b histon clinica o nllnnum.lnnd\. fuitervencion ul pretente plan de cvidudos de enfe . i despy
qure dering el Ministeno de Sulod s Prog  comipetentes qre regulan b materin (Resolucicn 1993 1999, 539 2017 numnu que b wendifique.s
evulucion del pa
1) Apvar b ol
bivsepuridud,

de pertil Gansifiar Jdo enfermenng acorde con la Lex A ¢ Seuridud Suciul (SGSS) Sisten Obligatomo de

B prevenis b enfemedud o cuiducds de o subod v unividual, il 3 comunndns.

lizacion, eon | | iulidad, rucionulid

J siemificn (ligicn,

ityu). e dnformar de forma oporting o ke enfemners y o medica del send

arn, completa) x demis =iterios

) Sucia o

v los combios en ef extudo o

e,

de funatos, protocalod puins |nmul|n||-.||1m de enlennerio v udherirse u los misnios. |||I.|II\LI|IJI' o diligencinmicnti del consentimiento infonnadu e lox custis i izando bis normuay versules de

cion. netinlizoe

St e proces, de alt tennprun. Dontuleciendes conoimicntis def puciente v b il en la promocin de hibitos sulidables idudo - cuiddados especilicas de ueterdu o . ones medicas. dejundu regisiro excrito en fu historia clivics
v ud bus e P :
OO netiviundes prpins del perit qoe /
1 N\ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD rd V4
| S RESPONSABLE DE LA NECESIDAD v ¥ APRFBACION DE LA SOLICITUD
VANITH l':\L I‘_l(lll L . h REVESAIURILLO 11¢, A -
efe e Oficla vou Dirg R ll&«‘!lhll M A tenclal, FIRMA P RDENADOR DEL (& STO -
5. CERTIFICACION\DE JNEXJSTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA LL DESARROLLO DEL OBJ}’FO A CONTRATATAR
FLsisent Dinsetvu el Diecenin e Gestion Tl e conifienigie on Tn o de persumlbdeuboa iegrudn de Servicin de Sall Sur ESE w cventn eon of peremal sifidonte s o raaptfido punn el desurmolhn de b wetividudes s ohichn schdados on Tn pro:ukj
solicind N .

[
Fion |l ol "Ilul e Tulemtns Hunamn
Nombre y apelildo Director de Talento Humano FABIOLA BAUTISTA LDP& \ﬂ v)

Iy A .
7/ i 7+ ESFACIO EXCLUSIVO PAILA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) ! ! / ) IFIRMA DE QUIEN RECIBE ‘J-/L . FECIIA
N B = T
L A7 T T Zev | ep [ zZ 4
. 1 IFZNTIFICACION DE L NECESIDAD . / :
- /
1 PLAN pE !
s 9] o [ : ,
2 Sa :
e bt il enetnienta, e st conirunn sera devielin b slicind. Lus Firms deben sef recogidis e el sguiente wrden: 1t ponsable del imicnin. Prufesivmnl Espevintizudu de Tulens lnnum v Ondemdor del gustn




