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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
PR - SUPERVISOR
- : ESTRATEGICO g BLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCLY OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - : N
. DIRECCCION/ (Espacio Fisic) | (Eapacio Fislco) |~ PLATAFORMA MISIONAL | X KARLO ROBERTO REYES
- - ESTRATEGICA )
. . APOYO . . CARGO-CODIGO - GRADO . . PERFIL .

DIRECCION DEURGENCLAS . SUBRED SUR . AMED - : - EVALUACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242-GRADO 30°

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL ™
AUXTLIAR DE LA SALUD auwdiar de enfermeria con molo . NO SE REQUIERE
. 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA - 32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR .
10.720 186 1.993.920 . HNIA

N . S . 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicloi de apoyo a Ia gestion aslstencial en el grupo de stenclén domicillaria en el marca del convenlo 0031-2020, suscrito entre ls Subred Integrads de Servicios de Salud Sur ES.E y el Fondo Finandero Distrital de Sslud

PRESTAR SLRVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE A!OYO’A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PROTESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL . . ADMINISTRATIVO
- o “Aunar eafucrzos sdminkstrativos, técalcos y flnancleros pars garantlzar Is continuldsd de Is estrategls de Atencién Medica Domiclliaris en las Subredes
CONVENIO No. - 0031-2020 . OBJETO DEL CONVENIO Integradas de Serviclos de Salud ESE, en el marco del Modelo de Salud

~ s P ESEN A e
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE §U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL ‘;} Ej é’;ﬁ.‘
S . 3 £ £

JUSTIFICACION: 5) Que, mediantz ¢l Acuerdo No. 641 dz 2016, emanado del Cancejo de Bogold, D.C., ¢ efectué la reorganizacitn del Sector Salud en el Distrito Capital, definicndo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind ls fusién de algunas entidades
adscritas a In Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociules del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermoss, Tunjuelito, Meissen y E! Tunal en Is Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orientte y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y sc adopté el Estatuto d contratacién de n Subred Sur ESE, estableciendo la
capcidad para contratar de lns personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite pura contratar, Ias modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e i ibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apayo a la gestion se celebrarin directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, s¢ adopto el Manual de C i6n conforme al Estatuto de C: ién Acuerdo 027 del 30 de scptiembre de 2017 de |a Subred Integrada de Servicias de Salud Sur. ) Que con la
debida antelacién sc considar Ia necesidad del objeta & contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ). Que In Direceién de Gestion de Talento Humeno certifico que I Subred sur ESE no cuenta can personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto

de ln presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuscién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -
1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermerfn) scorde con lo Lex Artis, segin necesidad d\e LA SUBRED SUR E.S.E, de aciterdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SOSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calided (SOQC) y demis

normas concordantes. . .
2). Realizar dei ién, cducacin, jcaci inadas a promover y preveair la enfermednd y ¢l autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitarin,

3). Registrar en la historia clinica la informacién de lu interveneidn al paciente, plan de cuidados de enfermeria, simultinea o inmedi después de su realizacion, con i iulidad, racionalidad cientifica (1égica, clara, completa) y demis criterios
Qe defing el Ministrio de Salud y Proteceién Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, £39/2017 norma que la modifique,sustitaya), ¢ informar de forma oportuna  Ia enfermera y/o médico del servicio, los cambios e el estado o

evolucin del paciente. :
4). Apoyar la i izacidn de formatos, p guls, ientos de enfermeria y ndherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del imiento informado en los casos pert izando las normas uni de bi idod.
5) Apoyar el procese dé alta temprana, fortaleciendo ¢ s del pacicnte y la familia en ln promocién de hébitos saludables, idado y cuidados de acuerdo o jento y iones médicas, dejando registro escrito en la historia clinica
y /o documentos destinados por la iristitucién. .". o ! . | B
6) Olras actividudes propiss del perfil que fortalezeag el desarrollo déyas netividades misionales.
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1v 1 \ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

1Y 5_RESFONSABLE DE LA NECESIDAD 7 ENAPROBACION DE LA SOLICITUD

\

(Nsmbre y firma)

) .
5 (_ERI’I"CAC]ON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A NITRATATAR

JEFE DE OFICINA, DIRECTOR FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE APELLIDCJ ORDENADOR DEL GASTO.

E suscrito Directol, de Iz Direccion de Gestin Talento Hummino or en In planta de parsonal de 1a Subred Integrads de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cuenia con el personal suliciente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y abjeto sefalados en In presente soficitud.

Firma del Director de'Calénto Humano
Nombre y apellido Dirgctor de Talento
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NOMBRE DE QUIEN RECH / / = Iﬂambsgunsune E"’/ ) | = 3 Y Y

| / 7 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {

- 3
: OBSERY, NES
| PLANDE o D o D SERVACIO!
ADQUISICIONES

0 00

del requerimicnto, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos las campos son de obligatorio diligenciamiento; en caso contrario ser devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en l siguiente orden:




