‘SUBRED INTEGRADA DE SERVIC|OS DE SALUD SUR E.S.E

.| TIEMPO DE EYECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS+T-16 V3 BOGO ,\
FECHA 2021 [0 T w ] ' ]
1. INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE |
B SUPERVISOR
. ESTRATLGICO e APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO = "
- DIRECCCION/ (Espacio Fisico) |- (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL | X KARLO ROBERTO REYES
ESTRATEGICA T
B . APOYO CARGO-CODIGO - QRA.DD -, PERFIL
DIRECCION DEURGENCIAS . SUBRED SUR - . T AMED . . * EVALUACION " PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242-GRADO 30°

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) ) PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL ™

AUXILIAR DE LA SALUD auwdiar de enfermeria con molto . NO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA :
3.1. PORTIIORA . 32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES VALOR .
10720 186 1.993.920 . #NIA

4. INFORMACIONOBJILTDDELCONTIU\TO e L .- B

‘OBJETO:Prestar servicios de apoyo 2 Ia 'uﬂan uslstencial en el grupo de -lendﬂn domicilisris en el marco del convenio 0031-2020, suscrito entre ls Subred Integrads de Serviclos de Salud Snr F_S.Ey el Fondo Flnnnderu Distrital de Salud

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIGS COMO TECNOLO(’;O DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIORAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOY' D A LA GESTION
 ASISTENCIAL - ADMINISTRATIVO

Aunsr esfuerzos sdministrativos, técnicos y financleros pars garantizar Is continuldad de ls estrategis de Atenclén Medics Domicllisris en las Subredes
ln!qnln de Servicios de Salud ESE, en el marco del Modcla de Salud

CONVENIONg. .-+ [ | 00312020 ° . OBJETO DEL CONVENIO
N - 3 N - . ) N ~ P 3 8

9 SR, ZUZT

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., se efectud la reorganizacin del Sector Salud en el Distrito Capital, definicndo las entiaades y organismas que lo conforman, para lo cual xe determin Is fusion de algunas entidedes
adscritas o In Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionndo las Empresas Socisles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermoss, Tunjuclito, Meitsen y EI Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes dz Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de Salud Distrital b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el Estatuto de contratacién de Ia Subred Sur ESE, estableciendo ln
capacidad pars contratar de lus personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limitc para contratar, las modalidades y mecanismos de scleceién, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios
profisionales y de spoyo u ln gestion se celebrarin directamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, sc adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ln
debida antlacién sc considerd s necesidad delabjeto & contratar, conforme rposs en el Formalo Unico de Necesidudes. €). Que I Direeeidn de Gestion de Taleato Humano cerifico qu Ia Subred sur ESE no centa con personal de plani uficien, paa l desurollo de I actividades obieto
de I presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar ef desarrollo de actividades sealadas & cantinuacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - -

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de eafermeria) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Ohllgllnnu de Garantia y Calidad (SOGC) y dems
normas cnncordnnl:s

2). Realizar acti dei ion, educacion, jcaci inadas o promover y prevenir la u\[:rm:dnd ¥ el sutocuidado de Ia salud  nivel individual, fumiliar y comuitari.

3). Regustrar en o historin clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de después de su realizacién, con il jonalidud cientlfica (Iogica, clara, completa) y demas criterios
que defina el Miniterio de Salud y Proieceién Social o Enles competentcs quc regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 339/20 17 norma que la modifique, sustituya), ¢ informar de forma oportuna o la enfermers y/o médico del servicio, los cambios en el estado o

evolucién del paciente.

4). Apoyar lu lizacién de formatos, los, guias, procedimientos de ia y adherirse a los mismos, i el dili del imicento informado e los casos izando los normas uni de bi
5) Apoyar el proceso dé alta temprans, fortaleciendo s del pacicate y la familia en In promocién de hébitos saludables, idado y cuidados de acucrdo & iento y iones médicas, dejando registro escrito n la historia clinica
y /o documentos destinados por la inistitucién. .. o - . . . .
6) Otrus actividudes propies del perfil que fortalezea el desarrollo d&as actividades misionales.
N ~
1Y 1 \ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
AW} X ONSABLE DE LA NECESIDAD 7 6\APROBA CION DE LA SOLICITUD
Gi JEFE DE OFICINA, DIRECTOR FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
(Nombre y firma) NOMBRE APELLIDCJ ORDENADOR DEL GASTO
T CER l’l"CACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CDNTRATATAR
El suscrilo Directok de la Direceion de Gestién Talento Humnn queen In planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el daur;no de las actividades y objeto scialados en I presente solicitud.

Firma del Director de Qalento Humano
Nombre y imllldo Dirgctor de Talento

’—J { RECIBE - i IFlRMA DE QU :CIBE
NOMERE DE QUIEN RECIBE
/ fC//zWe//W ] /

[ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD { N

1. PLAN DE st D
ADQUISICIONES

13 . -
‘OBSERVACIONES
w O | :

de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio ailigmcimduun:m caso contrario teri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogides en ef siguiente orden: del imis Profesional




