SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 2 !
ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISTON (Contratists)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERYICIO — ) : )
DIRECCCION/ (Espa:h Fisico) (Pspado Fisico) PLATAFORMA MISTONAL X MARLA FERNANDA RUIZ LOPEZ ANA SILVIA FIGUEREDO
: ESTRATEGICA B
: APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION HOSPITALARIA TUNAL HOSPITALIZACION EVALUACION FROFESIONAL EXFECIALIZADO EN EL AREA DELA SALUD 242 ENFERMERA ESPECLALIZADA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TITULO DE FORMAC IUN UNI\ ERSITARIA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO NO REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA No. HHORAS PROMEDIO MES , VALOR PROMEDIO MES VALOR
#NIA #NLA #N/A 3.450.000
4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBILTO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTI:)NCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASIS;I'ENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

17

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROI'ES[ONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL ;

. OBJETO DEL CONVENIO

[

TO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL 2021

CONVENIO No.

TIEMPO DE EJTECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMI,

zacian del Sector Salud en el Distrita Capital. deliniendo s entidades v arganismos que lo conformn, para o cual se determing Ja fsion de algunas
o Hermosa. Tunjuclito. Meissen v E1 Tunal en la Subred Integraca de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicos integrales de
ion von lus Subredes de Salud Norte, C ur oceidente, en la Red Integradi de S al, b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se moditicd el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de contratacion de lu Subred
weidid s contatar de s prsons considerads como fales por L dispuosiciones legales. el liite para contrata. s modalidudes - mecanismos de seleeeion. l régimen de inhabilidades ¢ incomputibilidades. contlicto d interés. determinand e
ion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
considerds lu necesidad del objeto a contratar, cunforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direceion de Gestion de Talento Humano certifien que o Subred sur ESE no cuenta con personal
rio contratar el desurrollo de actividades sefaladas a continuacion.

mediante el Acuerdo No, 641 de 2010, emanado del Coneejo de Bogota, D.C.. se efectud la reo
etarin Distrital de Salud de Bogotd, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Extado de Usie. Nazareth. Vi
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Real ciones de mejora resultadu de auditorias internas
de hallazgos
2. Realizar s
3. Apusar en el seg s acciones de los diferentes pro
4 Realiza imiento a los resultados del Plan de Gestion Gerencial. cor
sepuimiento y entrega de os resultados del Plan Operativo Anual,

i v POQRS de Entes de control v entidad externas para que
'mumlu.ul.‘ T matriz de control v seguimiento parn el cumplimiento de os requ de habilita
eguimiento v gestion al plan apticorrupeion ¥ matriz de rie:
el procesu de actualizacion v difusion de las wilas.-protocolos. manuales de norm
10, Qs adtividades propias del pertil gue fortalezean ¢l desarrollo de las actividades misionales.
11 Diligenciamiento de requerimientos de personal segin necesidades informadas
12, Manejo de ugenda del referente, consolidacion de informacion de agendas v bas
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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5 C!')‘§TIF"‘A(‘ (9 \DB INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

2N
El sbscrita Pircctof dd o Direccian Je Cestion Talento Himasno, niliuu\ e en la planta Je personal de fu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E. no cuenta con el personal suficiente v o rhjuerido para el desarrolla de fas actividades ¥ objeto sefialados en la presente

sulicitud.

¢ Tulento Humuno
o Director de Talento Humano
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION ﬂ
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD .

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

| LPLAN DE
| ADQUISICIONES

O

N(,Di

Profesional E lo de Talento humano v Ordenador del gasto I




