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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SOACHA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo del mes de febrero de 2021 se esta a la espera de directriz con respecta a metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la hoja de ruta, dado que para este periodo ain
se encuentra en fase de transicion.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente Ig
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de febrero de 2021 se esta a la espera de directriz con respecta etapas de planeacion
formulacién, seguimiento y evaluacioén participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y lag
exintegrantes FARC-EP, dado que para este periodo ain se encuentra en fase de transicion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por Ig|
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion|
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los]
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Febrero de 2021 se realiz6 proceso de atencién mediante contacto telefénico, y videoconferencia
con la poblacién asignada, dando cumplimiento a directriz nacional de la entidad frente al protocolo de prevencion y
manejo por pandemia de COVID-19, durante este periodo se realizé6 acompafiamiento en el marco del proceso de
reincorporacién a 44 personas residentes del municipio de Soacha-Cundinamarca, los dias
2,3,5,8,9,10,11,12,16,17,18,19,23,26 de febrero con el fin de realizar seguimiento a los beneficios del programa de
reincorporacioén, asi como promover el desarrollo de capacidades y dar respuesta a las diferentes inquietudes y
necesidades de las PER y sus familias, enfatizando en la socializacién de protocolos de atencién y prevencion, e
identificacion de necesidades frente a la emergencia sanitaria. Y se mantiene un contacto frecuente con la poblacién
mediante contacto telefénico y medios virtuales en el marco del proceso acompafiamiento y fidelizacion.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con
la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo &
sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio|
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero de 2021 se realizé seguimiento los beneficios en el marco del proceso de reincorporacion
verificando procesos de vinculacién a el SGSSS, portabilidades y traslados, seguimiento a oferta FA y FPT
socializacion de oferta institucional vigente en el municipio de Soacha. Y acompafiamiento en cuanto a avances ery
formulacion y seguimientos de avance a proyectos productivos de las PER asignadas.

En el proceso de atencion se realizaron actividades con los cédigos:

Edu_1: Se realiza acompafiamiento a través de llamada telefénica, donde se verifica con la per su permanencia en e
proceso de formacion académica para el afio 2021, y se realiza un proceso de andlisis frente a las ventajas dg
enfocarse en terminar exitosamente su proceso académico

Edu_3: A través de contacto telefénico, se realiza proceso de revision de oferta educativa disponible en el territorio,
cual puede acceder la PER para formacién en el area de belleza, y se brindan indicaciones al respecto. Se realizg}
mediante contacto telefonico aplicaciéon de instrumento de identificacién de necesidades de formacién de la PRE. S¢g
realiza mediante contacto telefonico aplicacion de instrumento de identificacion de necesidades de formacién de I
PRE.

Fam_1: Se realiza atencién grupal a través de plataforma Google meets, donde se realiza sensibilizacién acerca de
funcionamiento del cerebro, la importancia de ejercitarlo a través de ejercicios de gimnasia cerebro, Se invita a las PER
a realizar ejercicios en familia.
Psico_5 En modalidad de atencion telefonica, se socializa Resolucién 0066 por la cual se definen medidas transitoriag
para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacién, se comparten lag
condiciones para recibir la asignacion, la prérroga de la fase de transicion y los canales de contacto con ARN durantg
la contingencia. Asi mismo se invita a participar en los acuerdos para la definicién de la hoja de ruta.
Sost_Ec_1: Se realiza acompafiamiento a través de llamada telefénica. Donde se realiza proceso de andlisis con I
PER de las diferentes opciones para aplicar el recurso econémico correspondiente al beneficio de proyecto productivd
del proceso de reincorporacién y se brinda informacion frente a requisitos para proyectos agropecuarios Se realizg
mediante contacto telefonico aplicacién de instrumento de identificacién de necesidades de formacién de la PRE. S¢g
realiza mediante contacto telefénico aplicacion de instrumento de identificacién de necesidades de formacién de I
PRE.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su|
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

Se realiza para el presente periodo socializacién de proyeccion de oferta de formacién en convenio SENA-ARN para e
primer semestre 2021. Y se socializa convocatoria para Certificaciéon de Competencias, programa de formacién tituladg
en promocién de producto. Adicionalmente se hizo verificacion de estados de vinculacion a SGSSS, traslados
portabilidades, solicitud de ingresos a través de listado censal, socializacion de rutas, actualizacién de datos en EPS
socializacién de canales de atenci6n institucional.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus|
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico Yy I
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién

designado.

Para el periodo del mes de febrero de 2021 se realiza socializacién para Certificacion de Competencias, programa d
formacién titulada en promocion de producto, y socializacién de convocatoria nacional para acceder al programa de
laboratorios de innovacion y disefio 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los|
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes|
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se realiz6 contacto telefénico con la jefe de la direccion de desarrollo econémico del municipio de Soachg
Cundinamarca con el fin de definir enlace de gestién para dar inicio al relacionamiento y acceso a oferta del municipid
en las areas de emprendimiento, empleabilidad y generacién de ingresos para la poblacién objeto de atencién

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con lag
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencioén designado.

Durante el presente mes se realiza contacto telefénico con la jefe de la direccién de desarrollo econémico con el fin dg
realizar seguimiento a gestion de fortalecimiento productivo para la poblacién objeto de atencién. Y se realiza contactd
telefénico con gerente comercial de MAKRO S.A. para dar seguimiento a gestiéon en cuanto a procesos para proveer
proyectos productivos individuales de reincorporacién.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los]
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de febrero de 2021 se esta a la espera de directriz con respecto a las acciones dg
seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertadog
en la hoja de ruta., dado que para este periodo alin se encuentra en fase de transicion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion,

articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de|
la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques|
diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de febrero de 2021 se estd a la espera de directriz con respecto a las acciones dg
seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertadog
en la hoja de ruta., dado que para este periodo aliin se encuentra en fase de transicion.

11.Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

En el periodo de febrero se realiza entrega de planillas seguin cronograma establecido, entregas de gestiéon documental
(actas, planillas y FUID) .

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos|
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los

En el periodo de febrero 2021 se realiza cargue de asistencias en aplicativo SIR, de acuerdo a directrices. Se realiza
envio digital de soportes documental de seguimientos a proyectos productivos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean|
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

El dia 3 Y 4 de febrero participé en reentrenamiento técnico y operativo equipo GT Cundinamarca Boyaca Casanare
el dia 5 de febrero participé en mesa de reincorporacién productiva de Cundinamarca

El dia 9 de febrero participé en reunién equipo Soacha

El dia 15 de febrero participé en sensibilizacion - riesgos de la informacion

El dia 17 de febrero participé en REUNION equipo reincorporacién Cundinamarca

El dia 18 de febrero participé en mesa de generacién de ingresos CBC febrero 2021

El dia 19 de febrero participé en parametros para el manejo de carpetas compartidas y gestién SIRR

El 25 de febrero participé en herramientas para la atencién psicosocial i

El dia 25 de febrero participé en evento técnico sobre revision de BIE y pre en nivel central

El dia 26 de febrero participé en mesa de trabajo itc Soacha

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo de febrero de 2021 realiza verificacion de subsanaciones solicitadas por nivel central de proyectod
productivos en el marco del proceso de reincorporacion del GT Cundinamarca Boyacé Casanare. Durante el periodo
del presente informe, se continla con el uso y custodia de los equipos tecnolégicos acordes con el cargo dg
FACILITADOR Il , tales como: Equipo Portatil de Cémputo HP 010716321 con su cargador y bateria y dispositivg
Biométrico IDMatch9 serial 010713404 con su respectivo cable de datos. A la fecha se mantiene la custodia de lod
equipos mencionados bajo un estricto cuidado y dandole un uso adecuado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de febrero de 2021 se da cumplimiento a las obligaciones registradas en los numerales 2.3,2.4y 2.5
de sistema de seguridad de la informacién, proteccién de datos personales y clausula de confidencialidad.

MARCO ):m‘ﬁN)d(:AsnBLANco GUILLEN

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN através del siguiente link: http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 1/03/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."


http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx

