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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE ENERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}‘

TIBU GRUPO TERRITORIAL NORTE DE SANTADER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pvofes\cna\es en e\ Grupo Terrllonal des\gnado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion

objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Te
dificil acceso en el territorio nacional.

de C; y (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. D e las e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de
la hoja de ruta.

En el periodo que comprende del 5 al 31 de enero del 2021, no se con esta
actividad, durante este periodo se participo en los espacios de socializacién y entrenamientos dados desde el Grupo
Territorial para definir actividades relacionadas con la Hojas Ruta, este proceso se desarroll6 el dia 21 y 22 de enero del
2021.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,

y i de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se las de

con la poblacién objeto:

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,

En el periodo que comprende del 5 al 31 de enero del 2021, en el periodo no se desarrollaron actividades en relacion con
esta actividad, de igual forma se participé de los espacios de socializacion y entrenamiento dados desde el GT para definir
Vi de fiamie guia y si izacio de manera permanente de la implementacion de las etapas de

i y I iva de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP, este proceso se desarrollo el dia 21 y 22 de enero del 2021.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencion, gestion y acompafnamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se implement6 y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento, de acuerdo
a la siguiente caracterizacion de la poblacién:
En el periodo que comprende del 5 al 31 de enero del 2021, de las 37 personas de Reincorporacion asignadas que
residen en el AETCR se generaron desembolsos al 100% de las personas de reincorporacion ya que registraron
icipacion en las activi que la agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN), en el mes de
noviembre y que corresponde aun valor de 90% del salario minimo legal vigente.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento
gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones

las si
con la poblacién objeto:

de dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,

socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
ala vigente, en con los procesos vy
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales’
y de género.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Se registr6 1 atencion a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion

13/01/2021

Se registraron 5 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion

14/01/2021

Se registraron 7 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion.

15/01/2021

Se registraron 7 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por|
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion.

16/01/2021

Se registraron 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacién presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion.

17/01/2021

Se registraron 5 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de
Reincorporacion.

18/01/2021

Se registraron 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacién presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion.

20/01/2021

Se registraron 3 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de
Reincorporacion.

21/01/2021

Se registr6 1 atencién a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion

22/01/2021

Se registraron 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por,
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion

26/01/2021

Se registraron 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por,
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su ruta de|
Reincorporacion

27/01/2021

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y|
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las;
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Se promovi6 y fomenté el acceso de la poblacién objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios|
ofertados:

+ Se impulsé la atencién Presencial psicosocial del mes de septiembre los dias 13-14-15-16-17-18-20-21-22 del mes d|
enero para registrar su atencién mensual del mes de enero, y brindar orientacién y socializacién sobre la caja de
herramientas COVID -19, temas relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo|
obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su ruta de Reincorporacién

Se impuls6 la atencién Presencial psicosocial del mes de enero los dias 26-27 del mes de enero para registrar §
atencién mensual del mes de enero, y brindar orientacion y socializacién sobre la caja de herramientas COVID -19, temas|
relacionados con salud menlal acompafiamiento rlesqo duranle el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con
el propésito de hacer asuruta de R

6. Facilitar el acceso y de las y los FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado..

Se facilité el acceso y permanencia de la poblacién objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN

+ Se impulsé la atencion del mes de los dias 13-14-15-16-17-18-20-21-22 del mes d
enero para registrar su atencion mensual del mes de enero, y brindar orientacion y socializacion sobre la caja de|
herramientas COVID -19, temas relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo
obligatorio, de igual manera con el proposlto de hacer seguimiento a su ruta de Reincorporacion

+ Se impuls6 la atencién P ial del mes de { los dias 26-27 del mes de enero para registrar
atenciéon mensual del mes de enero, y brindar orientacién y socializacién sobre la caja de herramientas COVID -19, temas|
relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo duranle el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con
el propésito de hacer imie asu ruta de Reir 0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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de C; y (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de

7. Contribuir en la i de de

de las de

Se aporto a la i Procesos y Proyectos de la

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN|ARN:
incluyendo los comunitarios, a partir de las ori;
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, Estrategias territoriales de convivencia, e
que se encuentren en el espacio de atencion designado. Fecha reconciliacién, procesos y proyectos de la ARN: Actividad Desarrollada
Se realiz6 reunio con la lider de educacion y|
comunidad para realizar un empalme de|
21/01/2021 Di en disefio y “DISENO DE comunitarios de formacion para
CORTE Y CONFESION” el trabajo segin las necesidades.
Resultando Diplomado en disefio Y]
confeccion.
8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|Se las visitas ylo institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacion:
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
ias, Proyectos y P implementados por la ARN que " T N N
se encuentren en el espacio de atencion designado. Fecha Visita Domiciliaria I;o(blaclﬁn Objeto y/o Actor Objetivo de la actividad
xterno
Se pamcnpa en el entrenamiento de la
de Ce — Accién de Corresponsabilidad — Accion
2210112020 Transversal. Transversal por el profesional de
corresponsabilidad Mario Arteaga.
9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|gn el periodo que comprende del 5 al 31 de enero del 2021, no se con esta

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques’
diferenciales y de género.

actividad, durante este periodo se participé en los espacios de socializacién y entrenamientos dados desde el Grupo
Territorial para definir actividades relacionadas con la Hojas Ruta, este proceso se desarroll6 el dia 21 y 22 de enero del|
2021.

10. Desarrollar las acciones y/o acuvldades de atencion, gestion, y

Se

las acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de

articulacion determinadas como para el cL to de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

y cubrir las e intereses de la poblacion objeto de la ARN para la planeacion participativa de la

hoja de ruta:

Municipio de acompafiamiento | Estado | Total PR |ACOMPaNad0S enel| s o oaramiento B
periodo Acompafiamiento
Activos 37 37 0 89%
AETCR
Ausentes 0 0 0 0%
TOTAL %7 37 37 0%

Andlisis cualitativo: Se cuentan con un total de 37 PR asignadas del municipio de Tibt, que residen en el AETCR Cafio|
El Indio, donde se cuenta con un 100% de acompafiamiento en el periodo, atencion que se realiza de manera individual|
presencial y virtual por medios y de de Dejando como evidencia el diligenciamiento de|
la planilla de de de o

Se cuentan con tres (4) PR activas que esta sin acompafiamiento a la fecha, pero se esta realizando todo el proceso de
blsqueda para su acompafiamiento virtual este mes en curso.[]

\pp.

11. Realizar el registro de la informacion segtn establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

del mes de

* Se fidelizo a 37 Pr la informacion en el cargue de las planillas de de los

enero de 2021 en el SIR.

*Se fidelizo el archivo de consulta de asignacion mensual de las 37 Pr asignadas en AETCR.
* Se reviso el estado de afiliacion a salud de las 37 personas en reincorporacion.

* Se reviso el estado de afiliacion a pension 37 Persona en reincorporacion

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos:

« Se realizo entrega de planillas de acompafiamiento psicosocial por medio de E-mail a técnica de digitacion levantadas ¢
| mes de enero.

establecidos dentro de los de gestion
por la ARN, p por la correcta gestion de los

mismos.

+Se entregd a profesional administrativo el informe de honorarios relacionados en el mes de enero del 2021.
+Se entrego a profesional administrativo el anexo 1 certificacion de retencion en la fuente. 0O

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que;
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes;
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto;
contratado.

Se particip6 en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

25/01/2021. Se envi6 a la de el cr de atencion a realizar en la Semana 4: 25 al 29
de enero.

25/01/2021. Se envi6 al elinforme de medlanle el BS-F-26

25/01/2021. Se envi6 a la inistrativa el pago de social.

29/01/2021. Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams “Comité General del Mes de enero 2021".
29/01/2021. Se envi6 al profesional de seguimiento la ejecucion del cronograma de atencion que se realizé en la Semana
4: 25 al 30 de enero.

14.D las demas que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« Se realiz6 el diligenciamiento del formato ACCTI-F-021. Se realiz6 el diligenciamiento del formato ACCTI-F-021. ofer
voluntaria de predios para la compra del predio ETCR.
-Se leyo durante el mes en el AETCR Caiio Indio — Norte De Santander

~Se participé en la video conferencia Microsoft Teams “Comité General del Mes de enero 2021

IS
contrato.[l

de las en el

Se dio alas demas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de|
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de del periodo el cual debe avalado por el supervisor del contrato. 24)
Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir|
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ulllmo pago. 25) Cumplir con las directrices,

de politicas, y pi de la a través de la gestion segura de los,
activos de informacién, del Sistema de de la que al de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Seré|
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos
del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la|
falta de dicha informacion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

01-feb-21

| Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recolecclcn almacenaiento y uso de os mismos. En cumplimiento aa Ley 1561/12 e Decreto 1377/13 ylas demés normas que
adicionen o Conozcala politica de de los datos de la ARN através del siguiente link: http://www.
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