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CONTRATO No. 298-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1

DE FEBRERO A 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ICONONZO - ANTIGUO ETCR LA FILA, GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa de la
hoja de ruta.

A la fecha no se ha iniciado con la realizacién y definicién de hoja de ruta en terreno, pero se continua con los
lineamientos establecidos por el orientador en el acompafiamiento a los diferentes componentes que conforman
la hoja de ruta, se ha continuado con la atencién permanente a las personas del AECTR la fila, veredas aledafias
y casco urbano de Icononzo, atendiendo para el presente mes a 62 personas en proceso de reincorporacion
asignadas, orientandolas en procesos de Salud en socializacién de jornadas de vacunacién de nifios y aplicacién
de pruebas Covid-19 por parte de la nueva EPS, portabilidad, inclusion de grupo familiar, fidelizacion de la
informacién en él Fosyga y jornada de salud; Sostenibilidad econdmica se continua con la asesoria de requisitos
en temas de proyectos individuales como colectivos y seguimiento a proyectos desembolsados; Habitabilidad y
vivienda se continua acompafiando las reuniones virtuales y en terreno del Plan de vivienda en el AETCR la fila,
ademas se realiza asesoramiento a las personas en reincorporacién que quieren invertir los 8 millones en
saneamiento, mejoramiento y construccion de vivienda, acompafiamiento al proyecto PBF en el componente
productivo inversion de dinero de cooperacion en la construccion de tanque de reserva de agua en el AETCR la
fila y revisién de la oferta municipal en oferta de programas y proyectos disponibles en vivienda; Bienestar|
Psicosocial se han realizado acciones dirigidas a generar relaciones y lazos de confianza que permiten la
expresion de sentimientos, emociones y experiencias de la cotidianidad con las cuales las personas en
reincorporacion tienen dificultad, Familia se trabaj6 en la mesa de educacion el 15 de febrero para la
conformacién de la escuela de padres para trabajar temas de pautas de crianza, roles familiares, violencia
intrafamiliar, embarazos y sustancias psicoactivas, Comunitario se continua acompafiando las actividades del
proyecto XB “casa de memoria histérica”, se trabajé el 19 de febrero con los representantes de las Juntas de
accion comunal de las veredas aledafias al espacio territorial en pro de conformacion de asociacion para trabajar
en proyectos que beneficien a la comunidad en general (vias de acceso, arreglo de la escuela la fila), Educacién
en la mesa se trabaj6 sobre el levantamiento de informacion de pruebas saber e intereses vocacionales, escuela
de padres y revision de recursos para terminar las aulas del sitio de cuidado , situacién juridica, remitiendo
decretos municipales para circulacion y medidas de prevencion de Covid-19.Para el presente mes se atiende el
100 porciento de la poblacion asignada, y 30 % de personas en proceso de reincorporacion asignada a otros
facilitadores de la AETCR.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se ha realizado gestién o ejecucién de etapa de hoja de ruta, se estd a la espera de las
indicaciones para iniciar, sin embargo se continuo realizando asistencia a cada una de las personas asignadas
en la vereda la Fila del municipio de Icononzo perteneciente a reincorporaciéon, Se dio acompafiamiento desde
asesoramiento en salud, proyectos, reunién con comunidad, ciudadania, educacioén, programas de formacion
para el trabajo, familiar.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Febrero, se atiende de forma presencial, grupal y virtual segln las indicaciones de coordinacién de
GT, Adicional a ello, se socializa las ofertas respectivas para vinculacién a los diferentes procesos a las
personas asignadas a la zona, ademas de ello se trabaja y participa en las diferentes mesas donde propongo al
equipo FARC actividades para iniciar a trabajar desde enfoques diferenciales y género, las cuales los
representantes de FARC lo socializaron en la junta del espacio territorial y se acuerda iniciar a trabajar desde el
mes de Marzo, convocando las personas para iniciar la iniciativa comunitaria propuesta.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion objeto de atencioén, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente mes se realiz6 atencioén presencial, virtual y grupal, adicional a ello se participé de CTR, y
respectivas mesas asignadas, donde expuse y propuse actividades y acciones las cuales fueron aceptadas por el
equipo FARC e iniciara convocatoria y socializaciéon en el mes de Marzo. Para el presente mes se realizé
acompafiamiento mediante atencion presencial y virtual, donde se realiz6 acompafiamiento actividades
mencionadas, asesorias, socializacion de ofertas de FA para familias, decretos de movilidad, sensibilizaciéon de
prevencion de contagio COVID-19, formacion para el trabajo, acompafiamiento a familia, pisocosocial, proyectos
productivos, salud, ciudadania.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Para el presente mes se facilité el acceso, permanencia, y socializacion de ofertas de la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares a las diferentes actividades realizadas en el antiguo ETCR la Fila; como lo fue
jornada de proyecto XB casa de memoria histérica, jornada de salud, reunién con comunidad aledafa al AETCR,
participacion de jornada de entrega del camién entregado por fondo europeo a CORPAZ, oferta educativa del
programa SER del SENA para formacién en: gallina ponedora,produccién de cerdos, café y mora; socializacion
de becas por parte de PNUD. Acompafiamiento y visita a cada proyecto para entrega y empalme a los
compafieros que entraron para el presente afio de proyectos productivos, mesas, salud, apoyo en la entrega de
KIT de bioseguridad por parte de ARN a poblacion de reincorporacion AETCR. Se realizé reunién con ONU
donde se realiz6 seguimiento a proyecto XB, casos de fallecimiento persona en proceso de reincorporacion,
acompafiamiento psicosocial a pareja, y planeacién de reunién con Comunidad; se participé de ITPS local, visita
gibernacién de la alcaldia, entrega de proyecto de ganaderia por parte del PNUD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la|
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Para el periodo comprendido en el presente mes se realiza atencion a todas las personas asignadas, se realiza
convocatoria para participacion de jornadas de salud, proyecto XB, CTR local, mesa de educacién, comunidad,
se realiz6 socializacion de jornadas contando con la participacién de personas en procesos de reincorporacion.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el periodo del presente informe, se convocd, organiz6 y gestioné el CTR local, donde se convocd, a
compafieros ARN, FARC, e institucionalidad, se convocd, se organiz6 y lideré6 mesa de educacion, se participd
de reunién con comunidad aledafia AETCR, FARC, ONU; se participdé de CTR departamental, mesas
productivas, se acompafi6 proyectos para socializacién en entrega a facilitadores que entran en el presente mes,
se participé y permanecié activamente en atencién semanalmente en la AETCR donde se socializan ofertar, se
realiza atencion para dudas e inquietudes a personas en proceso de reincorporacion. Se realizo reunién con
representante de CORPAS con quien se reviso actividades conjuntas que se pueden desarrollar en la AETCR,
ademas de eso el trabajo de inicidencia que se puede realizar en la alcaldia, con ello se remite al asesor de
corresponsabilidad la informacién para iniciar contacto y desarrollo de enlace.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo del presente informe, no se registraron Vistas domiciliarias a poblacién, sin ebargo se paticipo
activamente en la zona para la atencion presencial, se realizo visita a proyectos para empalme a compafieros
entrante, se continuo con ejercicio de corresponsabilidad con la insitucionalidad presente en el municipio de
Icononzo.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

No se ha iniciado elaboracién y acuerdos en hoja de ruta, nos encontramos a la espera de lineamientos para
iniciar los respectivos acuerdos a los componentes definidos en la ruta de reincorporacién, sin embargo se
vienen adelantando y trabajando acciones desde cada uno de ellos con las personas del AETCR la Fila.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente mes se rcontinuio con el ejerccico de corresponsabilidad y gestion con las intiruciones presentes
en el municipio, integrantes y lideres FARC, con la enlace de reincorporacion, enlace de salud, educacién, se
solicito certificaciones de aprobados del afio anterior a la IE y se eniaron a orientador de reincorporacion y
tecnico administrativo, se particio de reuniones organizadas y requeridas por la coordinacion del GT, orientador,
asesor de corresponsabilidad, orientadora productiva.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envia la informacién respectiva y solciitada por el asesor de reincorporacién,coordinadora del GT,enlace de
salud de ARN, asesor de corresponsabilidad, orientadora productiva, enlace de comunicaciones de GT y
nacional; se realiza registro y cargue de asistencia en SIRR, se aplica RNR.

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realizé entrega de soliciutd de expensas, informes de honorarios, entrega y empalme a facilitadores nuevos,
registro de cargue en SIRR de asistencias, para el presente mes cargué al SIRR 12 planillas de atencién de las
que se registro asistencia presencial, virtual y grupal de personas asignadas al AETCR la fila.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se participé de comité de facilitadores donde el asesor da orientaciones, se participa de las diferetes reuniones
convocadas con la insitucionalidad para avance en ruta de reincorporacion de la zona, se participa de reunion
con coodinadora, orientador, orientadora producitva, administrador AECTR y facilitadores, se realiza empalme
con cada uno de los facilitadores entrante donde se explica, ensefia y entrega proyectos, acciones y actividades
que se realizan con la poblacién asignada .

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para efectos del presente informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en
el contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se
cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditando el pago y entregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL; se recibio cabalmente por oficinal
de tecnologia del grupo terriotrial TOLIMA los bienes y servicios para ejecucion de contrato como son
computador, maletin como se evidencia en acta respectiva firmada y entrega a gestora operativa, se dio
oportuna la informaciéon solicitada por el supervisor del contrato y asesor misional y se participo de actividades
convocada por la coordinacion del GT rindiendo asi con los informes del ambito del objeto contratado, se
cumplimeinto a la Obligacién de confidencialidad, Obligaciéon de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacién SGSI, Obligacion proteccion de datos personales; asi como a las demas
obligaciones generales que se derivan del mismo.

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIANA AND HERNANDEZ CORTES
36312451 NEIVA
Fecha VoBo: 28/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




