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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 300 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GERMAN CARROZA 

93.377.124

DEL 05 AL 31 DE ENERO    DE 2021

AETCR EL OSO - ARN GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

B1población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías

definidas por la ARN para la atención, gestión y

acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de enero el total de asignados dispersos asignados son 35 PR dispersos y 22 pr del AETCR el oso, el

porcentaje de atenciones realizado en el mes es del 100 por ciento, asistencia presencial y virtual y cargados en su

totalidad en él SIRR, se coordina la realización de 1 comité de ideas de proyectos para el mes de febrero, se ha

entregado 1 proyecto individual, se hace la subsanación de 3 proyectos individuales, así mismo no se tiene vencido

ningún seguimiento a proyectos individuales, se ha gestionado la documentación para las matrículas de los PR

educación superior, se ha hecho acompañamiento al delegado FARC a la formalización de su contrato con la ARN Y

en la entrega de informe de actividades y documentos propios de su rol, se ha acompañado a un pr su proceso de

matrícula al técnico de electricidad industrial, así mismo se acompaña el proceso de matrícula de 3 pr a educación

superior y a la obtención de la beca por parte del PNUD; se hace acompañamiento a los pr dispersos en su proceso de

certificación de discapacidad; se acompaña atención en salud a pr afectado por bacteria HELICOBACTER, se

acompañó las reuniones con los delegados FARC como mesa de salud, educación CTR; se gestionó la inclusión de

15 niños hijos de PR dispersos en el programa de KITS nutricionales de la alcaldía de Planadas, se gestionó certificado

de parentesco de compañera de PR para su afiliación a salud, se acompaña a pr al envío de informe como gestor de

paz a oficina alto comisionado para la paz, se ha socializad a 10 pr los requisitos para presentarse al comité de ideas

de proyectos para el mes de febrero, se acompaña a dos pr que laboran en el taller de ebanistería el oso en proyecto

fondo emprender.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con la población objeto de atención, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con

los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los

Enfoques diferenciales y de género.

Se ha concertado las siguientes actividades durante el mes de enero: se realiza asistencia psicosociales virtuales a

los 35 PR dispersos y 22 pr del AETCR el oso, se concertó trabajo proyecto fondo emprender Ebanistería el OSO con

PR, se concertó reunión para toma de firmas de 8 PR para solicitud certificado de discapacidad; se trabajó con PR

proyecto fondo emprender en AETCR el oso; se hace matricula de PR al técnico de Electricidad industrial SENA,

entrega de proyecto individual PR Coyaima; Se hace mesa educativa AETCR el oso con delegado de educación del

AETCR el oso; se hace mesa de salud AETCR el oso con delegada FARC del AETCR el oso; se entrega a los pr las

remisiones exámenes proceso de discapacidad; se hace visita domiciliares dentro del AETCR el oso ; toma de firmas

de planilla de asistencia psicosocial; se concertó reunión de CTR local con delegado Farc.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados

por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u

otros, en el marco de los programas implementados por la

ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

Se ha promovido a los pr a acceder a diferentes servicios ofertados por diferentes entidades entre ellos tenemos;

inclusión al programa de Kits nutricionales de la Alcaldía de planadas a 15 niños de 0 a 5 años hijos de pr dispersos de

Planadas; se ha matriculado a pr al formación tecnológica de electricidad industrial del SENA; se ha contactado a

enlaces de universidad UNAD,ESAP Y ELITE en el proceso de matricula de educación superior; se envían requisitos

para acceder a becas de PNUD;  se promueve capacitaciones  y atenciones  del programa salud para la paz de la OIM; 

se acompaña a pr en la formulación de su proyecto Fondo emprender del SENA.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación 

participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la 

implementación de las etapas de planeación, formulación, 

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de 

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes 

FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales 

y de género.

Durante el periodo se realiza revisión de las necesidades de las personas en proceso de reincorporación, teniendo en 

cuenta enfoque diferencial y de género para implementación de hoja de ruta de acuerdo a los periodos establecidos y 

acordados con el colectivo FARC. 

desde el 5 de enero del 2021, se adelanto actiivdades  que hacen parte de la planeación de la hoja de ruta entre llas se 

adelanto mesa de salud, mesa de educación, familia, CTR Local, CTR departamental,en los cuales se revisan las 

actividades, metodologias a desarrollar de manera colectiva e individual de acuerdo a las necesidades de las personas 

en proceso de reincorporación,haciendo enfásis en que se atiende población dispersa y población del AETCR el oso.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes

actividades dentro de los Procesos, Estrategias,

Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Para el mes de enero se ha facilitado a los pr el acceso de los servicios de salud, se le ha entregado las remisiones

para los exámenes dentro del proceso de certificación de discapacidad, sea gestionado cita de dispersos para primera

valoración e historia clínica, para pruebas de laboratorio y otros, se ha prestado la asistencia psicosocial virtual a los

pr dispersos, se ha realizado visitas domiciliares a los pr del AETCR el oso; así mismo se ha podido entregar un

proyecto individual en el municipio de Coyaima, se ha coordinado las diferentes reunión con los delegados del AETCR

el oso, se ha socializado a 10 pr los requisitos para presentar su proyecto individual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales

de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar

y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el mes de enero se ha iniciado el contacto con funcionarios de la alcaldía de Planadas, entre ellos los secretarios

de Planeación y directoral local de salud, de estos contactos se obtuvo la inclusión de 15 niños en programa de kits

nutricionales, así mismo se indagó sobre el Decreto 1341 del 08 de octubre de 2020 , mediante el cual el Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) reglamentó la formulación y ejecución de la política pública de vivienda rural, el

municipio de planadas entregará 43 casas rurales, pero aún no se ha detrminado la forma de escogencia de los

favorecidos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo

con las necesidades de la población en el marco de los

distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

En el mes de enero del 2021 se ha realizado el trabajo de forma virtual y presencial manteniendo las normas de

bioseguridad se pudo entregar a 1 PR su proyecto productivo individual, también se pudo hacer las respectivas

subsanaciones de 3 proyectos productivos, se participó en reunión con los 8 PR dispersos que están en proceso de

obtener el certificado de discapacidad, por otra parte se ha consultado con los PR sobre posibles sintomatologías de

COVID-19 en los cuales para el mes de enero no hubo ningún afectado, como balance para el mes de enero se ha

realizado la asistencia psicosocial a los 57 PR asignados, se ha visitado el Hospital centro de Planadas donde se ha

hecho reunión con la gerente del Hospital, se ha visitado la secretaría de salud del municipio de Planadas, se ha hecho

reunión con la OIM  en la oficina de la ONU  en Gaitania.

11. Realizar el registro de la información según establezca la

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a

los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

En el mes de Enero del 2021 se ha registrado la información de acuerdo lo ha establecido las directrices de la ARN, se

han entregado los diferentes oficios y reportes, solicitadas, entre ellas; Se redacta y envía 2 Oficios a directora local

de salud del municipio, se envió a ajustes pre la subsanación de 3 proyectos productivos individuales , se envía

recibos de matricula de 2 Pr en proceso de estudios superiores para becas PNUD, así mismo se realiza la

asistencia psicosocial a los 57 pr asignados, se realiza el 100 % cargue en el SIR , así mismo se ha fidelizado el

SIRR, se envía acta de CTR local, acta reunión OIM programa salud para la paz, se apoya al delegado FARC del

AETCR el oso ha la entrega de documentos, formalización de su contrato e informes solicitados por Gt ARN Tolima.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con

las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos

y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Una vez realizada la entrega de remisiones medicas y programación de actividades, se realiza seguimiento de

atención y evidencia de dificultades o procesos exitosos de acuerdo a cada proceso para adelantar certificación de

discapacidad y atención en salud especializada. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención,

gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de enero el total de asignados dispersos asignados son 35 PR dispersos y 22 pr del AETCR el oso, el

porcentaje de atenciones realizado en el mes es del 100 por ciento, asistencia presencial y virtual y cargados en su

totalidad en él SIRR, se coordina la realización de 1 comité de ideas de proyectos para el mes de febrero, se ha

entregado 1 proyecto individual, se hace la subsanación de 3 proyectos individuales, así mismo no se tiene vencido

ningún seguimiento a proyectos individuales, se ha gestionado la documentación para las matrículas de los PR

educación superior, se ha hecho acompañamiento al delegado FARC a la formalización de su contrato con la ARN Y

en la entrega de informe de actividades y documentos propios de su rol, se ha acompañado a un pr su proceso de

matrícula al técnico de electricidad industrial, así mismo se acompaña el proceso de matrícula de 3 pr a educación

superior y a la obtención de la beca por parte del PNUD; se hace acompañamiento a los pr dispersos en su proceso de

certificación de discapacidad; se acompaña atención en salud a pr afectado por bacteria HELICOBACTER, se

acompañó las reuniones con los delegados FARC como mesa de salud, educación CTR; se gestionó la inclusión de

15 niños hijos de PR dispersos en el programa de KITS nutricionales de la alcaldía de Planadas, se gestionó certificado

de parentesco de compañera de PR para su afiliación a salud, se acompaña a pr al envío de informe como gestor de

paz a oficina alto comisionado para la paz, se ha socializad a 10 pr los requisitos para presentarse al comité de ideas

de proyectos para el mes de febrero, se acompaña a dos pr que laboran en el taller de ebanistería el oso en proyecto

fondo emprender.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de enero se ha participado en otras actividades programadas en el transcurso del mes por la coordinación 

del grupo territorial, oficina Ibagué, se  inicia con una  buena articulación con hospital centro y dirección local de salud  

de Planadas, con OIM.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se cumple con todas las Obligaciones generales y demás contempladas en el contrato No 300-2020 algunas de ellas

como son; confidencialidad contempladas en el punto 2.3 se cumple de manera óptima, manteniendo la integridad y

reserva de la información, solicitud de consentimiento para divulgar información. 2.4 Obligaciones de cumplimiento

manual del sistema de gestión de seguridad de la información. 2.5 Obligación protección de datos personales, se

cumple en su totalidad.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la

correcta gestión de los mismos.

En el mes de enero se cumple con el 100 por ciento de las tareas asignadas, se diligencia las planillas IRF - 99 con

los 57 PR necesarias para el cargue en el SIR, se realiza el cargue del 100 por ciento en el SIRR, así mismo se ha

diligenciado el certificado de supervisión mensual , el informe mensual de actividades, pago de seguridad social, se

hizo la entrega de 1 proyecto productivo individuale, envió documentación a ajustes pre de 1 actas de entrega de

proyecto,  , se realizó diariamente seguimiento aplicativo ALISTA.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en

la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el mes de enero del 2021, se participa en diferentes actividades establecidos por el supervisor y de todas ellas se

entrega los informes respectivos y se reportaron las tareas entre las actividades realizadas tenemos; se participa CTR

local y se hace envío de acta, se participa en mesa de salud y mesa de educación, se hace entrega de 1 proyecto

productivo individual se hace envió de las respectiva acta de entrega de los proyectos, se participa en reunión

programa salud para la paz de OIM de la cual se envía acta, se participa en reuniones virtuales convocadas por

coordinación grupo territorial como línea base y orientaciones para CTR local y departamental.se hace visitas

domiciliarias en el AETCR el oso.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


