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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

1 de febrero: Se realiz6 una (1) actividad grupal con poblacion en proceso de reincorporacion. Se realizo trabajo
operativo en el cual construyo las propuestas de proyectos del colectivo del AETCR Llano grande para la
convocatoria de la Agencia Turca de Cooperacién y Coordinacion TiKA, los cuales fueron enviados por medio
de correo electronico a la orientadora productiva de la ARN Uraba.

2 de febrero: Se participd en reunion visual sobre la prospectiva del A-ETCR Llano grande para el 2021. Se
realizé una (1) actividad individual con poblacién en proceso de reincorporacion.

3 de febrero: Se participé en reunion visual sobre la prospectiva del A-ETCR Llano grande para el 2021. Se
participé por medio virtuales de reuniéon misional del mes de febrero de la ARN Uraba. Se participé de las
reuniones de carpa Azul, en la cual se abordan temas de seguridad, gestion del riesgo y convivencia ciudadana
del proceso de reincorporacion.

Envié de proyectos del colectivo del AETCR Llano grande para la convocatoria de la Agencia Turca de
Cooperacion y Coordinacién TiKA, los cuales fueron enviados por medio de correo electrénico a la orientadora
productiva de la ARN Uraba.

4 de febrero: Se realizé cinco (5) actividades individuales y dos (2) actividades colectivas con poblacién en
proceso de reincorporacion. Se realiz6 gestion logistica para el trasporte de insumos de proveeduria de los
proyectos de Ecoturismo y Avipaz. Se particip6 en reunién lideres de la cooperativa AGROPROGRESO Y|
profesional del proyecto Procesos de integraciéon socioecondémica y colectiva como estrategia de dinamizacion
comunitaria y construccion de paz en territorios afectados por el conflicto. Se realizé diligenciamiento de
encuesta sobre el servicio prestado por soporte.

5 de febrero: Se participd en reunidon por medios virtuales sobre la implementacion del plan operativo anual de
ARN — SENA. Se realizdé una (1) actividades colectivas con poblacién en proceso de reincorporacién. Se
participé de reuniéon virtual con relacion a la linea de mensaje a coordinadores MVCT identificacion
beneficiarios.

7 de febrero: Envié de planillas de asistencias al técnico administrativo arado 11 de la ARN Uraba por medio

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

de correo electronico.

8 de febrero: Se realizaron cinco (5) actividades individuales con poblacién en proceso de reincorporacion. Se
particip6 en reunion visual sobre la prospectiva del A-ETCR Llano grande para el 2021. Se participd en reunion
con el consejo administrativo de la cooperativa AGROPROGRESO, coordinadora ARN — Taparales.

9 de febrero: Se acompafié visita al predio Taparales de profesional agricola de la empresa Valle Verde vy
profesional de equipo nacional sobre pago por servicios ambientales, en compafia de delegacién de la
cooperativa AGROPROGRESO. Se realizé envié de gestion documental al técnico de archivo por medio de
correo electronico del mes de enero. Se realizé envié por medio de correo electronico de las personas en
proceso de reincorporacion interesadas en acceder al proyecto productivo de caracter individual a la orientadora
productiva de la ARN Uraba.

10,11 y 12 de febrero: Se realiz6 acompafiamiento a la cooperativa AGROPROGRESO en la realizacion de
cotizacion de camién nuevo con capacidad entre las 2.4 a 4 toneladas.

15 de febrero: Se realiz6 acompafiamiento en la compra de insumos para la adecuacion de los estanques del
predio Taparales. Se realizé registro de gestion en el médulo de actor externo, de lo cual se notificéd a la
profesional de corresponsabilidad por medio de correo electrénico. Se dio respuesta de alerta del indicador al
profesional en salud de la ARN Uraba.

16 de febrero: Se realizd verificacion del estado de avance de las obras de adecuacién de los estaques de
piscicultura en el predio Taparales. Se realizé una (1) actividad individual con poblacién en proceso de
reincorporacion.

17 de febrero: Envi6 de planillas de asistencias al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio
de correo electronico. Se realizaron nueve (9) actividades individuales con poblacién en proceso de
reincorporacion. Se realizé la construccién del contrato de prestacién de servicios para la limpieza y pintura del
taller de confeccion hilos de paz y el contrato de obra civil para la construcciéon y adecuacion de la panaderia y

el restaurante del A-ETCR Llano grande
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

18 de febrero: Envié de planillas de asistencias al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio
de correo electronico. Se realizaron seis (6) actividades individuales con poblaciéon en proceso de
reincorporacion.

19 de febrero: Envié de planillas de asistencias al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio
de correo electrénico. Se realizaron cinco (6) actividades individuales con poblaciéon en proceso de
reincorporacion. Se realizé diligenciamiento de informacién para proceso de actualizacion de carnet mediante
correo electronico al profesional especializado grado 17 de la ARN Uraba.

21 de febrero: Se realiz6 trabajo operativo en el cual se actualizo el Breafing books del A-ETCR Llano grande, el
cual fue enviado por medio de correo electrénico a la orientadora productiva de la ARN Uraba. Se dio respuesta
por medio de correo electronico a la profesional en corresponsabilidad de la ARN Uraba con relacién a la
Convocatoria Fondo de Contribuciones Voluntarias de Naciones Unidas para Victimas de Tortura de la Oficina
del Alto Comisionado de la ONU para Derechos Humanos (OACNUDH).

22 de febrero: Se realizd solicitud de campafa de Call Center mediante correo electrénico al asistente de
atencién de la ARN Uraba.

23 de febrero: Se realizé envié de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo
electrénico a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba. Se realizé trabajo operativo ene | cual se
realizaron cierre de estado de formacion en SIR, de lo cual fue notificado el orientador de la ARN Uraba por|
medio de correo electrénico. Se realizdé una (1) actividad individual con poblacién en proceso de
reincorporacion. Apoyo a comunicadora de la ARN Uraba.

24 de febrero: Se realizé gestion ante proveedor de alimento concentrado para gallinas ponedoras y acuicultura
en el marco de los proyectos ARN — PMA de las fases | y Il. Se realizaron tres (3) actividades individuales con
poblacién en proceso de reincorporacion. Envié de planillas de asistencias al técnico administrativo grado 11 de
la ARN Uraba por medio de correo electrénico.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

25 de febrero: Se realizé trabajo operativo en el cual se dio respuesta por medio de correo electronico a la
asesora en corresponsabilidad con relaciéon a Manifestacion interés Vivienda. Se dio tramite a la documentacion
en la bandeja de entrada de SECOB. Se particip6 de reunién por medios virtual sobre Alistamiento identificacion
de beneficiarios proyecto de vivienda.

Reporte de planilla de salud del mes de febrero al profesional especializado grado 17 de la ARN Uraba por|
medio de correo electrénico. Envié por medio de correo electrénico del formato de reclamo a la Supersalud al
profesional en salud de la RN Uraba con relacién al caso de afiliacion al SGSSS de una PER. Envié por medio
de correo electronico al Asistente de Informacién de la ARN Uraba el estado de los equipos asignados.

EVIDENCIAS:

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

« FICHA PROYECTOS AGENCIA TURCA DE COOPERACION Y COORDINACION TiKA_01

« INFORMACION DETALLADA - INICIATIVAS_01

« FICHA DE EVALUACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS 2021 - TIKA_ESPANOL_AVIPAZ_01
+ REGISTROS FOTOGRAFICOS_AVIPAZ_01

+ SOLICITUD FORMAL DE FINANCIACION_AVIPAZ_01

« ANEXO 1_AVIPAZ_01

« FICHA DE EVALUACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS 2021 - TiKA - ESPANOL - ECOCABARNAS
TRAVESIAS POR LA PAZ_01

- REGISTROS FOTOGRAFICOS_ECOCABANAS TRAVESIAS POR LA PAZ_01.

« SOLICITUD FORMAL DE FINANCIACION_ECOCABANAS TRAVESIAS POR LA PAZ_01.

« ANEXO 1_ECOCABARAS TRAVESIAS POR LA PAZ_01.

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

« ACTA REUNION MISIONAL_03

« LA_CARPA AZUL_03

- PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

« FICHA PROYECTOS AGENCIA TURCA DE COOPERACION Y COORDINACION TiKA_03.

« ENCUESTA SOPORTE_04
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_01

+ PLANILLA DE ASISTENCIA_07

» PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

* L.A_REUNION TAPARALES - AGROPROGRESO_08

+ A.R_REUNION TAPARALES - AGROPROGRESO_08

+ ENTREGA GESTION DOCUMENTAL ENERO_09

+ BASE_PRE_POTENCIALES_DABEIBA_09

+ ACTORES PRIORIZADOS 2021_15

+ ACTOR EXTERNO_FAOQO_15

+ ACTOR EXTERNO_ESE DABEIBA_15

+ ALERTA INDICADOR SALUD TC_15

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_02

» PLANILLA DE ASISTENCIA_17

+ CONTRATO DE OBRA CIVIL No. 02_17

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03_17
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_03

* PLANILLAS DE ASISTENCIA_18

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_04

» PLANILLA DE ASISTENCIA_19

* PLANILLA DE ASISTENCIA_19.1

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_05

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

+ CARNETIZACION GRUPOS TERRITORIALES_19

* PLANTILLA SOLICITUD DATOS CARNET_19

+ BREAFING BOOKS_21

+ BREAFING_ANTIOQUIA_AETCR LLANO GRANDE_21

+ CONVOCATORIA VICTIMAS DE TORTURA (OACNUDH)_21
+ SOLICITUD DE CAMPANA CALL CENTER_22

+ SEGUIMIENTO ACCIONES COVID Y DECRETOS EMERGENCIA 23

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

* PLANTILLA DECRETOS EMERGENCIA_23
* CIERRES FAY FPT_23

» CIERRES FPT_23

» PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

» PLANILLA DE ASISTENCIA_24

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_06

+ MANIFESTACION INTERES VIVIENDA_25
» SIGOB_25

+ REPORTE NUMERO DE PLANILLA DE SALUD_25
* TABLERO DE CONTROL_25

* FORMATO RECLAMO SUPERSALUD_25

+ ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_25

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
espera de las directrices de nivel central en compafia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construccién de ruta de manera conjunta con el colectivo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021)
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

. NUMERO DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la .

ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion CODIGO DE
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, LA ACTIVIDAD
los Enfoques diferenciales y de género. La PER participa de asesoria colectiva de
manera presencial, en la cual se indago
sobre el numero de hijos e hijas, tipo y
numero de documentos, fecha de
Fam_1 nacimiento, ubicacion del menor, si estudia o 4
no y se procedi6 con registro de la
informacion. Con el objetivo de articular las
ofertas institucionales al nucleo familiar del
PER.

La PER participa de asesoria individual de
manera presencial, en la cual se indago
sobre el numero de hijos e hijas, tipo y
numero de documentos, fecha de
Fam_1 nacimiento, ubicacién del menor, si estudia o 13
no y se procedid con registro de la
informacién. Con el objetivo de articular las
ofertas institucionales al nucleo familiar del
PER.

La PER participa de asesoria individual de
manera virtual, en la cual se indago sobre el
numero de hijos e hijas, tipo y numero de
documentos, fecha de nacimiento, ubicacion 23

Fam_1 del menor, si estudia o no y se procedié con
registro de la informacion. Con el objetivo de
articular las ofertas institucionales al nucleo
familiar del PER.
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la Las PER participaron de asesoria colectiva
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion de manera presencial, en la cual se
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, abordaron las actividades de
los Enfoques diferenciales y de género. Sost Ec 4 |acompafiamiento de asistencia técnica a la 3

unidad productiva Avipaz en compaiiia de la
FAO. Con el objetivo de cumplir con los
registros y controles necesarios para el
funcionamiento de la unidad productiva.

Las PER participaron de actividad colectiva
en la cual se socializo los pasos para
acceder al beneficio de insercién econémica
Sost_Ec_1 para proyecto productivo de caracter 2
individual, con el objetivo que las PER se
apropien del proceso e inicien con la gestion
de la documentacién necesaria.

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
MIGUEL ANTONIO A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con
PANESSO la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la
OQUENDO actualidad se encuentra en estado ausente del proceso

PER

YACKSON ANDRES | A la fecha no se ha podido lograr contacto telefonico con
RENTERIA JIMENEZ |la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la
actualidad se encuentra en estado ausente del proceso

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

YOVANI BAILARIN
BAILARIN

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con
la PER y se desconoce su lugar de residencia. En la
actualidad se encuentra en estado ausente del proceso

se realizé solicitud de camparia de Call Center mediante correo electronico al asistente de atencion de la ARN
Uraba.

EVIDENCIAS:

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_01

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_02

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_03

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_04

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_05

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
+ SOLICITUD DE CAMPANA CALL CENTER_22
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6
LA PS 02 Garcia Cardenas 06

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual en el presente periodo (febrero) se concerto:

Se realiz6 socializacion de la convocatoria de la Agencia Turca de Cooperacion y Coordinacion TIKA, al
colectivo de lideres del A-ETCR Llano grande, logrando la postulacion del colectivo representados por la
cooperativa AGROPROGRESO en la presentacion de dos imitativas de fortalecimiento de proyectos
productivos: fortalecimiento de la unidad productiva avicola y fortalecimiento del proyecto de ecoturismo.

Se participd en reunion lideres de la cooperativa AGROPROGRESO y profesional del proyecto Procesos de
integracion socioeconémica y colectiva como estrategia de dinamizacion comunitaria y construccion de paz en
territorios afectados por el conflicto, en la cual se socializo el proceso de acompafiamiento técnico,
administrativo y apoyo en materia prima e insumos en los préoximos seis meses.

Se participd en reunion lideres de la cooperativa AGROPROGRESO y coordinadora de la alianza ARN — Pro
Antioquia en la cual se abordaron los temas de: balance financiero del proyecto Taparales, aportes para arreglo
de la casa, actividades de adecuacion de estanques para inicio de proyecto PMA, visita ingeniero valle verde y
profesional del equipo nacional de ARN en asuntos de pago por servicios ambientales.

EVIDENCIAS:
» L.A_REUNION TAPARALES - AGROPROGRESO_08
* A.R_REUNION TAPARALES - AGROPROGRESO_08

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




=, AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
@ ARN =i INFORME DE ACTIVIDADES
N FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.102.833.058 CONTRATO No. 301-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  DABEIBA - AETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

Durante el periodo del mes de enero se realizd la vinculacién en los componentes del proceso de
reincorporacion:

Total IF Asignados 49
Total Hombres 35 71,43%
Total Mujeres 14| 28,57%

* Acceso Asignacion Mensual: Se verificd la base de desembolsos y se atendieron las novedades de
desembolso de asignacién mensual de las PER:

Cadigo Cedula Nombre

60-10513 1236438244 GLORIA EMILSE PADIERNA CARTAGENA

« Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la
poblacién asignada:

# De IF % de IF

Afiliados 43 87,76%

Activo Por emergencia 5 10,20%

Salud Suspendido por mora 1 2,04%
Régimen Subsidiado 38 77,55%

Régimen Contributivo 11 22,45%

Se dio respuesta de alerta del indicador al profesional en salud de la ARN Uraba, sobre el caso de retiro en
SGSS de una PER.

Envié por medio de correo electronico del formato de reclamo a la Supersalud al profesional en salud de la RN
Uraba con relacién al caso de afiliacién al SGSSS de una PER.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

* Vinculacién académica: Durante el periodo de formaciéon no se cuenta con poblacién vinculada en ofertas
académicas. Por lo cual no se registra seguimiento alguno. Se esta a la espera que inicio el proyecto Arando la
Educacion, la cual es la oferta que se desarrolla en el A-ETCR Llano grande.

« Formacion para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe no se cuenta con
poblacién vinculada en ofertas de formacién, por lo cual no se reporta registro y/o seguimiento alguno.

* Habitad: Se participéd de reunion virtual con relacion a la linea de mensaje a coordinadores MVCT]
identificacion beneficiarios. En la cual se socializo el decreto 1341 del 8/10/20 y la resolucion 536 del
19/10/2020, asi como el proceso de aplicacion del instrumento de identificacion de posibles beneficiarios del
plan de vivienda en el A-ETCR.

Se realizé trabajo operativo en el cual se dio respuesta por medio de correo electrénico a la asesora en
corresponsabilidad con relacion a Manifestacion interés Vivienda.

EVIDENCIAS:

* ALERTA INDICADOR SALUD TC_15

+ MANIFESTACION INTERES VIVIENDA_25
* TABLERO DE CONTROL_25

+ FORMATO RECLAMO SUPERSALUD_25
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y|
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Proyecto PBF “Travesias por la paz”’

Se realizéd gestion para transporte de mercancia del casco urbano al A-ETCR Llano grande. Se realizd
acomparniamiento y verificacion del estado de avance de las obras de habitaciones y centro de atencién al
visitante. Apoyo en cotizacion de equipos para turismo deportivo.

Proyecto XB “Hilos de Paz”

Se realizé la construccién del contrato de prestacion de servicios para la limpieza y pintura del taller de
confeccién hilos de paz. Se apoy6 en el seguimiento de la adecuacion y construccion de la infraestructura del
taller con recursos del fondo XB. Se apoyd en la actualizacion del libro diario del taller.

Proyecto PMA

Se realizé gestion para transporte de mercancia del casco urbano al A-ETCR Llano grande. Se realizd
verificacion del estado de avance de las obras de adecuacion de los estaques de piscicultura en el predio
Taparales. Se realizé gestion ante proveedor de alimento concentrado para gallinas ponedoras y acuicultura en
el marco de los proyectos ARN — PMA de las fases | y Il.

Apoyo en la realizacion de contrato a todo costo para construcciéon de bocatoma y adecuacion de estanques en
el predio Taparales. Construyendo paz. Procesos de reincorporacién desde los sistemas de cuidado con
perspectiva de género en 15 ETCR en Colombia - LIMPAL. Se realiz6 la construccion del contrato de obra civil
para la construccién y adecuacion de la panaderia y el restaurante del A-ETCR Llano grande.

AGROPROGRESO
Se realizé acompafiamiento en la realizacion de cotizacién de camién nuevo con capacidad entre las 2.4 a 4
toneladas, en los concesionarios de Chevrolet, FOTON, HINO, JAC, La montafia. Asesoria en la actualizacion
de libros contables, declaracién de retencién en la fuente y pago de proveedores, trabajadores y reporte de
cuentas por cobrar.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y|
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Taparales

Se participé en reunion lideres de la cooperativa AGROPROGRESO y coordinadora de la alianza ARN — Pro
Antioquia en la cual se abordaron los temas de: balance financiero del proyecto Taparales, aportes para arreglo
de la casa, actividades de adecuacion de estanques para inicio de proyecto PMA, visita ingeniero valle verde y
profesional del equipo nacional de ARN en asuntos de pago por servicios ambientales.

Se acompafié visita al predio Taparales de profesional agricola de la empresa Valle Verde y profesional de
equipo nacional sobre pago por servicios ambientales, en compafia de delegacién de la cooperativa
AGROPROGRESO. En la cual se realiz6 recorrido por el predio con el objetivo de verificar los resultados del
analisis de suelo de cada uno de las hectareas del predio. El profesional de valle verde expresa que las
condiciones del suelo son las idéneas para el desarrollo del cultivo de limén Tahiti, sin embargo, las altas
precipitaciones de la zona exigen que se realice la implementaciéon de un sistema de drenaje que facilite la
filtracion del agua. El profesional de nivel central expresa que el predio es acto para la realizacion de proyectos
de ecoturismo, avistamiento de aves, pago por servicios ambientales.

Se realiz6 acompafiamiento en la compra de insumos para la adecuacién de los estanques del predio
Taparales.

Otros:

Se realizé socializacién de la convocatoria de la Agencia Turca de Cooperacién y Coordinacién TIKA, al
colectivo de lideres del A-ETCR Llano grande, logrando la postulaciéon del colectivo representados por la
cooperativa AGROPROGRESO en la presentacion de dos imitativas de fortalecimiento de proyectos
productivos: fortalecimiento de la unidad productiva avicola y fortalecimiento del proyecto de ecoturismo. Para
lo cual se realizo trabajo operativo en el diligenciamiento de la ficha de proyecto, toma de registro fotografico del
estado actual, solicitud de financiamiento y anexo por cada una de las iniciativas a fortalecer.

Se realizé envié por medio de correo electrénico de las personas en proceso de reincorporacion
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1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y|
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

interesadas en acceder al proyecto productivo de caracter individual a la orientadora productiva de la ARN
Uraba.

Actualizacién del Breafing books del A-ETCR Llano grande, el cual fue enviado por medio de correo electrénico
a la orientadora productiva de la ARN Uraba.

EVIDENCIAS:
« FICHA PROYECTOS AGENCIA TURCA DE COOPERACION Y COORDINACION TiKA_01

« INFORMACION DETALLADA - INICIATIVAS_01

« FICHA DE EVALUACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS 2021 - TIKA_ESPANOL_AVIPAZ_01

« REGISTROS FOTOGRAFICOS_AVIPAZ_01

+ SOLICITUD FORMAL DE FINANCIACION_AVIPAZ_01

« ANEXO 1_AVIPAZ_01

« FICHA DE EVALUACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS 2021 - TiKA - ESPANOL - ECOCABANAS
TRAVESIAS POR LA PAZ_01

+ REGISTROS FOTOGRAFICOS_ECOCABANAS TRAVESIAS POR LA PAZ_01.

+ SOLICITUD FORMAL DE FINANCIACION_ECOCABANAS TRAVESIAS POR LA PAZ_01.

« ANEXO 1_ECOCABANAS TRAVESIAS POR LA PAZ_01.

« FICHA PROYECTOS AGENCIA TURCA DE COOPERACION Y COORDINACION TIKA_03.

« LA_REUNION TAPARALES - AGROPROGRESO_08

« A.R_REUNION TAPARALES - AGROPROGRESO_08

« BASE_PRE_POTENCIALES_DABEIBA_09

+ CONTRATO DE OBRA CIVIL No. 02_17

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03_17

« BREAFING BOOKS_21

« BREAFING_ANTIOQUIA_AETCR LLANO GRANDE_21

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En atencién a la Circular conjunta externa expedida el 6 de enero de 2021 por el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante la
Resolucion 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resolucion 2230 de 27 de
noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el paragrafo 10 del articulo 70 y el articulo 120 de la
Resolucion No. 1430 de 20201 de la ARN, se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31
de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminucion del contagio por COVID-19 y garantizar el
cumplimiento de las actividades propias de la Entidad, hasta el 31 de enero, los empleados publicos de la ARN
desarrollaran sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual). Los contratistas ejecutaran sus
actividades de forma virtual o telefénica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el
objeto pactado, garantizando su cumplimiento.

Presentado lo anterior para el presente periodo se imposibilita debido a las prohibiciones la realizaciéon de
actividades comunitarias.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se participé en reunion lideres de la cooperativa AGROPROGRESO vy profesional del proyecto Procesos de
integraciéon socioeconémica y colectiva como estrategia de dinamizacién comunitaria y construccion de paz en
territorios afectados por el conflicto, en la cual se socializo el proceso de acompafiamiento técnico,
administrativo y apoyo en materia prima e insumos en los préoximos seis meses.

Se particip6 en reunién por medios virtuales sobre la implementacion del plan operativo anual de ARN — SENA.
De la cual participaron los orientadores de ruta y productivo de la ARN Urabda, coordinadora del SENA
occidente. Donde se abordd las lineas de formacion complementaria en las areas de confeccion, turismo,
avicola y en cooperativismo.

Se realizé envié de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electrénico a
la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba.

ACTOR
EXTERNO

CODIGO GESTION

OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN MODULO

Fortalecimiento técnico, administrativo y
comercial de las cooperativas
AGROPROGRESO y COOMUFUPAZ
en el marco del proyecto Procesos de
Integracién Socioeconémica y Colectiva
como estrategia de dinamizacion
comunitaria y Construccion de Paz en
Territorios Afectados por el Conflicto-
FAO [, en el municipio de Dabeiba —
Antioquia.

FAO GES_08679
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Articular acciones referentes a la

ESE atencion en salud en el AETCR, entre la

HOSPITAL ESE Dabeiba y la ARN, atendiendo el
marco del esquema de salud para 2021,

NUESTRA . s - ;

SENORA DEL el d|agnq§tlco S|tua0|onal_ y la cobertur_a GES_08684
de atencidn en salud, bajo la estrategia

PERPETUO )

SOCORRO (’1e bn_gadas de salud_ fextramurales, con
énfasis en la promocion y la prevencion
de la salud en el territorio.

Evidencias

+ ACTORES PRIORIZADOS 2021_15

+ ACTOR EXTERNO_FAOQ_15

+ ACTOR EXTERNO_ESE DABEIBA_15

+ SEGUIMIENTO ACCIONES COVID Y DECRETOS EMERGENCIA_23
+ PLANTILLA DECRETOS EMERGENCIA 23

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo no se realizo6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construccién de ruta de manera conjunta
con el colectivo.

Sim embargo para el presente periodo se realizé la atencion de cuarenta y seis (46) personas en proceso de
reincorporacion de la poblacion asignada. Con las cuales se realiza proceso de encuadre de las acciones a
desarrollar en la vigencia 2021, retomando lo trabajado en la vigencia pasada y las acciones pendientes.

EVIDENCIAS:

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_01

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_02

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_03

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_04

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_05

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_06

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo se realizé la atencion de cuarenta y siete (47) personas en proceso de reincorporacion
de la poblacion asignada. Con las cuales se realiza la atencién familiar para conocer la estructura familiar de la
poblacién objeto, con el propésito de vincular en las acciones de corresponsabilidad y ofertas institucionales a
su nucleo familiar. Se identificé las necesidades e intereses de: formacion académica, formacion para el
trabajo, proyectos productivos y programacion de actividad para el mes de marzo.

EVIDENCIAS:

» PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1
» PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_01

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_02

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_03

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_04

* LA_PS_02_Garcia Cardenas_05

» PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6
* LA_PS_02_Garcia Cardenas_06
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.102.833.058

CONTRATO No. 301-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de|Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REG:;?E?DAS
DOCUMENTOS CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 0
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
N acTOS Y INUMEROS TELEFONICOS Y 0
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE |MATRICULAS DE FORMACION 0
FPT PARA EL TRABAJO
MATRI?;{::AS DE MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O
UNIFICAR CIERRE DE MATRICULA DE FPT 9
MATRICULA DE
FORMACION

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de|A continuacion, describir los listados de los registros realizados:
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. « CIERRES MATRICULAS DE FPT

APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJA DE PRODUCCION DE HUEVO

Cadigo Cedula Nombre Estado SIR
60-00821 8418061 AICARDO DE JESUS GRACIANO DAVID Retirado
60-00771 43204787 AYDE ALEXANDRA RIVERO GIRALDO Retirado
60-05433 39406596 DOLY DEL SOCORRO CARTAGENA GARCIA | Retirado
60-06569 71980051 JAIRO ALIRIO PUERTA PENA Retirado
60-00818 1236438289 |LUIS CARLOS MORENO LOZANO Aprobdé
60-03208 1236438250 |LUZ KARINA VALLE CANAS Retirado
60-03217 1236438290 | MARIA ROSMIRA RODRIGUEZ BURITICA Retirado
60-03216 1236438288 | MARIA SOLENI HIGUITA HIGUITA Aprobd
60-10951 10159517 RAUL EDUARDO GIL OSORIO Aprobd

EVIDENCIA:

+ CIERRES FAY FPT_23
» CIERRES FPT_23

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  DABEIBA - AETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN como plan de contingencia ante los periodos
de aislamiento prevenido obligatorio decretados por el gobierno nacional. Por lo cual se realiza la entrega de
gestién documental por medio virtuales ante la técnica 11 de la ARN Uraba:

» Se entreg6 a gestion documental en al cual se realizé la entrega de: 1 planillas de asistencia colectiva, 5 +
planillas de asistencia individual, 0 listados de asistencias de actores externos y 0 planilla de formacién para el
trabajo.

Se realizé envio de gestién documental al técnico de archivo por medio de correo electrénico del mes de enero.
Se realizé diligenciamiento de informacion para proceso de actualizacion de carnet mediante correo electrénico
al profesional especializado grado 17 de la ARN Uraba.

Se dio tramite a la documentacion de la bandeja de SIGOB.

EVIDENCIA:
« PLANILLA DE ASISTENCIA_07

« ENTREGA GESTION DOCUMENTAL ENERO_09.
« PLANILLA DE ASISTENCIA_17

« PLANILLAS DE ASISTENCIA_18

« PLANILLA DE ASISTENCIA_19

« PLANILLA DE ASISTENCIA_19.1

« CARNETIZACION GRUPOS TERRITORIALES_19
« PLANTILLA SOLICITUD DATOS CARNET_19

« PLANILLA DE ASISTENCIA_24

- SIGOB_25

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé en reunién visual sobre la prospectiva del A-ETCR Llano grande para el 2021, de la cual
participaron la coordinadora, asesores (Ruta, productivo, corresponsabilidad), analista de contexto de la ARN
Uraba y el grupo de facilitadores del municipio de Dabeiba. En la cual se abordaron la situacion actual y retos
de las lineas en: seguridad, salud, formacién para el trabajo, formaciéon académica, familia, productividad,
asociatividad, comunitario, habitat, ambiental y género.

Se participé por medio virtuales de reunién misional del mes de febrero de la ARN Uraba, de la cual participaron
la coordinadora, asesores (Ruta, productivo, corresponsabilidad), profesional en salud, administrativo y de la
tecnologia. Donde se abordaron temas comunicaciones, administrativos, corresponsabilidad, salud, misional,
formacion para el trabajo y formacién académica. Donde se establecieron como compromiso: Envié de
estrategia de comunicaciones a los profesionales y facilitadores, Realizar revision de tablero de control sobre
indicador de salud, Realizar entrenamiento sobre traslados y portabilidad, Entrega de planilla digitales
psicosociales del mes de enero, Cierres estados FA'y FPT.

Reporte de planilla de salud del mes de febrero al profesional especializado grado 17 de la ARN Uraba por|
medio de correo electrénico.

Envié por medio de correo electrénico al Asistente de Informacion de la ARN Uraba el estado de los equipos
asignados.

EVIDENCIA:

+ ACTA REUNION MISIONAL_03

* REPORTE NUMERO DE PLANILLA DE SALUD_25
« ESTADO EQUIPOS ASIGNADOS_25

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 11



@ ARN =i INFORME DE ACTIVIDADES
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |
C.C.CE-NTRUT-DNo.[ 1102833058 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se particip6 de las reuniones de carpa Azul, en la cual se abordan temas de seguridad, gestion del riesgo Y|
convivencia ciudadana del proceso de reincorporacion, de las cuales participaron: FARC, POLICIA, EJERCITO,
ZONOR, PNUD, JAC Llano grande y FAO. En la cual se abordaron temas de: convite arreglo de via — estructura
de virgen, posible fecha reunién de JAC, proveedor mantenimiento pozo séptico en A-ETCR, continuidad apoyo
técnico por parte de la FAO, patrullaje en la vereda por parte de policia y ejército, presencia de drones.

Se realizé diligenciamiento de encuesta sobre el servicio prestado por soporte.

Se dio respuesta por medio de correo electrénico a la profesional en corresponsabilidad de la ARN Uraba con
relacion a la Convocatoria Fondo de Contribuciones Voluntarias de Naciones Unidas para Victimas de Tortura
de la Oficina del Alto Comisionado de la ONU para Derechos Humanos (OACNUDH). En la cual se luego de la
lectura de los términos de referencia, que la convocatoria va enfocada a poblacion “Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de las Naciones Unidas” por lo cual la poblacion atendida por|
nuestra misionalidad y las organizaciones que acompafiamos no califican para realizar una postulacion.

EVIDENCIA:

« LA_CARPA AZUL_03

+ ENCUESTA SOPORTE_04

+ CONVOCATORIA VICTIMAS DE TORTURA (OACNUDH)_21

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(orofine Toda ipex

Fecha VoBo: 05 de marzo de 2021

NOMBRE(S):

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 12



