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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompadar y orientar de manera permanente a los profesionalg
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante el periodo informado del mes de ENERO, se realizé con el equipo de reincorporacion del GT ARN Uraba
acciones de orientacion:

1.En la asignacion y distribucién de la poblacion, las rutas de atencion y el enfoque de atencion propuesto desde
el comité primario.

2.En la definicién de las acciones a realizar desde las obligaciones contractuales.

3.La seguridad de la informacién y la clave de acceso a informacion codificada.

4.En la atencién y acompariamiento a las PER durante el mes de enero.

5.Camino diferencial: las acciones a realizar durante el mes y el procedimiento para el registro de la ficha
individual de menores de edad decreto 899.

6.Derrotero para la presentacion de informes de los enlaces de reincorporacion, orientaciones e indicaciones para
el proceso de presentacion de informes.

7.0Orientacion a la profesional Jaitung Fernandez, con relacién a la atencién de un PER en estado AUSENTE.

1. Acompafar y orientar de manera permanente a los profesionalg
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

DERROTERO_IMFORME ACTIVIDADES
ORIENTACION_ASIGNACION ¥ ATEMCIOM ENERO 2021
ORIENTACION_Guia de intercambio de informacion - GAT
ORIENTACIOMES ATENCION REINCORPORACION
ORIENTACIOMES_CAMIMNG DIFEREMCIAL_ARM URABA
ORIENTACIOMES_INFORMES ENLACES REINCORPORACION
RE_ Informacion de PER con estado AUSEMTE

A A U 1

RE_ Planillas de Atencién psicosocial

2. Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de enero, periodo de ejecucion del Contrato 302 de 2021, dando cumplimiento a esta obligacion
se coordinaron las siguientes acciones:

+ ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacién a los profesionalg
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacion asignada:

v - |

Activo 577
Ausente 22
Fallecido 16
Limitante temporal 3
Total general 618,

Fuente SIR, enero 2021.

Se cuenta en la actualidad con 618 PER en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER que estaban en
Entornos productivos, traslados de PER a otros GT por motivos laborales.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS

2. Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

PROFESIONAL FACILITADOR - '@

ANDREA RESTREPO TABORDA

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ
MARIA ELENA MUNOZ MANCO
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

NO ASIGNADO

SANTIAGO GARCIA CASTRILLON
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Total general

Limitante Total
allecido Bdltemporal  Bdlgeneral B4
5

49
49
53
54
49
43
46
13
41
14
55
16
= 78
57
= 7
618
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Fuente SIR, enero 2021.

2.
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividade|

+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizo seguimiento a los profesionales facilitadores,
través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporacion. Al momento de cierre del
informe de gestién del mes de enero, haciendo una consolidacién de la informacion digitada y la pendiente por
digitacion, se logré un porcentaje de atencion del 63%.

Cumplimiento Atencién - Activos e Inactivos

Activos e | PPR's con PPR’s con PPR's NO
Profesionales Reintegradores
il Inacti Ml Asistencifagl Inasistenciig Contactadcigl

Jose Edinson Calderon Maturana

Porcentaje
| cumptimien B}

45
16
55
51
45
13
37
43
36
s
EE}
50
50
13

44
41
49
43
38
11

Carlos Eduardo Garcia Cardenas
Carlos Alberto David Areiza

Vivien Jesenia Lozano Carvajal

Jaitung Fernandez Bustamante

John Alexander Carmona Sossa

Maria Elena Mufioz Manco

R R EAR-E. N LA RN

Santiago Garcia Castrillon

ololofolola|a|o|o

Jorge Alonsc Arias Perez
Yaira Isabel Sibaja Lozano
Andrea Restrepo Taborda
Juan Camilo Restrepo Alvarez

Johilen Eugenia Blanco Vargas

Maria Zulay Escuderc Marin

olololo|a|k

Juan Camilo Lara Alvarez

Total Poblacion Atendida | | | |

Fuente SIR, enero 2021.

2. Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencion, los
rezagos en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o
sin contacto durante el periodo de informe.

«Fidelizacién: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

o Coordinacién de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas §
reincorporacion para su fidelizacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
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2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividade{EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

BASE_ASIGMACIOM_PER_2021

RE_ BASE_ASIGNACION_PER_2021

RE_ Re asignaciones y traslados PER_

RE_ Solicitud de Traslado de la PER MARIA CAMILA ROJAS CASTILLO
RE_ SOLICITUD

RE_ Traslado ENA MARGARITA JIMEMEZ GOMZALEZ

RE_ TRASLADO_JOSE IGMNACIO SANCHEZ RAMIREZ
REASIGNACIOMN_AMNDRES JAVIER SUAREZ RIOS

REASIGNACIOMN_PER MUTATA

REASIGMNACIOMES_PER DABEIBA

RV_TRASLADO_HUBER ANTOMIO ROBLEDO TABA - Coda_ 60-02701
TRASLADO_ARMOLYS YULIETH LARA RAMOS - Coda_ 60-03860
TRASLADO_FERNAMDO DE JESUS CERVAMNTES

TRASLADO_HUBER AMTOMIO ROBLEDO TABA - Coda_ 60-02701
TRASLADO_JADER DE JESUS JIMEMEZ PEREZ

TRASLADO_JOSE IGNACIO SANCHEZ RAMIREZ

TRASLADO_LUIS ARCELIQ ZAPATA SOLIS

=1 TRASLADO_MARILUZ RENAL

=1 TRASLADO_PER_AETCR LLANOGRANDE

INNNNINI DD OEEERE

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion|Siguiendo las indicaciones de nivel central con relacién a la postergacion de la FASE DE TRANSICION, se
acompafamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en|brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de reincorporacion para el mes de enero
relacion a la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién|enfocadas en:
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP. 1. Atencién psicosocial en la que se realizé el encuadre de las acciones a desarrollar en el 2021 (retomando
trabajado y pendiente de la vigencia pasada) y realizar la actualizacion del registro de ubicacion y teléfono de
contacto (vamos a tomar el teléfono de la PER y otro adicional, de un familiar o persona cercana)

2.Codificacion: el cédigo PSICO_S5, con la descripcion de la actividad:

La PER participa de una asesoria individual 6 grupal (seglin sea el caso) de manera virtual, telefénica o presencia
(segun sea el caso, recuerden solo se debe referir una de las tres) en la que se realiza proceso de encuadre de
las acciones a desarrollar en la vigencia 2021, retomando lo trabajado en la vigencia pasada y las acciones
pendientes, asi como se realiza validacion del registro de ubicacion y nimeros de teléfono.

3. Procesos de empalme: se remitid orientaciones para adelantar un proceso de empalme y de solicitar apoyo ¢
caso de tener dificultades con el contacto de los PER.

La atencién de la poblacion, se reforzé pese a tener 8 dias para lograr el contacto con el 100% de la poblacion
asignada, el dia lunes bajaremos el primer reporte de atencion para que vayamos revisando como avanzamos.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA:

1 ORIENTACIONES ATENCION REINCORPORACION

[=] RE_ Atencidn Psicosocial

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion qui
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioecondémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando Ila
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafamiento de acceso al beneficio
socioeconoémico asi:

Remision de la base de desembolso del mes de enero, a los profesionales facilitadores para su revision
identificacion de novedades.
*Remisién de novedad de desembolso de renta basica de las PER:

0SANDRA MILENA BERTEL VILLADIEGO
0oGLORIA EMILSE PADIERNA CARTAGENA

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIOE:
=1 BASE_DESEMBOLSO_Enero
- RE_ Acompafiamiento PROMOTORA DE REINTEGRACION proceso de empalme 5an Jose de Ledn
=] RE_ Revision_novedad_cambio estado cotizante ASIGNACION MENSUAL
4 Revision_novedad_cambio estado cotizante_ASIGNACIOMN MEMSUAL
=1 RV_ Certificacion Bancaria Sandra Bertel

] RV_ Informacién actualizacion de cuentas bancarias

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Entre el 19 al 21 de enero se realizé entrenamiento en 3 grupos de profesionales en donde se trabajaron los
siguientes temas:

- Balance 2020 y Metas 2021, a cargo de la Coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez. En el balance reporf
los indicadores del tablero de control de los 3 procesos. que estuvieron por debajo de la media a nivel nacional,
reportados negativos por mas de 6 veces.

En cuento a las metas 2021, se deben aunar esfuerzos en el cumplimiento de las metas de vivienda, proyectos
productivos y atencién a familia, haciendo énfasis en el proceso de reincorporacion.

- Administrativo a cargo de gestor operativo Gabriel Rodriguez, donde se trabajé en: Expensas (ordinaria
extemporaneas); Cuentas de cobro; Entrega documental; Digitacion; SIGOB; Gestién de inventarios; Operador
logistico; Call Center y Gestién PDF.

-Juridico a cargo de asesor juridico Juan Bernardo Betancur donde trabajo el tema de casos de riesgo.

- SIRR, a cargo del orientador de reincorporacion, Diego Florez, la asesora de Corresponsabilidad Paola Echeve|
y la asesora de ruta, Jessica Sanmartin, donde se trabajaron los siguientes temas: cierres de Matriculas FA y
FpT; Maximo nivel FA; Registro de Bachiller; Bases y reportes SIRR y Médulo de actores externos.

Asi mismo, se participd en los siguientes entrenamientos:
-Tramites de honorarios.

-Resolucion 2175 del 12 de enero de 2021.

-Fase de vinculacion y adaptacion GAO.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

=1 FORMATOS_ADMINISTRATIVOS
| ORIENTACIONES ATENCION REINCORPORACION
=] ORIENTACIONES_CAMING DIFERENCIAL_ARN URABA

] RE_Encuesta Entrenamiento_Reentrenamiento GT Urabd

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y

ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
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6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligaciéon contractual realizar las siguientes acciones
para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

[1 Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafiados a través de la estrateg
camino diferencial de vida.

[1Educacién: durante este periodo se remitieron los seguimientos para los programas:

a.BECAS ESAP: Se remiti6 la informacion de una postulada a BECA ESAP, ROSA ELENA TORRES MONSALVE.
b.Arando la educacion:

c.Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la implementacion

cicLo EDUCATIVO Bl PER VINCULADO -

et I el
cIcLo 2 25
ialue e s
CICLO 4 51
e L =
GO &
Total general 143,

Fuente SIR, enero 2021.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

[IFormacion para el trabajo:

Durante el periodo en vigencia del mes de enero se realizaron los andlisis de las ofertas de formacién para el
trabajo, se coordinaron con los profesionales para los seguimientos y cierres en el mes de febrero.

Fuente SIR, enero 2021.

[1Vinculacion al SGSSS: Se realizé proceso de induccién con el profesional de salud.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

=1 RE_ ALCANCE CONVOCATORIA BECAS ESAP (EDUCACION SUPERIOR)- Reincorporacion AMPLIACION DE FECHAS

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Para la obligacién contractual de reincorporacion econémica se realizaron las siguientes acciones:
*Apoyar en la contratacion de los enlaces de reincorporacion:

oMARIA ELDA RAMIREZ

oFERLEY FERNANDO

0JOSE CLEOFAS MOSQUERA

oROSA ELENA TORRES MONSALVE

oEDUAR GRACIANO

« Apoyo al proceso de reintegracion en la articulacion de profesionales para la aplicacion de ISUN de un BIE d
municipio de Dabeiba.

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA:

i1 CONDICIONES_CONTRACTUALES_ENLACES REINCORPORACION
.- RE_ Apoyo a seguimiento Unidad de Megocio

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA L
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

0S SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
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Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategig
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Para esta obligacion contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de enero:

» Proyeccion de actividades de operador logistico, en linea de actividades de fortalecimiento comunitario. ISUN d
un BIE del municipio de Dabeiba.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

(=1 MAPEQ DE ACTORES EXTERNOS_ARN URABA

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
|implementados por la ARN.

+ ART: Se realizaron des reuniones de articulaciéon de acciones para el pilar 4 de los PDET, en ella se establed
contacto con el sectorialista JUAN DAVID PARRA, con quien se establecieron acuerdos para proyectar acciones
en especifico:

o Participacion en la mesa de atencién a primera infancia: en la que se logré visibilizar la necesidad de oferta d
atencion a 19 menores de edad de Becuarandé.

o Informacién de estado sobre los proyectos de construccion de las sedes educativas en San José de Leén y U
Fortuna.

+ POA SENA: se tuvo reunién con Diana Lopez de nivel central alli manifesté que se dividido la meta de FPT 4
titulada y complementaria, y que la reunién era para diagnosticar las formaciones tituladas que se pudieran dar en
el GT y se hizo énfasis en que las formaciones tituladas inician como minimo en operario que contienen 600
horas. Asi mismo, en el marco de la planeaciéon SENA y de la identificacién de grupos se tiene una meta de 68
personas a vincular, en donde se le informa que se tenian proyectadas 4 formaciones: operario de maderables;
operario en confecciones; operario de Cacao y una técnica en platano. Se hizo énfasis en que el 65 % de las
personas vinculadas deben certificarse satisfactoriamente para aportar al indicador de personas certificadas del
Apoyo Presupuestario, si bien no se trasladé una meta puntual a los GT es importante que todos aporten en
dicho porcentaje. Debido a que estas formaciones se encuentran bajo el compromiso de la Agencia con la Unién
Europea en el marco del Apoyo Presupuestario, los instructores se encontraran bajo el convenio SENA — ARN
pagados por la ARN.

+ Unidad de busqueda de personas dadas por Desaparecidas - UBPD: Se retomo el contacto para la planeaciq
de acciones para la vigencia 2021

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
|implementados por la ARN.

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:

LA_Articulacion |E-5EC GOB ANT-MAESTRO ITINERANTE_29012021

LA_Articulacion MEN -primera Infancia, Gobernacién Antioquia, ART, ARN, Municipios_26012021
=] RE_Retoma programacion UBPD - ARN

] SOLICITUD_NOMBRES FORMACIOMES_TITULADAS SEMA

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad|
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollé durante la vigencia del mes, las siguientes actividades:

+ Arando la educacion: Se realizaron proceso de reporte de novedades identificadas en el proceso de certificacig
del programa Arando la educacién.

+ Informacién POA SENA: Se remitieron a nivel central requerimientos con relacién a la cobertura de necesidadg
para titulada. POA — SENA: se tuvo reunién con Diana Lopez de nivel central alli manifesté que se dividido la
meta de FPT en titulada y complementaria, y que la reunién era para diagnosticar las formaciones tituladas que
se pudieran dar en el GT y se hizo énfasis en que las formaciones tituladas inician como minimo en operario que
contienen 600 horas. Asi mismo, en el marco de la planeaciéon SENA y de la identificacion de grupos se tiene una
meta de 68 personas a vincular, en donde se le informa que se tenian proyectadas 4 formaciones: operario de
maderables; operario en confecciones; operario de Cacao y una técnica en platano. Se hizo énfasis en que el 65
% de las personas vinculadas deben certificarse satisfactoriamente para aportar al indicador de personas
certificadas del Apoyo Presupuestario, si bien no se trasladé una meta puntual a los GT es importante que todos
aporten en dicho porcentaje. Debido a que estas formaciones se encuentran bajo el compromiso de la Agencia
con la Unién Europea en el marco del Apoyo Presupuestario, los instructores se encontraran bajo el convenio
SENA — ARN pagados por la ARN.

Para este fin, se tuvo reunién con la Lider del Programa de Vulnerable del SENA Uraba, Aida Lopez, con quien se
concertaron las formaciones y considera viable la realizacién de los mismo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE ENERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS

Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
|liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Maestro lItinerante: se concretaron acciones en linea de la implementacion de la oferta educativa, con Ig
siguientes resultados de vinculacion.

VINCULADOS MAESTRO

MUNICIPIO BENEFICIADO ITINERANTE

Apartadd 05045 53
Carepa 05147 11
Chigorodo 05172 4
Dabeiba 05234 15
Mutata 054280 2
Turbo 05837 5
APARTADO 1
Carmen Del Darien 27150 24
Murindé 05475 22
Riosucio 27615 11
Total general 148

Fuente SIR, enero 2021.

+ Comité de camino diferencial: Se realizé seguimiento al acompafiamiento de los profesionales facilitadore
brindando orientaciones y emitiendo alertas con relacion a:

oPER si registro en la ficha de seguimiento.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
|liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

20210114_GT_URABA_Reporte_listado_de_asistencia_virtual_Meta_en_formacion_titulada
=] CONVOCATORIA BECAS ESAP (EDUCACION SUPERIOR)- Reincorporacion

=1 Novedades_certificacion_ARANDO LA EDUCACI@N_AEFC R BRISAS

=] RE_ Conclusiones reunion con GT URABA sobre meta en formacion titulada

[ RE_ Confirmacion contratacion de Instructores perfil SENA_ARMN URABA

=1 RE_TRASLADO_PER_AETCR LLANOGRANDE

=1 SOLICITUD_NOMBRES FORMACIONES_TITULADAS SENA

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forn
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoyé a la coordinaciéon con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacion:

+Actualizacion de registros de ubicacién y contacto teléfonico

Orientacién y seguimiento del cargue de informacién de los modelos de educacién para adultos Arando
educacion y Maestro itinerante

*Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

*Autoregistro de evaluacion ALISSTA

*Gestion cierres FpT con GT de Oferta

+Ficha Reincorporacion - REGION URABA — Enero

+Se realiz6 revision de planilla digitales a partir del mes de enero.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE ENERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forn
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

ACTUALIZACION_REG UBI_TEL_JOHM CARMOMNA_VIVIEN LOZANO

BASE_ASIGMACION TELEFOMO ¥ REGISTRO

DEVOLUCION_PLAMILLAS_PS_JUAN LARA_EMERO

RE_ ACTUALIZACIOMN_REG UBI_TEL_JOHMN CARMOMNA_VIVIEMN LOZANC

RE_ BD Registro ubicacidn y contacto

RE_ Contactos telefdnicos y registro de ubicacién de las PPR-PER 2020

RE_LA_PS_01_Carmona Sossa_09

RE_LA_PS_01_DAVIDAREIZA_04

RE_ Movedad de digitacion _YOBANY DUARTE DUARTE con estado APROBO y reportan asistencias de diciembre de Arando_
RE_ Movedad de digitacién_ Doris Higuita Tuberquia Sin matricula_Arando Diciembre

RE_ novedad de digitacion_Arquimides de jesus Alvarez Palacio con estado APROBO periodo de diciembre_Arando
RE_ Movedad de digitacion_LEIDIS LEON AGUIRRE no tiene matricula en SIR_ARANDO-DICIEMBRE

RE_ Movedad de digitacién_sin matricula_Arando Diciembre_AURELIO DE JESUS TABORDA POSADA

RE_ novedad de digitacién_sin matricula_DIDIER NILEY TORRES ZAPATA_ARANDO-DICIEMBRE

RE_ Movedad de digitacion_sin matricula_MIGUEL AMNGEL ZAPATA VILLA_ARAMNDO-DICIEMERE

RE_ ORIENTACION_ASIGNACION Y ATENCIOM EMERO 2021

RE_ PLAMILLA ASISTENCIA #6

RE_ Planillas de asistencia psicosocial enero M_01

RV_ INCOMCISTEMNCIAS MAXIMO MIVEL FA Y REGISTRO DE BACHILLER 2020

Il NENENED E®E &

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo informado se apoy6 a la coordinacién en la remisién de los siguientes informes:
*Project Mutata semanal

*Analisis de los indicadores del tablero de control

*Revision de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
«Cifras del proceso de reincorporacion enero

«Informe se actividades mensuales.

*Se envié indicaciones para el cierre de actividades 2020 a los profesionales facilitadores

PAT: su ingreso al SIGER el seguimiento de los siguientes indicadores:

* FA: Se logré un avance finalizando el 2020 del 48,0%, el cual muestra un sobre cumplimiento del 3,0% teniend
en cuenta que se tenia una meta proyectada para el afio de 45,0%. El resultado del sobrecumplimiento fue
debido a las diferentes gestiones realizadas con las instituciones educativas a lo largo del afio; la permanencia de
la oferta publica en los municipios de Dabeiba, Apartad6, Carepa, Mutata y Turbo. Asi mismo, la motivacion
constante de los profesionales a los participantes para que continuaran su formacién académica a pesar de la
emergencia sanitaria ocasionada por la Pandemia del COVID-19; y el seguimiento realizado a los profesionales a
cargo del comité primario. También estos resultados se obtuvieron debido a la ampliaciéon de la cobertura del
programa Maestro itinerante.

* FPT: Se logré un avance finalizando el 2020 del 22,7%, el cual muestra un sobre cumplimiento del 0,7% ya qy
se tenia una meta para el afo proyectada de 22,7%. El resultado del sobrecumplimiento fue debido a las
diferentes gestiones realizadas con las instituciones de formacion a lo largo del afio, asi como a la ejecucion de
las formaciones con instructores SENA contratados con recursos ARN ; la motivacion constante de los
profesionales a los participantes para que realizaran formaciones para el trabajo a pesar de la emergencia
sanitaria ocasionada por la Pandemia del COVID 19; y el seguimiento realizado a los profesionales a cargo del
comité primario.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

EVIDENCIAS CARPETA_12_INFORMES_BASES:
[ | Datos_Cifras_reincorporacion_Enerc
] RE_ (AT) Solicitud de Informacién para la Unidad Macional de Proteccidn
=1 RV_ MATRIZ DE SALUD DICIEMERE 2020

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



= ACENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
@AR Byt INFORME DE ACTIVIDADES
] FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE ENERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

13.Participar y acompaniar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea
institucional:

*Equipo primario

«Videoconferencia de tramite de honorarios

«Videoconferencia socializacion de la resolucion 2175 de 2020

*Planeacion de la induccion 2021 para equipo de trabajo GT Uraba

*Reunioén de articulacion con ART Pilar 4, Educacién y primera infancia

EVIDENCIAS CARPETA_13_EVENTOS:

ACTA_REUMION_E_INSUMOS_EQUIPO PRIMARIO ENERC
LA_TRAMITE HOMORARIOS_28012021
PARTICIPACION_SOCIALIZACIOMN_RESOLUCIOMN_2175_2020
Propuesta_Induccign 2021

PROSPECTIVA 2021 - AETCR BRISAS (AGR NGUAMIAMDO) (-
PROSPECTIVA 2021 - AETCR BRISAS (AGR JIGUAMIANDO)
PROSPECTIVA 2021 - EQUIPO DISPERSOS

PROSPECTIVA 2021 - EQUIPO REINTEGRACIGM

FEEE®®E

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 13 y 18 de enero se participé en los comités primarios, liderados por la coordinadora del GT Urab4, Carolina
Rodriguez, donde se trabajaron temas como:

- Evaluacién 2020, retos y metas 2021 de cada area (direccion, reincorporacién, administrativo, juridic
corresponsabilidad, productivo, seguimiento y reintegracion).

-Temas de entrenamiento, reentrenamiento y asignacién de equipos.

-Estrategia de comunicaciones.

Asi mismo se particip6 en las siguientes reuniones:
-Metas BIE 2021
-Mesa de generacion de ingresos.

EVIDENCIAS CARPETA_14_PLUS:
= Descripcidn_indicador_final_reincorporacién
REGISTRO_ALISSTA_DIEGO FLOREZ_19012021
REGISTRO_ALISSTA_DIEGO FLOREZ 28012021
RESPUESTA_FORMULARIO_EMCUESTA_EMTRENAMIENTO_GT URABA
-1 RV_ Solicitud de expensa de la 1ra Quincena_

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

@ ARN &8ss INFORME DE ACTIVIDADES
* FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
CC.CENTRUTIDNo.[  1.093.740.777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL (DEL 5 AL 31 DE ENERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS

SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realiz6 el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida. 2) Se realizé el cargue en el SECOP Il en
la seccion de “Ejecucion del Contrato” 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 10) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 14) Se remiti6 comprobante del inventario
de los bienes que la 17) se rindieron en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada
durante la ejecucioén del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad,
asi como se ha entregado la informacion de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se
han utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. ; 23) Se Presentd mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

aprt® / %Q/,,7UFZ

V 03 de febrero de 2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



