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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionalg
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacioén y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante el periodo informado del mes de FEBRERO, se realizé con el equipo de reincorporacion del GT ARN
Uraba acciones de orientacion:
El 3 de febrero se realizé reuniéon misional donde se trataron los siguientes temas:

- Comunicaciones: Estrategia 2021 De Comunicaciones Con Actividades A Realizar Todo El Afio.

- Administrativo: nuevo proceso de informes; reporte de pago de seguridad social.

- Corresponsabilidad: médulo de actores externos; Decretos COVID; y, priorizacion de actores externos.
- Salud: Presentacion del profesional; Reportes COVID, Afiliaciones, Traslados y portabilidad, atencién a
familiares; cartas de salud; nuevo Estado “Activo por emergencia; y reporte ALLISTA para la ARL.

- Misional reintegracion — reincorporacion

- Oferta titula SENA — FPT, para Uraba.

- POA SENA implementacion.

- Programas educativos. Arando la educacién, Maestro Itinerante.

- Entrega de planilla digitales el 10 de cada mes siguiente a la realizacién de las actividades.

- Cierres de FA—FPT

- Base de Contactos.

- Entrega de planillas digitales, seguir indicaciones relacionadas con el parte administrativo, sobre nombre, envié
en PDF, envio diario.

- Realizar actividades al 80% de los participantes en la primera quincena.

- Realizar seguimiento en el SIRR de manera permanente no esperar solo a los seguimientos del asistente de
informacion o el asesor.

- Hojas de vida Carepa.

- Correccion de planillas 2020 por parte de Tomasa Gonzalez.

- Socializacién de decretos SOCDEC- COVID.

- Resolucién de reincorporacion fase de transicion prorroga hasta el 31 de julio de 2021.

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionalg
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Asi mismo, se participé en los siguientes entrenamientos:
Capacitacion firmantes proyectos productivos
Creacioén de Acta de entrega de bienes e insumos en el SIRR.
Reforzamiento y pedagogia apoyo econémico vivienda
Jornada de entrenamiento Sub direccién de seguimiento.
Entrenamiento en Atencién diferencial.
Nuevo formato de asistencia — sensibilizacion — riesgos de la informacion.
Cierre del proceso.

EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

AR_REUNION MISIONAL_20210203

=] ORIENTACIONES 2 CAMING DIFERENCIAL DE VIDA_FEBRERO
[=] ORIENTACIONES_ACTUALIZACION PLAMNILLA COLECTIVA

=1 ORIENTACIONES_CAMING DIFERENCIAL DE VIDA_FEBRERD
=] ORIENTACIONES_CIERRES FA Y FPT

=1 ORIENTACIOMES_Formato registro asistencias Procesos de reintegracion y atencién diferencial (IR-F-43) y Reincorporacién (IR-F-93)
=1 PLAN DE ACCION AMBIENTAL MUTATA

=] Poblacién Discapacidad_Censo 2020

1“1 RE_ Caso de salud Plinio Zambrano

=1 RE_ SOLICITUD DE EXPENSA

=)

RV_ Desplazamientos ordinarios

2. Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de febrero, periodo de ejecucion del Contrato 302 de 2021, dando cumplimiento a esta obligacion
se coordinaron las siguientes acciones:

+ ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacion a los profesionalg
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacion asignada:

[237 k- i~ |
Activo 577
Ausente 20
Fallecido 17
Limitante temporal 3
Total general 617,

Fuente SIR, febrero 2021.

Se cuenta en la actualidad con 617 PER en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER que estaban en
Entornos productivos, traslados de PER a otros GT por motivos laborales.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y

SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS

2. Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Limitante
T

Total
PROFESIONAL FACILITADOR
ANDREA RESTREPO TABORDA
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDEMNAS
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ

JOSE EDINSON CALDERON MATURAMNA
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ
MARIA ELENA MUNOZ MANCO

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

NO ASIGNADO

PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON
WIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Total general

Activo | ~ |Ausente | ~ |F

51

NN w W

G888

12
37
14
56
17

17|

37
56
36
617

577 17

Fuente SIR, febrero 2021.

« ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores,
través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporacion. Al momento de cierre del
informe de gestion del mes de enero, haciendo una consolidacién de la informacion digitada y la pendiente por
digitacién, se logré un porcentaje de atencién del 92%.

Fuente SIR, febrero 2021.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencion, los
rezagos en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o
sin contacto durante el periodo de informe.

2. Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

o Coordinacién de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas §
reincorporacion para su fidelizacién.
Fuente SIR, febrero 2021.
EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:
= RE_ TRASLADC_EIDY LOREMA GOMEZ MOLIMA
=] REASIGNACION_GLORIA EMID ALCARAZ - GLADIS HELEMNA GOEZ VARELA
] REASIGMACION_RAMON EDUARDO PANTOIA
-1 REASIGMACION_SOFOMNIAS DAVID DAVID
=] TRASLADO_ MARLA SARAY MOSQUERA MOREMO
=] TRASLADO ALEXIS MORA
= TRASLADO_AMA GREY OQUEDOMN HERNAMNDEZ
] TRASLADO_BELMIRC GOEZ USUGA
=1 TRASLADO_JOSE OTOMIEL TABORDA
=] TRASLADO ROSA ELIDIA GUTIERREZ

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Siguiendo las indicaciones de nivel central con relacién a la postergacion de la FASE DE TRANSICION, se
brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de reincorporacion para el mes de enero
enfocadas en:

1. Atencion psicosocial en la que se realizé el encuadre de las acciones a desarrollar en el 202
(retomando lo trabajado y pendiente de la vigencia pasada) y realizar la actualizacion del registro de ubicacion y
teléfono de contacto (vamos a tomar el teléfono de la PER y otro adicional, de un familiar o persona cercana)

2. Cadificacion: el cédigo FAM_1, con la descripcion de la actividad:

Para la descripcion de acciones en linea de la actualizacion de los censos de familia.

3. La atencion de la poblacion, se reforzé pese a tener 8 dias para lograr el contacto con el 100% de
poblacion asignada, el dia lunes bajaremos el primer reporte de atencién para que vayamos revisando como
avanzamos.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA:

%] Cumplimiento Atencign PPR - Febrero_22022021
1 Cumplimiento_seguimiento atencién

£ Planillas Arando Enerc

] RE_Participantes sin RNR

=1 RE_ Plan de accidn territorial - Prevencién de la Estigmatizacion

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestién y articulacion qul
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioecondémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio
socioeconémico asi:

* Remision de la base de desembolso del mes de febreri, a los profesionales facilitadores para su revision
identificaciéon de novedades.

*Remision de novedad de desembolso de renta basica de las PER:

ARQUIMEDES DE JESUS RODRIGUEZ
GLORIA EMILSE PADIERNA CARTAGENA

o
o

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIOE:
] NOVEDAD DESEMBOLSO_Arquimedes Rodriguez
=1 RE_ MOVEDAD DESEMBOLSO_Arquimedes Rodriguez
<] RE_ Revision_novedad_cambio estado cotizante ASIGMACION MENSUAL

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Se realizé entrenamiento en 3 grupos de profesionales en donde se trabajaron los siguientes temas:
- Camino Diferencial de vida: Se dieron orientaciones con relacién a la atencién para el mes de
febrero, las acciones de articulacion con UARIV y el registro de las acciones realizadas a través del moédulo ficha
de menores de edad Decreto 899.

- Cambios de Estado: A través de comité de cambios de estado con el juridico y el equipo de trabajo, s
avanzo en la identificacién de acciones para los cambios de estado en SIRR de las PER.

- SIRR, a cargo del orientador de reincorporacion, Diego Florez, la asesora de Corresponsabilidad Pao
Echeverri y la asesora de ruta, Jessica Sanmartin, donde se trabajaron los siguientes temas: cierres de
Matriculas FA y FpT; Méaximo nivel FA; Registro de Bachiller; Bases y reportes SIRR y Médulo de actores
externos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

ENTIDAD.

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

PROSPECTIW® 2021
PROSPECTIWA 2021
PROSPECTIWA 2021
PROSPECTIW®S 2021

EQUIPO DISPERSOS (1)
EQUIPC DISPERSOS
EQUIP O RALITATA,
EQUIPC REIMTEGRACION

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligaciéon contractual realizar las siguientes acciones
para la promocion y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:
* Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jovenes acompafados a través de la estrategia
camino diferencial de vida.

Dynamics CRM - Intemet Explorer

x

Diego Andres Florez Gutierrez @
A

FICHA INDIVIDUAL DE MENORES DF EDAD DECRETO 899 R &

Nombre Focha de creacion Cadigo Individu..  Profesionsl / Fac,

ANGEL GUILLERMO ALVAREZ HIDALGO 23/02/2021 10144 prn. 6009859 IATTUNG FERNA...

ANGELA MARYORIS LOPEZ CAMPO 25/02/2021 811 pm. 60-09878 CARLOS ALBERT.

ARNOLYS YULIETH LARA RAMOS 23/02/2021 1020 pn. 6009860 JAITUNG FERNA.

BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA| 27/02/2021 422 pm. 60-12024 JUAN CAMILO L

BERNABE SEPULVEDA FLOREZ 28/02/202112:32 pom. 60-10611 YAIRA ISABEL !

DEISY JIMENEZ MOLINA 25/02/2021 355 pm.60-09861 PEDROJOSE VIL.

FLEUANE DIAZ JIVENEZ 25/02/2021 803 pm. 60-03222 CARLOS ALBERT,

JUAN PABLO USUGA PINEDA 25/02/2021 348 pm. 60-10548 PEDRO JOSE VIL.

LEDYS JOHANA GONZALEZ HIGUITA 28/02/202112:54 prm. 60,0196 YAIRA ISABELS!

MONICA PATRICIA QUINTANA DIAZ 10/02/2021 1118 am.  60-08654 JOHN ALEXAND,

'VERONICA YAUILE RAMIREZ LOPEZ 25/02/2021 400 pm. 60-09863 PEDRO JOSEVIL

VIVIANA ANDREA USUGA VELASQUEZ 25/02/2021 7a8 pm. 60-10566 CARLOS ALBERT,

YONNIER DE JESUS TUBERQUIA DAVID 27/02/2021 435 pm. 60-02132 VAIRA ISABEL S|

VULI KATERINE AREIZA RUIZ 25/02/2021 409 pm. 60-05184 PEDROJOSE VIL.

VULIANA HIGUITA GOEZ 23/02/2021 10555 pn.

s0-10573

JATUNG FERNA.

1-16 de 16 (0 seleccionados)

Bl 2 cscrve cauipore buscar

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

[JEducacion: durante este periodo se remitieron los seguimientos para los programas:
a.Arando la educacion: Cierre de matriculas abierta en SIRR

b.Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la implementacion

CICLO 1
CICLO 2
CICLO 3
cco4
CICLO 5
CICLO 6
Total general

Bnla2E0G

1

Fuente SIR, febrero 2021.

c.Oferta Publica:

Fuente SIR, febrero 2021.

[IFormacion para el trabajo:

Durante el periodo en vigencia del mes de febrero se realizaron los andlisis de las ofertas de formacion para el
trabajo, se coordinaron con los profesionales para los seguimientos y cierres en el mes de febrero.

Fuente SIR, febrero 2021.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

[1Vinculacién al SGSSS: Se realizé proceso de induccién con el profesional de salud.
EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:
15 FOCALIZACION ESTUDIANTES PARA MATRICULA - Maestro itinerante

] RE_Planillas F&
=] RE_Tablero de contrel 01_31

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

Para la obligacién contractual de reincorporacion econémica se realizaron las siguientes acciones:
Apoyar en el seguimient de los enlaces de reincorporacion:

MARIA ELDA RAMIREZ

FERLEY FERNANDO

JOSE CLEOFAS MOSQUERA

ROSA ELENA TORRES MONSALVE

EDUAR GRACIANO

O O0OO0O0OO0 °

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA:

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategig
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Para esta obligacion contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de enero:

Plan de acciéon Ambiental — Mutata: se facilité un espacio de construcciéon de la propues
ambiental como una propuesta de trabajo comunitaria para generacion de conciencia con el manejo de residuos
y el cuidado ambiental, con nifios y jévenes de los colectivos de Mutata.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

=1 PLAN DE ACCION AMBIENTAL MUTATA
LA_PLAN AMBIENTAL_MUTATA_25022021
@S| PLAN ACCION AMBIENTAL_MUTATA

f5| PLAN DE ACCION AMBIENTAL_MUTATA

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

ART: Se participé en la mesa del pilar 4 (Educacién y primera infancia), en la cual se adelantaron socializacig
de las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion del PDET de ICBF y Gobernacién de Antioquia
. POA SENA:
El 11 de febrero se remitié a lider AGROSENA, Humberto Gutierrez, el listado de 64 unidades productivas de los
3 procesos, para la puesta en marcha del POA 2021 del SENA — ARN, en cuanto a la linea de Asistencia
Técnica.

El 25 y 26 de febrero se tuvo reunién con los profesionales de SENA de los programas de Poblacion Vulnerable,
SER y la APE, de la Regional del Choco y la Subregion de Uraba donde se retomaron los compromisos
realizados en el afio anterior.

« ICBF: En articulacion entre el Centro Zonal Uraba y ARN Urab4, se establecieron acciones para iniciar con
implementacion del Hogar comunitario en San José de Leodn y la gestion de oferta para la poblacion en
Becuarando. Para tal fin se logro establecer:

1. Remitir la informacién para la apertura del hogar comunitarios
2. Remitir un censo de la poblacion objeto de Mutatd para la validacion por parte de ICBF de potenciales
beneficiarios

3. Gestion para un espacio de concertacion entre ICBF, ARN y ONU Mujeres

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
|implementados por la ARN.

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:

= Cifras_PER_Mutata

COMUMNICACIOMN_ICBF
ESTADCO_GESTIOM_LIERETA MILITARES
IMNICIATIVAS ARM_PDET_URABA_D2052020_PILAR 4

RW_ FORMATO DE PREINSCRIPCION DE BEMEFICIARIOS

=]
= |
= |
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CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
|liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollé durante la vigencia del mes, las siguientes actividades:
Arando la educacién: Se realizaron procesos de cierre de las matriculas del programa Arando

educacion.
Informacion POA SENA:

El 11 de febrero se remitié a lider AGROSENA, Humberto Gutierrez, el listado de 64 unidades productivas de los
3 procesos, para la puesta en marcha del POA 2021 del SENA — ARN, en cuanto a la linea de Asistencia
Técnica.

El 25 y 26 de febrero se tuvo reunién con los profesionales de SENA de los programas de Poblacion Vulnerable,
SER y la APE, de la Regional del Choco y la Subregion de Uraba donde se retomaron los compromisos
realizados en el afio anterior.

En cuanto a las formaciones se logré concertar lo siguiente:

. Revision por
Prcsanga‘;na C::(;Trztgggs 2 rzeoazlllzar Cambiadas Agregadas falta de
instructores

Poblacién
Vulnera_l?le 8 6 2 1 0
Subregiéon
Uraba
SER Regional
Choco 13 7 0 0 6
Poblacién
Vulnerable 10 2 3 0 6
Regional Choco
SER 'Subreglon 13 12 1 1
Uraba

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad|
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada.

En cuanto a las actividades con la APE de la subregién de Urab3, se informé que se realizaran las 6 actividades
propuestas se iniciaran en el mes de abril. Se realizé la consulta de poder vincular en las actividades de la APE a
9 Personas en Proceso de Reintegracion Especial, Justicia y Paz. Al respecto el lider de la APE, manifiesta que
se pueden vincular a las actividades, pero que inicialmente se envié la informacion de los participantes a la
entidad para que ellos se contacten con los participantes via telefénica para realizar el procedimiento de
vincularlos y luego envian un certificado de que se encuentran en la APE.

» Maestro Itinerante: se concretaron los encuentros pedagogicos en el mes de febrero, logrando en apoyo con Id
profesionales facilitadores.

+ Comité de camino diferencial: Se realiz6 seguimiento al acompafiamiento de los profesionales facilitadore:
brindando orientaciones y emitiendo alertas con relacion a:

oPER si registro en la ficha de seguimiento.

+ Esquemas de salud AETCR: se acompaifi¢ al profesional de salud en la socializacién de las acciones desde Id
esquemas de salud para los AECTR, asi como se establecieron acciones para el seguimiento y la
implementacion de las jornadas o brigadas de salud.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
|liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

L Aprobacion_asistencias_Apartado
@5 AR_POA SENA ARN URABA_25022021.pdf

MEE_ AR_POA SEMA SER URABA_26022021.pdf
=

EXPEMSS_EXTEMPORAMES MAESTRO ITINMERAMTE CHAMBUSCADOS
FOCALIZACION ESTUDIANTES PARA MATRICULA - Maestro itinerante
IMPLEMEMTACION_POA_SEMA _DABEIBA

PRESEMTACION EQUIPO MAESTRO ITINERAMTE - EMUCENTROS PEDAGOGICOS
RE_ Asistencias UMNAD enero APARTADO

RE_ Confirmacion contratacion de Instructores perfil SENA_ARM LRABA

RE_ ESQUEMA_SALUD_ETCR_2021_20201210

RE_ Solicitud informacign poblacion objeto de la pelitica de Reincorporacian
RV_ Confirmacidn contratacion de Instructores perfil SENA_ARM URABA

NEEEEEE
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forn
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoyé a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacioén:

Itinerante
Entrega Documental 2020
Cierre de matriculas FA y FPT con fecha de terminacion de 2019 y 2020
Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.
Autoregistro de evaluacion ALISSTA
Gestion cierres FpT con GT de Oferta
Ficha Reincorporacién - REGION URABA — Febrero
Se realizé revision de planilla digitales a partir del mes de febrero.

Gestion para la aprobacién de las asistencias de las PER en el marco del proceso de Maest

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forn
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

Aprebacién_asistencias_Apartadé

EMNTREGA DOCUMENTAL DIGITAL 2020

ORIENTACIOMES_CIERRES FA Y FPT

RE_ Acta_Entrega PSICOSOCIAL Moviembre

RE_ Actas de entrega documentacien digital psicosocial - Ofelia Saavedra
RE_ REVISIOM_Entrega Documentos Digitales

RE_SOLICITUD DE TRASLADO CARLOS ANDRES JIMEMEZ SERMA

RE_ Solicitud de Trasladeo de la PER MARLA CAMILA ROJAS CASTILLO

EEDEDEE D

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo informado se apoyé a la coordinacion en la remision de los siguientes informes:
. Project Mutata semanal

Andlisis de los indicadores del tablero de control

« Revision de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
« Cifras del proceso de reincorporacion febrero

+ Informe se actividades mensuales.

+ Se envi6 indicaciones para el cierre de actividades 2020 a los profesionales facilitadores

« Expensas de la segunda quincena de febrero y primera y segunda quincena de marzo.

Base de homicidios y reincidencia: Un andlisis cualitativo de las acciones desarrolladas por los facilitadores d
casos de homicidio y reincidencia.

+ Base de iniciativas PDET del Pilar 4.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

EVIDENCIAS CARPETA_12_INFORMES_BASES:

1% Base homicidios y reincidencia_02022021_ estandarv1_ARN URABA

B INICIATIVAS ARN_PDET_URABA_D2052020_PILAR 4

1 RE_ _Solicitud_ Directorio Educacién Superior

=1 RE_ Alertas TC_FA

=4 RE_ EXPEMSA_EXTEMPORAMEA_MAESTRO ITIMERANTE CHAMEBUSCADOS

=1 RE_ Socializacion Decretos - Emergencia Sanitaria
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN
ENTIDAD.

ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

13.Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunién, articulacién y linea
institucional:

« Equipo primario: Se participaron de 3 encuentros con el equipo asesor del GT Uraba.

* Reunion misional: Se coordiné y se facilité con la asesora de ruta Jessica Sanmartin, la reunién misional d
mes de febrero en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

+ Comité de cambios de estado: Se desarrollé el comité en el que se identificaron acciones para realizar cambid
de estado de la poblacién objeto.
« Comité de Camino Diferencial: Si reunién al equipo de facilitadores que acompana a los jévenes del program
Camino diferencial, en el cual se brindaron orientaciones para la atencion mensual y el registro de informacion en
SIRR.

» Reunion con SENA para retomar la implementacion del POA 2021.

» Videoconferencia socializacion instrumento de focalizacion de beneficiarios para los programas de vivienda d
los colectivo de Llano Grande y Becuarando.

« Jornada | de Entrenamiento Inicial 2021 - Subdireccién de Seguimiento
« Videoconferencia Sesion de reforzamiento y pedagogia apoyo econémico Vivienda
« Videoconferencia ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y CONTEXTO EN DINAMICA DEL CONFLICTO

« Planificacién y definicion temas pildoras comunicativas.

13.Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

«Videoconferencia RIESGOS DE LA INFORMACION
*Mesa de Impulso Pilar 4: Educacion y Primera Infancia Rural, Municipios PDET del Departamento de Antioquia.

*Reunioén de articulacion con ART Pilar 4, Educacién y primera infancia

EVIDENCIAS CARPETA_13_EVENTOS:

41 COMITE ESTADOS ARN URABA - FEBRERO
—1 Poblacién Discapacidad_Censo 2020

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d|
acuerdo al objeto del presente contrato.

+ Durante el mes de febrero se participé en 3 comités primarios liderados por la coordinadora del GT Urab
Carolina Rodriguez, donde se trabajaron temas como:
Metas PAl — PAT 2021 las cuales para el GT.

También se trabajo:

* Revision el manual de seguimiento a la planeacion y gestion institucional.

*Memorando de reactivacion gradual de atencion.

*Reintegracion: memorando de culminacién de 28 PPR que llevan mas de 10 afios en el proceso.

*Comunidades: reunién con junta directiva de Brisas y articulando trabajos para la comunidad.

* Comunicaciones: Plan y estrategia de las redes sociales

*Juridica: Cronograma de salidas a campo.

*Seguimiento: Nivel central solicité la consolidacion de logros de los CTR entre le periodo del 2019 — 2020.
*Reincorporacion: encuentros pedagogicos de maestro itinerante.

* Coordinaciéon: Programacion de correria en los AETCR Y ARG; comité productivo con Proantioquia, pa
proyecto de Limon; ejercicios de prospectiva parea reintegracion, AETCR en Mutata y dispersos Reincorporacion.
* Se apoyo a la coordinadora en la revisién de los informes de los profesionales facilitadores y enlaces d
reincorporacion.

* Se acompafio la mesa del Pilar 4 PDET, en la cual se ha logrado posicionar las iniciativas de educacion pal
adultos desde los programas de la agencia, asi como las necesidades de oferta para NNAJ en Mutata.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

acuerdo al objeto del presente contrato.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d

EVIDENCIAS CARPETA_14_PLUS:

: Z INICIATIVAS ARM_PDET_URABA _02052020_PILAR 4

L= PERMISO_IMNGRESO_TUTORES_MAESTRO ITINERANTE

- RE_ CARMETIZACIOMN GRUPOS TERRITORIALES ANO 2021
= RE_ PInillas 5 v & con ajustes

REGISTRO_ALISSTA DIEGO FLOREZ 01022021
REGISTRO_ALISSTA DIEGO FLOREZ 09022021
REGISTRO_ALISSTA_DIEGO FLOREZ_19022021

=1 RV_ Desplazamientos ordinarios

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Se realiz6 el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida. 2) Se realizé el cargue en el SECOP Il en

la seccion de “Ejecucion del Contrato” 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 10) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 14) Se remiti6 comprobante del inventario
de los bienes que la 17) se rindieron en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y|
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad,
asi como se ha entregado la informacion de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se
han utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para
apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. ; 23) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

auoﬁﬂwuﬁ}oa—,lz

Fecha VoBo: 02 de marzo de 2021

ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



