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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

16 de enero: Se participó de la reunión entre ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformación del Territorio para revisar de 
manera conjunta las posibilidades de acceso a tierra para las personas en proceso de reincorporación que habitan el AETCR Brisas 
en el municipio de Carmen del Darién. Como compromiso se estableció realizar una asamblea el día 29 de enero para socializar con la 
totalidad de la población. 
16 de enero: Se realizó la atención de 6 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad 
económica.
18 de enero: Se acompañó el proceso de matrícula de los niños y niñas pertenecientes a la sede Remanso de Paz del AETCR Brisas. 
Este proceso es adelantado por la Centro Educativo Rural Primitivo Palacios del municipio de Carmen del Darién.
18 de enero: Se realizó la atención de 5 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad 
económica. 
18 de enero: Se compartió a la coordinadora del GT y profesional de seguimiento el acta de la reunión sostenida el día sábado 16 de 
enero con el Equipo de transformación del Territorio ETT y los líderes del AETCR Brisas.
19 de enero: Reunión con el enlace de reincorporación del AETCR Brisas para la revisión de las condiciones contractuales del año 
2021, correspondientes al anexo número 982_2021.
21 de enero: Se participó de la reunión de equipo en el GT Urabá, en esta jornada, se realizó entrenamiento en la plataforma SIRR, se 
revisó el Plan de acción para el 2021 y las metas propuestas por la entidad y finalmente, se revisaron aspectos administrativos. 
22 de enero: Se participó de la reunión de empalme con la profesional reintegradora para revisar la población asignada que se 
encuentra en la zona dispersa entre los municipios de Riosucio y Carmen del Darién. 
22 de enero: Se realizó la entrega de 6 planillas de atención psicosocial en físico a la profesional encargada de gestión documental.
25 de enero: Se realizó la actualización de datos de contacto y de lugar de residencia de la población asignada tanto del AETCR 
Brisas como de la población dispersa. Esta información se compartió con el profesional de ruta del grupo territorial. 
25 de enero: Se realizó la encuesta virtual sobre temas de reentrenamiento que se tienen dispuestos por el GT Urabá.
26 de enero: Se participó de una reunión con el profesional de seguimiento del GT para revisar el documento diagnóstico 
correspondiente a la vigencia 2020, de esta manera se logró terminar el análisis del componente 3 relacionado con la parte 
organizativa del colectivo. 
27 de enero: Se realizó el cargue de los soportes y la actualización en el SIRR módulo de bachiller de los PER: Rubén Enrique 
Chaverra y Roiser Córdoba Valencia.
27 de enero: Se acompañó la ceremonia de graduación de bachillerato de las 19 personas pertenecientes al programa Arando la 
Educación. De los cuales 8 hacen parte de la ruta de reincorporación. 
29 de enero: Se acompañará la asamblea comunitaria donde se socializará la ruta proyectada para la estabilización del AETCR Brisas. 
El encuentro estará presidido por la ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformación del Territorio.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

EVIDENCIAS:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31  DE ENERO DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)  

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 
Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de
la hoja de ruta.

5 de enero: Se firma el contrato 304-2021 y cargué de la póliza correspondiente a través de la plataforma SECOP II.
5 de enero: Se realiza la organización y el envío de la carpeta de contratación del enlace de reincorporación del AETCR Brisas para el
año 2021. 
7 de enero: Se hace el envío al orientador de ruta del GT la documentación requerida para la actualización de la cuenta bancaria de la
PER Sandra Bertel. De esta manera poder dar trámite al desembolso de su renta básica.
7 de enero: Se acompañó el proceso de abastecimiento de víveres secos y frescos en el AETCR por parte del proveedor encargado, no
se encontraron novedades y se logró la entrega a las 58 familias que componen la comunidad. Se realizó seguimiento a los acuerdos
realizados en el mes de diciembre con el colectivo para la entrega y distribución. 
7 de enero: Se hace la actualización de contacto en el módulo SIRR del PER Alexis Manuel Vertel con código 60-10702 quien se
encontraba en estado Ausente. 
7 de enero: Se realizó la atención de 9 PER en temas relacionados con el componente comunitario. 
8 de enero: Se realizó seguimiento a las unidades productivas de piscicultura y pollos de engorde. Teniendo como balance el
funcionamiento de las unidades y los comités a cargo de cada una de ellas, ambas unidades se encuentran con dos ciclos de
producción, con 6000 alevinos y 100 aves respectivamente. Se generó el compromiso de continuar con el acompañamiento. 
8 de enero: Se realizó la atención de 11 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
económica. 
9 de enero: Se realizó la atención de 10 PER en temas relacionados con el componente de sostenibilidad económica. 
9 de enero: Se solicitó el apoyo para trasladar al PER KEVIN ANDRES CORDOBA CORDOBA identificado con CC 1077430728 y
Código SIR 60-00559 al AETCR Brisas como su nuevo lugar de residencia el teléfono de contacto es 3219493651.
12 de enero: Se realizó la atención de 9 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
económica.
13 de enero: Se realizó la firma y envió al profesional de sistemas del acta de entrega correspondiente a los bienes institucionales
asignados. 
13 de enero: Se realizó la atención de 8 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
económica.
14 de enero: Se realizó la atención de 6 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
económica.
15 de enero: Se realizó el cargue de los soportes y la actualización en el SIRR módulo de bachiller de los PER: Jader Rámirez Córdoba,
Pablo Celestino Torres, Kelly Johana Vahos, Uberney Mendoza Centenaro y María Lisiria Muñoz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporación 
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 
los Enfoques diferenciales y de género.
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
así como también los Enfoques diferenciales y de género.

16 de enero: Se participó de la reunión entre ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformación del Territorio para
revisar de manera conjunta las posibilidades de acceso a tierra para las personas en proceso de reincorporación que habitan
el AETCR Brisas en el municipio de Carmen del Darién. Como compromiso se estableció realizar una asamblea el día 29 de
enero para socializar con la totalidad de la población. 
29 de enero: Se acompañará la asamblea comunitaria donde se socializará la ruta proyectada para la estabilización del
AETCR Brisas. El encuentro estará presidido por la ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformación del Territorio.

EVIDENCIAS: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los 
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones 
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de 
reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

8 de enero: Se realizó seguimiento a las unidades productivas de piscicultura y pollos de engorde. Teniendo como balance el
funcionamiento de las unidades y los comités a cargo de cada una de ellas, ambas unidades se encuentran con dos ciclos de
producción, con 6000 alevinos y 100 aves respectivamente. Se generó el compromiso de continuar con el acompañamiento. 

EVIDENCIAS:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado.

18 de enero: Se acompañó el proceso de matrícula de los niños y niñas pertenecientes a la sede Remanso de Paz del 
AETCR Brisas. Este proceso es adelantado por la Centro Educativo Rural Primitivo Palacios del municipio de Carmen del 
Darién.
27 de enero: Se acompañó la Ceremonia de graduación de bachillerato de las 19 personas pertenecientes al programa 
Arando la Educación. De los cuales 8 hacen parte de la ruta de reincorporación. Como compromiso se realizó la 
actualización en el módulo de bachiller en SIRR.
EVIDENCIAS: 

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la articulación de
actores externos.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la implementación de 
estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir 
de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques
diferenciales y de género.

EVIDENCIAS: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

EVIDENCIA:

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

18 de enero: Se compartió a la coordinadora del GT y profesional de seguimiento el acta de la reunión sostenida el día
sábado 16 de enero con el Equipo de transformación del Territorio ETT y los líderes del AETCR Brisas.
22 de enero: Se realizó la entrega de 6 planillas de atención psicosocial en físico a la profesional encargada de gestión
documental.
25 de enero: Se realizó el envío del correo con el soporte de equipo asignado al profesional encargado del área de sistemas. 
28 de enero: Se tramitaron las comunicaciones en SIGOB.

EVIDENCIA:

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

5 de enero: Se firma el contrato 304-2021 y cargué de la póliza correspondiente a través de la plataforma SECOP II.
13 de enero: Se realizó la firma y envió al profesional de sistemas del acta de entrega correspondiente a los bienes
institucionales asignados. 
21 de enero: Se participó de la reunión de equipo en el GT Urabá, en esta jornada, se realizó entrenamiento en la plataforma
SIRR, se revisó el Plan de acción para el 2021 y las metas propuestas por la entidad y finalmente, se revisaron aspectos
administrativos. 
22 de enero: Se participó de la reunión de empalme con la profesional reintegradora para revisar la población asignada que
se encuentra en la zona dispersa entre los municipios de Riosucio y Carmen del Darién. 
25 de enero: Se realizó la encuesta virtual sobre temas de reentrenamiento que se tienen dispuestos por el GT Urabá.
26 de enero: Se participó de una reunión con el profesional de seguimiento del GT para revisar el documento diagnóstico
correspondiente a la vigencia 2020, de esta manera se logró terminar el análisis del componente 3 relacionado con la parte
organizativa del colectivo. 

EVIDENCIA:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 

5 de enero: Se realiza la organización y el envío de la carpeta de contratación del enlace de reincorporación del AETCR
Brisas para el año 2021. 
7 de enero: Se acompañó el proceso de abastecimiento de víveres secos y frescos en el AETCR por parte del proveedor
encargado, no se encontraron novedades y se logró la entrega a las 58 familias que componen la comunidad. Se realizó
seguimiento a los acuerdos realizados en el mes de diciembre con el colectivo para la entrega y distribución.
19 de enero: Reunión con el enlace de reincorporación del AETCR Brisas para la revisión de las condiciones contractuales
del año 2021, correspondientes al anexo número 982_2021. 
Enero: se realizó el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al
supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro
del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen
en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se
han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la
información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha
organizado, conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de
propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas
tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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