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CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

5 de enero: Se firma el contrato 304-2021 y cargué de la poéliza correspondiente a través de la plataforma SECOP II.

5 de enero: Se realiza la organizacion y el envio de la carpeta de contratacion del enlace de reincorporacion del AETCR Brisas para el
afio 2021.

7 de enero: Se hace el envio al orientador de ruta del GT la documentacion requerida para la actualizacién de la cuenta bancaria de la
PER Sandra Bertel. De esta manera poder dar tramite al desembolso de su renta basica.

7 de enero: Se acompaii6 el proceso de abastecimiento de viveres secos y frescos en el AETCR por parte del proveedor encargado, no
se encontraron novedades y se logré la entrega a las 58 familias que componen la comunidad. Se realizd seguimiento a los acuerdos
realizados en el mes de diciembre con el colectivo para la entrega y distribucion.

7 de enero: Se hace la actualizacion de contacto en el médulo SIRR del PER Alexis Manuel Vertel con cédigo 60-10702 quien se
encontraba en estado Ausente.

7 de enero: Se realizo la atencion de 9 PER en temas relacionados con el componente comunitario.

8 de enero: Se realizé seguimiento a las unidades productivas de piscicultura y pollos de engorde. Teniendo como balance el
funcionamiento de las unidades y los comités a cargo de cada una de ellas, ambas unidades se encuentran con dos ciclos de
produccion, con 6000 alevinos y 100 aves respectivamente. Se generé el compromiso de continuar con el acompafiamiento.

8 de enero: Se realizé la atencion de 11 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad|
econoémica.

9 de enero: Se realizo la atencion de 10 PER en temas relacionados con el componente de sostenibilidad econémica.

9 de enero: Se solicité el apoyo para trasladar al PER KEVIN ANDRES CORDOBA CORDOBA identificado con CC 1077430728 |
Cadigo SIR 60-00559 al AETCR Brisas como su nuevo lugar de residencia el teléfono de contacto es 3219493651.

12 de enero: Se realiz6 la atencion de 9 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
economica.

13 de enero: Se realiz6 la firma y envié al profesional de sistemas del acta de entrega correspondiente a los bienes institucionales|
asignados.

13 de enero: Se realizé la atencion de 8 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
economica.

14 de enero: Se realizé la atencion de 6 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
economica.

15 de enero: Se realizo el cargue de los soportes y la actualizacién en el SIRR médulo de bachiller de los PER: Jader Ramirez Cérdoba,
Pablo Celestino Torres, Kelly Johana Vahos, Uberney Mendoza Centenaro y Maria Lisiria Mufioz.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

16 de enero: Se participé de la reunién entre ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformacion del Territorio para revisar de
manera conjunta las posibilidades de acceso a tierra para las personas en proceso de reincorporacion que habitan el AETCR Brisas
en el municipio de Carmen del Darién. Como compromiso se establecié realizar una asamblea el dia 29 de enero para socializar con la
totalidad de la poblacién.

16 de enero: Se realizo la atencion de 6 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
economica.

18 de enero: Se acompaiid el proceso de matricula de los nifios y nifias pertenecientes a la sede Remanso de Paz del AETCR Brisas.
Este proceso es adelantado por la Centro Educativo Rural Primitivo Palacios del municipio de Carmen del Darién.

18 de enero: Se realizo la atencion de 5 PER en temas relacionados con el componente comunitario, de salud, familia y sostenibilidad
economica.

18 de enero: Se comparti6 a la coordinadora del GT y profesional de seguimiento el acta de la reunion sostenida el dia sabado 16 de
enero con el Equipo de transformacion del Territorio ETT y los lideres del AETCR Brisas.

19 de enero: Reunidn con el enlace de reincorporacion del AETCR Brisas para la revision de las condiciones contractuales del afio
2021, correspondientes al anexo nimero 982_2021.

21 de enero: Se participd de la reunién de equipo en el GT Urab4, en esta jornada, se realizd entrenamiento en la plataforma SIRR, se
reviso el Plan de accion para el 2021 y las metas propuestas por la entidad y finalmente, se revisaron aspectos administrativos.

22 de enero: Se participd de la reunién de empalme con la profesional reintegradora para revisar la poblacion asignada que se
encuentra en la zona dispersa entre los municipios de Riosucio y Carmen del Darién.

22 de enero: Se realizé la entrega de 6 planillas de atencién psicosocial en fisico a la profesional encargada de gestion documental.
25 de enero: Se realiz6 la actualizacion de datos de contacto y de lugar de residencia de la poblacion asignada tanto del AETCR
Brisas como de la poblacién dispersa. Esta informacion se compartié con el profesional de ruta del grupo territorial.

25 de enero: Se realizo la encuesta virtual sobre temas de reentrenamiento que se tienen dispuestos por el GT Uraba.

26 de enero: Se participd de una reunién con el profesional de seguimiento del GT para revisar el documento diagnéstico
correspondiente a la vigencia 2020, de esta manera se logré terminar el andlisis del componente 3 relacionado con la parte
organizativa del colectivo.

27 de enero: Se realiz6 el cargue de los soportes y la actualizacién en el SIRR médulo de bachiller de los PER: Rubén Enrique
Chaverra y Roiser Cordoba Valencia.

27 de enero: Se acompanié la ceremonia de graduacion de bachillerato de las 19 personas pertenecientes al programa Arando la
Educacién. De los cuales 8 hacen parte de la ruta de reincorporacion.

29 de enero: Se acompanfara la asamblea comunitaria donde se socializara la ruta proyectada para la estabilizacion del AETCR Brisas.
El encuentro estara presidido por la ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformacion del Territorio.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

EVIDENCIAS:

« Pago de Po¢liza

« Carpeta contratacion Jose Cleofas Mosquera Hurtado

« Certificacion Bancaria Sandra Bertel

* DocumentoComg io_Entrega imiento_20210107
+ DocumentoComplementario_Unidades Productivas_20210108
* Traslado PER KEVIN ANDRES CORDOBA CORDOBA

* GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_JohnCarmona

« ActaReunion_Equipo Transformacién del territorio_20210116

« ListadoAsistencia_ Reunion Tranformacién del Territorio_ 20210116
* DocumentoComg io_Matriculas »_20210118

+ DocumentoComplementario_Ceremonia de Grados_20210127
« Acta Reunién Equipo de transformacion del Territorio ETT

« Acta Reunion_ Enlace Reincorporaciéon_20210119

« Encuesta de reentrenameinto GT Uraba

« V5_Brisas_actualizacion diagnéstico participativo_26012021

« Planillas de asistencia psicosocial fisica o digital

+ Reporte SIRR

* RE Actualizacién de informacién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporacién
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

COM_1

sobre habilidades de trabajo en

El PER recibid acompafiamiento y orientacion
equipo.
Relacionado con la convivencia en el AETCR.

12

EDU_1

que ejecuta el

Refugiados.

Consejo  Noruego

EL PER recibe seguimiento sobre su proceso
formative en el programa Arando la Educacién

para

FAM_1

proceso de reincorporacion.

Se realiza visita familiar a fin de realizar
actualizacion del grupo familiar de la persona en

PSICO_3

de otro Grupo Territorial.

Se realiza la actualizacion de los dalos de
contacto del PER una vez solicitado su traslado 1

SAL 1

su IPS.

El PER recibe asesoria frente a la ruta de
atencion en salud, del mismo modo, se verifica

SOST_EC_1

caracter individual_

El PER recibe asesoria frente a la ruta para
solicitar y tramitar su proyecto productivo de

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

SOST EC_4

El PER recibe seguimiento frente
implementacion y funcionamiento

se desarrollan actualmente en el AETCR.

a
de
unidades productivas de caracter individual que

la
las

SOST EC_6

conduccién de vehiculo.

El PER recibe seguimiento telefénico frente a los
avances en su proceso de inclusion laboral que
adelanta en la ciudad de Medellin relacionados
con el curso de agente escolta y el curso de

PSICO_5

proceso de encuadre de
desarrollar en la vigencia 2021,

teléfono.

La PER participa de una asesoria individual de
manera virtual, telefonica en la que se realiza
las acciones a
se realiza
validacion del registro de ubicacién y nimeros de

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Asi mismo, deben dar cuenta de que poblacién no fue atendida y la razon por la que las
PER no participaron de las actividades programadas:

PER

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

CORD

JAVIER MENDOZA

OBA

La PER fue convocado a telefénicamente y a través de
whatsapp para su participacion en asesoria individual y
asi realizar la actualizacion de datos de lugar de
residencia y nimere de contacto. No se logrd respuesta

MONICA PATRICIA
QUINTANA DIAZ

comunicacion con la PER.

Mo se tiene teléfono de contacto y no se conoce el lugar
exacto de vivienda, por lo que no fue posible la

RAGA

ROBINSON RODRIGUEZ

La PER fue convocado a telefénicamente y a través de
whatsapp para su participacion en asesoria individual y
asi realizar la actualizacion de datos de lugar de
residencia y nimero de contacto. No se logrd respuesta

MIGUEL DE LOS SANTOS

El PER se encuentra en un proceso judicial por lo que no

RENGIFO GARCIA fue posible realizar ningun tipe de atencion.

NEKER VALENCIA E e

MARTINEZ MNo se tiene ningln contacto con el PER.

WILAN ANTONIO VILORIA El PER se encuentra en un proceso judicial por lo que no
HERNANDEZ fue posible realizar ningn tipo de atencion.
EVIDENCIAS:

Planillas de asistencia psicosocial fisica o digital

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)

OBJETO DEL CONTRATO:

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconédmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

16 de enero: Se participd de la reunién entre ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformacion del Territorio para
revisar de manera conjunta las posibilidades de acceso a tierra para las personas en proceso de reincorporacién que habitan
el AETCR Brisas en el municipio de Carmen del Darién. Como compromiso se establecid realizar una asamblea el dia 29 de
enero para socializar con la totalidad de la poblacion.
29 de enero: Se acompanara la asamblea comunitaria donde se socializara la ruta proyectada para la estabilizacion del
AETCR Brisas. El encuentro estara presidido por la ARN, el colectivo Brisas y el equipo de Transformacion del Territorio.

EVIDENCIAS:

* ActaReunién_Equipo Transformacion del territorio_20210116

« ListadoAsistencia_ Reunién Transformacion del Territorio_ 20210116
* ActaReunién_Equipo Transformacion del territorio_20210129

« ListadoAsistencia_ Reunién Transformacion del Territorio_ 20210129

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 5 de 31 de enero se realizé la vinculacién en los
componentes del proceso de reincorporacion:

Total IF

Asignad 13

Total Hombres 11| 8367% |
Total Mujeres 8| 1633% |

Acceso Asignacion Mensual: Se verifico la base de desembolsos y se atendieron
las novedades de desembolso de asignacion mensual de las PER:

Codigo Nimero

Individuo Doc.| Nombre completo Observacién
MIGUEL DE LOS SANTOS RENGIFO

60-10901 12001092 | GARCIA Limitante temporal

60-10759 | 1079358011 NEKER VALENCIA MARTINEZ Sin cumplimiento

= Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la

siguiente informacién de la poblacién asignada:

#De IF % de IF
Afiliados 49 100,00%
No Afiliado 0 0.00%
Retirado 0 0.00%
Salud Régimen
Subsidiado 29 59,18%
Régimen
Contributivo 20 40,82%

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

» Vinculacién académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o

seguimiento cuando ya estdn matriculados), contando en la actualidad con:

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de méaximo nivel
NIVEL CICLO EDUCATIVO #MN
CICLO 1
CICLO 2
CICLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO6

=y

= M= M | oo

=

Total general

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

b) Mairicula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA

CICLO EDUCATIVO
CICLO 1
CIcLO 2
CICLO 3
CICLO 4
CICLO &
CICLO 6

MATRICULA

Rl =2 T TR

N

Total general

» Formacién para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente
informe se cuenta con el registro de 931 matriculas FpT creadas en el periodo del

informe:

Durante el periodo reportado no se tiene matriculas abiertas de FPT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

18 de enero: Se acompaiid el proceso de matricula de los nifios y nifias pertenecientes a la sede Remanso de Paz del
AETCR Brisas. Este proceso es adelantado por la Centro Educativo Rural Primitivo Palacios del municipio de Carmen del
Darién.

27 de enero: Se acompaiio la Ceremonia de graduacion de bachillerato de las 19 personas pertenecientes al programa
Arando la Educacion. De los cuales 8 hacen parte de la ruta de reincorporacion. Como compromiso se realizé la
actualizacion en el médulo de bachiller en SIRR.

EVIDENCIAS:

* Reportes SIRR

* DocumentoComplementario_Matriculas Remanso_20210118

* DocumentoComplementario_Ceremonia de Grados_20210127

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

8 de enero: Se realizd seguimiento a las unidades productivas de piscicultura y pollos de engorde. Teniendo como balance el
funcionamiento de las unidades y los comités a cargo de cada una de ellas, ambas unidades se encuentran con dos ciclos de|
produccion, con 6000 alevinos y 100 aves respectivamente. Se gener6 el compromiso de continuar con el acompafiamiento.

EVIDENCIAS:
« DocumentoComplementario_Unidades Productivas_20210108

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la articulacion de|
actores externos.

CODIGO GESTION
REGISTRO EN
MODULO

OBJETIVO DE LA

ACTOR EXTERNO GESTION

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

A continuacién, se relaciona proyectos productivos vigentes de la poblacion asignada:

PRECI Sector D bol. Entregado
PRE-PP-31198 [ Primario Si No
PRE-PP-31478 | Primario No No
PRE-PP-32690 | Primario No No
PRE-PP-31625 | Secundario No No
PRE-PP-32911 [ Terciario No Mo
PRE-PP-31477 | Terciario Si No

En el caso del PRE-PP-31198, no se ha legrado contacto con el proveedor para acordar la
entrega. Por otra parte, se revisaran los acuerdos de entrega del PRE-PP-31477 en la
ciudad de Medellin.

En relacién a los logros en materia de educacién se resalta el titulo de bachillerato de los
PER relacionados a continuacién:

Codigo Individuo | Namero Doc.
60-00569 12002375
60-00570 1075096452

Nombre completo
ROISER CORDOBA VALENCIA

RUBEN DARIO CHAVERRA MOSQUERA

En relacién a los procesos de FA y FPT no se tiene en el momento procesos abiertos.

EVIDENCIAS:
* Reportes SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

ARN i INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,
ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas| Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacién
implementados por la ARN en los cuales se participe.

#PER
MODULO EN SIR MEQ, DEREGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOS | CERTIFICADO DE ESTUDIOS 3
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 0
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
N ooy |NuMEROS TELEFONICOS ¥ -
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE | MATRICULAS DE FORMACION 0
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE | MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O CIERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR “Desarrollo de estrategias para la 0
MATRICULA DE productividad empresarial”
FORMACION
11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de :
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas Cu'd" CONTACTOSNY REGISTRO DE UBICACION
. .. igo imero
implementados por la ARN en los cuales se participe. R b | Pombrecomplers e
60-03202 1045077840( EIDY LORENA GOMEZ MOLINA 3186265914
60-10532 4856292 | GERARDO RIVAS 3147029254
60-02694 1237438080 | HAROL CHAMI LANA 3207592604
60-02675 1237438047 LIBORIO BERRIO SERNA 3184405223
60-00595 21945472 MARIA LISIRIA MURIOZ GIL 3175930036
60-005865 1064506267 | MARYI DEL PILAR HERRERA MONTOYA 3226111245
60-10901 12001092 [ MIGUEL DE LOS SANTOS RENGIFO GARCIA 3206771559
60-02680 1237438057 QUEIRE MURIEL ALBORNOZ 3507925131
60-10902 1077433776 ROBINSON RODRIGUEZ RAGA 3135210609
60-02684 1237438064 WILMER ANTONIO TORIBIO FERIA 3162280167
60-05326 3532781 | WILMER ARMANDO ROMARA ROMARA 3235294310

« Durante el periodo reportado se actualizo en SIRR los siguientes registros de

Bachillerato:
Codigo Individuo| Ndmero Doc. [ Nembre completo
60-05842 1030460294 [ JADER RAMIREZ CORDOBA
60-00558 1077434480 | KELLY JOHANA VAOS CASTARO
60-00596 21945472 | MARIA LISIRIA MURNOZ GIL
60-02678 1237438050 PABLO CELESTINO TORRES CAICEDO
60-00569 12002375| ROISER CORDOBA VALENCIA
60-00570 1075096452 [ RUBEN DARIO CHAVERRA MOSOQUERA
60-10312 1001595087 [ UBERNEY MENDOZA CENETENARO

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de|EVIDENCIA:

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas|+ Reportes SIR

implementados por la ARN en los cuales se participe. * 60-00569_ROISER CORDOBA VALENCIA_BACHILLER ACADEMICO
+60-00570_RUBEN DARIO CHAVERRA MOSQUERA_BACHILLER ACADEMICO
+60-10312_UBERNEY MENDOZA CENTENARO_BACHILLER ACADEMICO
« Registro bachiller_ Jader Ramirez Cordoba

« Registro bachiller_ Kelly Johana Vahos

« Registro bachiller_ Maria Lisiria Mufioz

« Registro bachiller_ Pablo Celestino Torres

« Registro bachiller_ Roiser Cordoba Valencia

« Registro bachiller_ Ruben Dario Chaverra Mosquera

« Registro bachiller_ Uberney Mendoza Centenaro

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos|18 de enero: Se compartié a la coordinadora del GT y profesional de seguimiento el acta de la reunién sostenida el dia
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental|sabado 16 de enero con el Equipo de transformacion del Territorio ETT y los lideres del AETCR Brisas.

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|22 de enero: Se realiz6 la entrega de 6 planillas de atencién psicosocial en fisico a la profesional encargada de gestion
mismos. documental.

25 de enero: Se realizé el envio del correo con el soporte de equipo asignado al profesional encargado del drea de sistemas.
28 de enero: Se tramitaron las comunicaciones en SIGOB.

EVIDENCIA:

« Acta Reunion Equipo de transformacion del Territorio ETT
« Evidencia asignacion de inventario

« FUID_ACTAS FISICAS_20210122

« FUID_ACTAS FISICAS_20210122-II

« Bandeja SIGOB

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NO

MBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION
Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES,

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|5 de enero: Se firma el contrato 304-2021 y cargué de la pdliza correspondiente a través de la plataforma SECOP 1.
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le[13 de enero: Se realizé la firma y envio al profesional de sistemas del acta de entrega correspondiente a los bienes
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|institucionales asignados.

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto[21 de enero: Se participd de la reunion de equipo en el GT Urabd, en esta jornada, se realizd entrenamiento en la plataforma

contratado.

SIRR, se revisé el Plan de accion para el 2021 y las metas propuestas por la entidad y finalmente, se revisaron aspectos
administrativos.

22 de enero: Se participd de la reunion de empalme con la profesional reintegradora para revisar la poblacion asignada que
se encuentra en la zona dispersa entre los municipios de Riosucio y Carmen del Darién.

25 de enero: Se realizo la encuesta virtual sobre temas de reentrenamiento que se tienen dispuestos por el GT Uraba.

26 de enero: Se participdé de una reunion con el profesional de seguimiento del GT para revisar el documento diagnostico
correspondiente a la vigencia 2020, de esta manera se logré terminar el analisis del componente 3 relacionado con la parte
organizativa del colectivo.

EVIDENCIA:

« Encuesta de reentrenameinto GT Uraba

« Empalme de Reincorporacién

* RE Actualizacién de informacién

« RE Entrega de bienes

« V5_Brisas_actualizacion diagnéstico_25012020

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|5 de enero: Se realiza la organizacion y el envio de la carpeta de contratacion del enlace de reincorporacion del AETCR|
acuerdo al objeto del presente contrato.

Brisas para el afio 2021.

7 de enero: Se acompaiié el proceso de abastecimiento de viveres secos y frescos en el AETCR por parte del proveedor
encargado, no se encontraron novedades y se logré la entrega a las 58 familias que componen la comunidad. Se realizd
seguimiento a los acuerdos realizados en el mes de diciembre con el colectivo para la entrega y distribucion.

19 de enero: Reunién con el enlace de reincorporacion del AETCR Brisas para la revision de las condiciones contractuales
del afio 2021, correspondientes al anexo nimero 982_2021.

Enero: se realizo el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

« Acta Reunién_ Enlace Reincorporacién_20210119

« DocumentoComplementario_EntregaAbastecimiento_20210107
« Carpeta contratacion Jose Cleofas Mosquera Hurtado

« Reporte Alissta

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministro al

contrato.

supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro
del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen
en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se
han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la
informacion que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha
organizado, conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacion de
propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo]
respectivo.

Visto Bueno Supervisog(€s) (diligenciar manualj:

. el
aprt 'Ddﬂj

JOHN AL

EXANDER CARMONA SOSSA

NOMBRE(S):
(VV 03 de febrero de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



