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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (AETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO

NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta.

Se actualizé informacién de la ficha individual de menor de edad de la persona en reincorporacion OLGA
YAMILE DURANGO MAZO registrando las acciones desarrolladas en el mes de enero, el cambio de sitio de
residencia, las nuevas dindmicas familiares, entre otros aspectos. Esta informacion fue actualizada y registrada
en SIRR el dia 31 de enero de 2021.

No se tramité formato de solicitud campafia CALL CENTER debido a que al dia 31de enero de 2021 se logré
establecer contacto con la totalidad de la poblacion asignada de acuerdo al SIRR.

En el presente mes se atendié 42 PER con estado ACTIVO en SIRR.
EVIDENCIAS:

Ficha individual menor de edad_ Enero 2021
Reporte de asistencia actividades psicosociales_Enero 2021

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes a la
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de las hojas de ruta, se avanza en el conocimiento de la
poblacién asignada actualizado informacién de contacto, censo familiar y estado componente educativo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acomparfiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo informado se desarrollaron las siguientes actividades de atenciéon y acomparfiamiento con las
personas en reincorporacion asignadas de acuerdo al SIRR:

CODIGO .
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NUMERO DE
ACTIVIDAD PER
Asesoria individual con la PER en donde se indaga por
informacion relacionada con el censo familiar,
Fam_1 actualizacién de la informacion de la PER y su grupo 14
familiar.
Visita domiciliaria a la PER y su familia, interacciéon con los
Fam 2 |diferentes miembros del grupo familiar para la 11
- actualizacion de la informacioén relativa al censo familiar.
Asesoria individual acerca del proceso de construccion de
Hab 1 las unidades habitacionales temporales que se construyen 16
- en el predio Becuarandé.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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NACIONAL.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acomparamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Participacion en actividades de seguimiento al proceso de
Hab 2 |construccion de las unidades habitacionales temporales 17
que se construyen en el predio Becuarando.

Actualizacion de datos de contacto y presentacion del
nuevo equipo de acomparfiamiento al proceso de

Psico_1 reincorporacion de Mutata. Se presenta la metodologia de 6
trabajo.
Asesoria individual a la PER frente a la implementacion de
Soc ec 4 |Proyecto productivo de caracter colectivo fuente de 1
financiacion PMA
EVIDENCIAS:

*Reporte de asistencia ARPA_Enero 2021
+Planillas digitales psicosociales_Enero 2021

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

18 de enero: participacion en comité de vivienda del colectivo Roman Ruiz, con el objetivo de realizar
seguimiento al proceso de construccion de las unidades habitacionales temporales, identificar las dificultades
presentadas y concertar soluciones.

22 de enero: reunion con la Coordinadora GT Uraba en terreno y en compaiiia del equipo de promotores del
espacio de reincorporacion del colectivo Roman Ruiz en la cual se reciben orientacion frente al trabajo a
realizar en el afio 2021, se realiza visita al proyecto de las casas temporales.

25 de enero: Se realizd acompafiamiento al equipo ARN encargado de la administracion del espacio de
reincorporacion en la gestion de apoyo para el traslado de dos tanques de 5000 litros a la parte alta del caserio
para abastecer de agua de manera temporal a las personas en reincorporacion, situacion que se hace
necesaria debido al verano que ha secado las fuentes hidricas del predio.

26 de enero: Se realiza gestion con diferentes personas del colectivo Roman Ruiz para talar ocho arboles que
se encuentran obstaculizando el trabajo sobre la via de acceso al caserio. Existe permiso de autoridad
ambiental para este ejercicio.

28 de enero: Se acompaiia visita en terreno de la Profesional Orientadora Productiva del GT ARN Urab3, en
esta jornada se reuni6é con personas encargadas de la ejecucion del proyecto de seguridad alimentaria fondos
provenientes de PMA y con representantes de Confraternidad Carcelaria de Colombia.

27 de enero: Reuniéon ONU Mujeres, se presenta propuesta de acompafamiento y fortalecimiento a las
unidades de negocios de las dos cooperativas del municipio de Mutatd (COEMPRENDER y COOFORTUNA),
en este espacio de trabajo participaron las directivas de las cooperativas y representantes de los dos comités
de mujer y género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

28 de enero: Reunion representantes Confraternidad Carcelaria Colombia. Espacio de trabajo que tenia por
objetivo articular las acciones que se realizaran en el afio 2021, entre estas, construccion de escuela para los
nifios y nifias del espacio de reincorporacion como de las veredas vecinas. Del mismo modo se establece un
puente con ARN para trabajar de la mano en temas productivos y comunitarios.

29 de enero: Reunion ONU Mujeres, se acompana ejercicio de diagnoéstico de las unidades productivas
colectivas e individuales de las personas en reincorporacion del colectivo Roman Ruiz, para identificar acciones
prioritarias que requieren de acompafiamiento y gestién por parte de ONU Muijeres.

Iniciativas identificadas:

Ganaderia

Confecciones

Galpones de gallinas y pollos de engorde
Maracuya

EVIDENCIAS:

Acta de reunién comité de vivienda_20210118

Acta de reunién planeacion de trabajo equipo Mutata_20210119
Listado de asistencia actividad ONU Mujeres socializacién de proyecto

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 05 y el 31 de enero de 2021 no se realizaron vinculaciones de PER en
programas y servicios puesto que las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros ain no han
iniciado con la socializacién de oferta; y, por otro lado, se esta a la espera de la continuidad del modelo
educativo Arando La Educacion de la UNAD.

A continuacion, se relaciona la siguiente informacion sobre el estado actual de las PER en los siguientes
componentes:

Acceso Asignacion Mensual: Se verificd el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora del GT
Uraba en el mes de enero y evidencia que la totalidad de la poblacion recibe este apoyo econémico a la
reincorporacion.

Componente Salud:

# DE PER
Activos 42
No Afiliado 0
Salud Retirado 0
Régimen Subsidiado 28
Régimen Contributivo 14

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Componente Educacién: En el presente periodo no se realizd seguimiento puesto que aun no han iniciado
actividades académicas.

Vinculacion a programas de formacion para el trabajo: En el periodo informado no se adelantan formaciones
complementarias.

EVIDENCIAS:

Archivo de consulta desembolso asignacion mensual_enero 2021
Matriculas FA en proceso_enero 2021

Matriculas FPT en proceso_enero 2021

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el periodo informado 8 personas en proceso de reincorporacion pertenecientes al colectivo Roméan Ruiz se
encuentran vinculadas laboralmente de manera temporal a la constructora que adelanta el proyecto de
construcciéon de las unidades habitacionales temporales. 7 personas en proceso de reincorporacion se
encuentran vinculadas laboralmente en la UNP.

Se adelantan acciones de articulacion interinstitucional con ONU Mujeres y Confraternidad Carcelaria de
Colombia para el fortalecimiento a las unidades productivas asociativas como individuales que existen o se
proyectan implementar en el territorio.

EVIDENCIAS:
Listado de asistencia actividad ONU Mujeres socializacion de proyecto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JORGE ALONSO ARIAS PEREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.027.945.093

CONTRATO No. 305-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 05 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

27 de enero: Reunion ONU Mujeres, se presenta propuesta de acompafiamiento y fortalecimiento a las
unidades de negocios de las dos cooperativas del municipio de Mutata (COEMPRENDER y COOFORTUNA),
en este espacio de trabajo participaron las directivas de las cooperativas y representantes de los dos comités
de mujer y género.

28 de enero: Reunion representantes Confraternidad Carcelaria Colombia. Espacio de trabajo que tenia por
objetivo articular las acciones que se realizaran en el afio 2021, entre estas, construccion de escuela para los
nifios y nifias del espacio de reincorporacion como de las veredas vecinas. Del mismo modo se establece un
puente con ARN para trabajar de la mano en temas productivos y comunitarios.

29 de enero: Reunién ONU Mujeres, se acompafia ejercicio de diagnéstico de las unidades productivas
colectivas e individuales de las personas en reincorporacion del colectivo Roman Ruiz, para identificar acciones
prioritarias que requieren de acompafiamiento y gestién por parte de ONU Muijeres.

Iniciativas identificadas:

Ganaderia

Confecciones

Galpones de gallinas y pollos de engorde
Maracuya

EVIDENCIAS:
Listado de asistencia actividad ONU Mujeres socializacion de proyecto

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el periodo informado se realizaron 13 visitas domiciliarias a las siguientes personas en reincorporacion:

Cédigo e e
Nombre PPR Identificacion

60-03658 ENA MARGARITA JIMENEZ GONZALEZ 1017126266
60-00982 DUBERNEY CHAVARRIA ALVAREZ 1007110345
60-07385 ANGEL RAMIRO POSSO TUBERQUIA 15612510

60-01043 MARTA LIBIA USUGA SALAS 1045496400
60-00979 DONALDO DE JESUS FLOREZ YEPES 1236438222
60-00985 FELIPE ALEJANDRO HENAO ZAPATA 1007491407
60-00976 DIDIER LINEY TORRES ZAPATA 1193641300
60-10092 MARIA MERCEDES JARAMILLO SOSSA 1236438181
60-03649 LEONEL ENRIQUE MORENO LUNA 1003079884
60-03635 JOSE ARISTIDES MUNETON JARAMILLO 98701707

60-00993 JOSE AMADO AGUDELO BENITEZ 1003078710
60-03707 JUAN DE DIOS QUINTERO URREGO 1236438220
60-05828 MARICELA PIEDRAHITA PIEDRAHITA 1236438196

EVIDENCIAS:

Reporte de asistencia ARPA_Enero 2021

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento
de los acuerdos y acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo informado el colectivo se encuentra a la espera del inicio de los procesos educativos a través del
proyecto Arando La Educacién para la vinculacion de la poblacion adulta y de la oferta educativa local para la
vinculacién de los NNAJ. Desde el comité de educacion se adelanta organizacién de la informacion para la
presentacion de listados de personal para procesos educativos a las instituciones de formacion académica.

En el componente de formacion para el trabajo el Colectivo Amaranta conformado por mujeres excombatientes
y familiares solicita apoyo en la gestion de formacion en confecciones.

EVIDENCIAS:
Acta de reunién comité de vivienda_20210118

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente periodo se realizaron los siguientes registros en SIRR:

MODULO EN Nro.
SIR TIPO DE REGISTRO PER
Se actualiz6 nimero de teléfono en SIRR y se
CONTACTO solicité un numero alterno de algin familiar o 2
amigo en caso de no ser contactado al
numero personal.
REGISTRO]DE Se actualizé lugar de residencia actual en el 2
UBICACION SIRR.
FICHA Se actualizé informacién de las acciones
INDIVIDUAL DE desarrolladas en SIRR de las PER 1
MENORES DE desvinculadas del proceso de
EDAD reincorporacion.
EVIDENCIA:

Registro en SIRR_numeros de contactos de PER
Registro en SIRR_ubicacion de PER
Registro en SIRR_fichas ind menores de edad_Enero

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el presente periodo (19 al 31 de enero) se dio tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

Se remiti6 las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de enero.

Se remiti6 los formatos FUID donde se consolido las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de
enero.

Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestion a 3 correspondencias y en la actualidad se encuentra la
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

Bandeja SIGOB sin pendientes_enero
Actas planillas psicosociales digitales enero
FUID_planillas psicosociales digitales enero

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

19 de enero de 2021: Se acudi6é a una reunién en el GT Uraba en donde bridaron orientaciones generales de
los procesos de reincorporacion y reintegracion. Inicialmente la coordinadora Carolina Rodriguez socializé la
circular 02 en la cual se establecid restriccion de trabajo y atencion en la oficina, atenciéon a PER a través de
canales telefonicos o virtuales para poblacion dispersa a excepcion de las PER que residen en los AETCR; asi
mismo dieron indicaciones de que las atenciones presenciales solo se realizaran a cinco personas. Po otra
parte, la coordinadora brindé informacion del balance general del tablero de control del afio 2020 por cada uno
de los procesos (reintegracion regular, reintegracion especial y reincorporacién), socializé el plan de accién
territorial 2021, la prospectiva del equipo misional y las actividades plus. Seguidamente, el gestor operativo
Gabriel Rodriguez, socializé los temas administrativos concernientes a las expensas ordinarias y
extemporaneas, cuentas de cobro, anexo 1, entre otros.

Posteriormente, el asesor juridico Juan Bernardo Betancourt indicé que en caso de presentarse una situacion
de riesgo de algin PER se debe poner en conocimiento a través de correo electronico, redactar el caso de
seguridad y diligenciar el respectivo formato (Formulario de solicitud de inscripcion a los programas de
proteccién liderados por la unidad).

En la jornada de la tarde, dieron instrucciones sobre la entrega documental, la cual puede ser virtual o
presencial en el formato GD-F-04. Al 30 de cada mes se debe revisar lo digitado y enviar reporte de la
verificacion realizada en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|El asistente de atencion Brayan Allin explicé detalladamente la forma de diligenciar el formato de solicitud de
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|las campafias del CALL CENTER tanto para llamadas telefénicas como para mensajes de texto.

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|Y al final de la jornada la asesora de ruta Jessica Sanmartin junto con el orientador de reincorporaciéon Diego
contratado. Andres Florez, brindaron orientaciones sobre las atenciones a realizar en el presente periodo y sobre como
realizar en SIR cierres de matriculas FA, FPT y maximo nivel FA.

Por otro lado, se envi6 la siguiente informacion solicitada por el GT Uraba:

Se envio al técnico administrativo Karem Guerrero las planillas psicosociales digitales del mes de enero.

Se enviod al asistente de informacion y tecnologia el acta de asignacion de bienes con la firma digital y registro
fotografico del estado de los equipos asignados.

EVIDENCIAS:
Listado asistencia orientaciones reintegracién y reincorporacion_20210119

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de(Se realizé encuesta de entrenamiento y reentrenamiento en el GT Urab4a, la cual indagaba sobre la pertinencia
acuerdo al objeto del presente contrato. de los espacios de entrenamiento y reentrenamiento, las tematicas que el profesional consideré importantes
para que se trabajaran a lo largo de este afio y propuesta de otros temas relevantes.

Se envi6 al asistente de informacion y tecnologias Jaime Alberto Cortes el acta de asignacion de bienes con la
firma digital para su respectivo tramite.

Se envié al asistente de informacion y tecnologias Jaime Alberto Cortes registro fotografico del estado en que
se encuentran los equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

EVIDENCIAS:
Encuesta entrenamiento y reentrenamiento_enero

GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_Jorge Arias
Reporte de equipos en buen estado_enero

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento cuando hubo lugar. Se suministré al
contrato. supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; Se atendieron
las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; Se prest6 de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: Se han conservardo y se les ha dado el
adecuado uso, manejo y organizacion. Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el
supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; Se ha organizado, conservado,
usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacion
de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; Se presenté mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(gs) (diligenciar manu

./D-a/ﬂ UFZ

a /le/

NOMBRE(S):

JORGE ALONSO ARIAS PEREZ

03 de febrero de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



