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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
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CONTRATO No. 324-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 DE FEBRERO A 28 DE FEBRERO 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente
obligacién, a saber:

'ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

Se cuenta con la afiliacion de 53 PR en el Sistema de Salud,
de los cuales 27 estan afiliados a Nueva EPS, 8 en el
régimen contributivo y 19 en el subsidado, a su vez 26 PR
estan afiliados a otras EPS, 10 en el régimen contributivo, y

Salud 16 en el subsidiado.
A la fecha se cuenta con 2 PR walidando el bachillerato, 15
Educacion PR adelantado estudios de pregrado.

Bancarizacion

Actualmente las 53 PR se encuentran bancarizadas, sin
embargo hay 1 PER que no reciben asignacion unica ni renta
basica por encontrarse privado de la libertad, asi mismo 2
PER no recibe asignacion por sueprar los salarios
establecidos en al norma.

Pension

Existen 41 PR afiliados a pension de los cuales 32
pertenecen a Colpensiones y 9 a otros fondos. A su vez 1 PR|
se encuentra pensionada, 4 PER no se afilian por tener edad
avanzada.

Proyectos Productivos

A la fecha se cuenta con 36 proeyctos productivos, de los
cuales 22 son individuales y 14 son colectivos.

Proyectos sin tramitar 17, de los cuales son 8 son PER que
se encuentran en Cuba y aun no hay lineamiento por parte de|
la entidad para dicho tramite.

Formacién para el Trabajo

En este
el SENA

se tiene 1 PER go en

Actualmente las 53 PER asignadas cuentan con la aplicacion|
del RNR.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente
obligacion, a saber:

Ne PR Limitante Atencion sin
Asignados Active mporal PRCUBA | irtuat/telefonica [ contacte | SVidencia
s3 s2 1 1z s2 1
AT

7

GESTIONES /

ACOMPARAMIENTO
s

OBSERVACIONES EVIDENCIA

salud lograda a

movilidad

Se realiza acompafiamiento telefonico
a PER qu
con queja ante SUPER SALUD.
Se apoya a una PER para queja ante [dueias
la SUPER SALUD y posterior

asesoramiento para cita medica
Se solicitan dos portabilidades.

Se orientan dos PER para realizar

poblacion especial.

Correos
electronicos
institucionales
remitiendo

e le fue gestionado examen

solicitud de
portabiliades y
remision de
rotulos.

traves de dicho medio.

y se remiten los rotulos de

Educacion

Se socializan las ofertas existentes
con la poblacién y se orienta a las
PER interesadas.

Bancarizacion

Agrario.

Se apoya una PER para cambio de
cuenta para consignacion de su
asignacién mensual.

Se eleva consulta de una PER que no
recibi6 su asginacion correspondiente
al presente mes.

Se orienta dos PER de Cuba sobre
activacion de su tarjeta con Banco

Cormreo
electronico
institucional

Se consulta base de con
el fin de orientar una PER sobre la
cantidad de meses que Fondo

Productivos.

Pension
Colombia en paz le ha cotizado
pension.
Durante ol presente mes se realiza la_|Comreo
formulacion de un proyecto productivo, |electronico
Proyectos sin embargo no fue posible su institucional.

radicacion por falta de uno de los
documentos.

Formacion para el
Trabajo

Se socializan las ofertas existentes
con la poblacién y se orienta a las
PER interesadas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

La poblacion asignada se encuentra caracterizada de la siguiente manera:

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 32
Mujeres 21
Indigenas
Jovenes 4

Adultos mayores

Personas con discapacidad
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes

OlO| W ke|N

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente
obligacion, a saber:

POBLACION ASIGNADA

A 7
GESTIONES /

B G R e OBSERVACIONES EVIDENCIA
s
Se realiza acompafiamiento telefonico a PER que le fue |Comeos.
gestionado examen con queja ante SUPER SALUD. electronicos
Se apoya a una PER para queja ante la SUPER SALUD |insiitucionales
y posterior asesoramiento para cita medica lograda a remitiendo
Salud traves de dicho medio. quejas,
Se solicitan dos portabilidades. solicitud de
Se orientan dos PER para realizar movilidad y se remiten
los rotulos de poblacion especial. remisién de
rotulos.
Se socializan las ofertas exi con la ién y se
Educacion orienta a las PER interesadas.
Se apoya una PER para cambio de cuenta para Correo
consignacion de su asignacién mensual. electronico
Se eleva consulta de una PER que no recibi6 su institucional.

al presente mes.
Se orienta dos PER de Cuba sobre activacién de su
tarjeta con Banco Agrario.

Se consulta base de desembolsos con el fin de orientar
una PER sobre la cantidad de meses que Fondo

Pension Colombia en paz le ha cotizado pension.
Durante el presente mes se realiza la formulacién de un Correo
v ivo, sin embargo no fue posible su etectronico
Productivos radicacién por faita de uno de los i

Tas ofertas exi con 1a ony se

Formacion ra el S
P orienta a las PER interesadas.

Trabajo

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto

socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado

Se socializa ofertas de Formacion Academica y Formaciéon para el trabajo en instituciones tales como
Corporacién Iberoamericana, San Pablo, Unipanamericana, Fundaciéon de Desarrollo Social, Tecnisistemas,
Georgia Tech, Liceo Femenino, Centro Educativo Integral.

Se logra la vinculacién de una PER.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realiza participacion en grupo focal para la ruta diferencial en donde se brindan aportes sobre la atencion del
adulto mayor, dado que se cuentan con 5 PER de dicho rango etareo, se dan a conocer sus necesidades,
expectativas y demas situaciones manifiestadas por los mismos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria actual, la entidad no ha autorizado la visita domiciliaria o atencion
presencial, motivo por el cual en el presente mes no efectua tal obligacion.
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulaciéon determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el presente perido se llevaron a cabo las siguientes acciones las acciones y/o actividades de atencion,
gestion, y articulacion :

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
P Capacitacion sobre el manejo de informacion|
15/02/2021 Sencibilizacién Riesgos de la | confidencial
Informacién
Diferentes modalidades de acceso al apoyq
18/02/2021 Capacltac\onv Acceso Apoyo a |economico para vivienda.
Vivienda

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el presente perido se llevaron a cabo las siguientes acciones para la obligacion contractual:

P

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
2/02/2021 CAPAZIDADES
3/02/2021 INFORMACION CARPINTERIA Y EBANISTERIA
12/02/2021 BASE SALUD MES DE FEBRERO
15/02/2021 FORMATO POSTULACIONES

12. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante este periodo se cuenta con la siguiente informacién para la obligacién:

Libretas | Maximo | Soportes
Cedulas s "
militares Nivel FPT
Cargadas
en Sir Carg Carg
en Sir en Sir en Sir
51 13 33 34

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Durante este periodo se participo en los siguientes espacios de trabajo:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/02/2021 Reunién Equipo Reincorporacion | Metas
5/02/2021 Capacitacion Correo Cambio de contrasefia entre otros
9/02/2021 Capacitacion Lista de Asistencia
19/02/2021 Primera Feria Educativa Virtual |Ofertas Educativas

CANTIDAD DE PLANILLAS
FiSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS
TRAMITADAS Y ENTREGADAS

CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES
[ 19]

'ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

[ 3 |

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes
Indicar presentacion de informe de actividades del presente mes.
2. Comité estratégico
Se asisitd a reuniéon comité de inclusion laboral el dia 10 de febrero, con el fin de establecer metas y
distribucion de tareas.
3. Traslados
En el presente mes no se solicitaron traslados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas itemg relAcionados con el contrato.

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que ifi 1, adicionen o

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA E?ﬂIVIA

Fecha VoBo: 28 de febrero 2021

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. iti <

aspx

\cién/Pagir

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




