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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 326-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LESLIE DEL CARMEN ESPINOSA MONTERO

45.513.999

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2021

CARTAGENA  - GT BOLIVAR SUCRE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en 

el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidación

de los planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo

Territorial en miras a fortalecer el acompañamiento realizado a la

población objeto en relación a su avance, seguimiento y culminación,

afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los

profesionales asignados a la sede.

Participé en reunión de equipo y por directriz de la Coordinadora de la ARN Bolívar - Sucre, socialicé el MEM21-

001900/ IDM 112000, donde se dieron orientaciones a los colaboradores, para la reapertura gradual de las

sedes y atenciones, a partir del 15 de julio de 2021.

Lideré, reunión con colaboradores del GT Bolívar - Sucre, sede Cartagena, donde se abordaron los siguientes

temas: Población objeto FA - FPT - BIE - Proyectos Productivos (individuales - asociativos - colectivos),

culminaciones, entregas de planillas, diligenciamientos de actas, honorarios, actividades comunitarias, incidencia

en políticas, entre otros), los cuales fueron socializados, por cada uno de los facilitadores y responsables de

áreas, en la sede.

Dando continuidad a la conformación de comités, para cumplimiento de las metas establecidas en el PAT - PAE,

para el GT Bolívar - Sucre, participé en reuniones con los lideres de los Comité:

Familia, Gestión del Conocimiento, Incidencia en Políticas, Comunitario y producto propio.

Acompañé a la Orientadora de Reincorporación, en la primera reunión de equipo, con Facilitadores se

establecieron estrategias, para cumplir con las metas establecidas.

Reunión convocada por la Coordinadora de la ARN Bolívar - Sucre, para socialización por parte del Comunicador

del GT, del reporte de eventos que se realizaran de manera semanal en este GT y de esta forma enviar a nivel

central.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas

de trabajo para la verificación de las gestiones, seguimiento y

evaluación de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, así como

realizar los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que

requiera el Coordinador Territorial.

Participé en:

Reunión con la Alcaldía de Cartagena, donde se articularon acciones, para ejecutar lo establecido en el plan de

desarrollo "Salvemos juntos a Cartagena".

Reunión con la Alcaldía de Cartagena y las dependencias: Umata, Corvivienda, Plan de Emergencia Social

(PES), ARN y personas de reincorporación, donde se abordó el tema de sostenibilidad económica, vivienda y

educación de la población de Cartagena.

Primera sesión 2021, de la mesa técnica de reincorporación del departamento de Bolívar, donde socialicé el plan

operativo de la misma.

Mesa de trabajo con los secretarios de despacho de la Gobernación de Bolívar, donde socialicé las metas de la

ARN Bolívar - Sucre y la forma como se pueden apalancar con los indicadores del plan de desarrollo "Bolívar

Primero".

Reunión con colaboradores del GT Bolívar - Sucre, sede Cartagena, donde se abordaron los siguientes temas:

Población objeto FA - FPT - BIE - Proyectos Productivos (individuales - asociativos - colectivos), culminaciones,

entregas de planillas, diligenciamientos de actas, honorarios, actividades comunitarias, incidencia en políticas,

entre otros), los cuales fueron socializados, por cada uno de los facilitadores y responsables de áreas, en la

sede.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el

enfoque diferencial y de género en los planes, programas y proyectos

implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos

establecidos por la entidad.

Participé en reunión, con el equipo del comité de Producto propio, que se tiene en el PAT a través del cual, se

vincularan 30 adultos mayores tanto del departamento de Bolívar, como Sucre, donde se plantearon estrategias,

para poder ejecutar este producto.

Revisé conjuntamente con la profesional de salud y asistente de tecnología de la sede Cartagena, formato para

recopilar la información de la población adulta mayor de ambas sedes.

Se socializó en reunión con secretarios de despachos de la Gobernación de Bolívar, la importancia de articular

con la secretaría de la mujer, para trabajar conjuntamente en proyectos con las mujeres del departamento.

4. Apoyar la coordinación de acciones de planeación, formulación,

implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la

población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de

conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del

Grupo Territorial.

De acuerdo al último reporte de articulación territorial, los planes de trabajo de la sede Cartagena se encuentran

en los tiempos establecidos, tanto para Reintegración Regular, como Especial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados

frente a la interpretación y el cumplimiento de las directrices impartidas

por la Dirección Programática para la ejecución de los planes,

programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad.

Durante este período, por directriz de la Coordinadora del GT Bolívar - Sucre, socialicé el MEM21-001900/ IDM

112000, donde se dieron orientaciones a los colaboradores, para la reapertura gradual de las sedes y

atenciones, a partir del 15 de julio de 2021.

De acuerdo al seguimiento realizado, se está dando cumplimiento a lo establecido en el MEM en mención, por

parte de los profesionales de la sede Cartagena.

Participé de:

Entrenamiento dirigido a los profesionales de seguimiento, por parte de nivel central.

Videoconferencia de Evaluación por competencia, dirigida por Control Interno de la ARN nivel central.

Videoconferencia cierre del proceso de terminación de la ruta de reintegración.

Sensibilización riesgo de la información.

SIRR casos de riesgos colectivos.
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6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el

coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores

estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que

contribuyan al beneficio de la población objeto en los contextos

territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Participé en los siguientes escenarios:

Reunión convocada por Fundación Evolución Caribe, para revisión de proyectos.

Reunión con la Alcaldía de Cartagena, donde se articularon acciones, para ejecutar lo establecido en el plan de

desarrollo "Salvemos juntos a Cartagena".

Reunión con la Alcaldía de Cartagena y las dependencias: Umata, Corvivienda, Plan de Emergencia Social

(PES), ARN y personas de reincorporación, donde se abordó el tema de sostenibilidad económica, vivienda y

educación de la población de Cartagena.

Espacio regional de construcción de paz de los Montes de María.

Primera sesión de mesa técnica de reincorporación del departamento de Bolívar.

Consejo de Paz y socialización de la presentación del sistema nacional de justicia, verdad, reparación y garantía

de no repetición.

Asesoría técnica por parte de la Gobernación de Bolívar a los secretarios de Gobierno/Interior de los municipios

de San Jacinto, El Carmen de Bolívar y Zambrano, para la elaboración de los planes de prevención y

contingencia, en el marco del seguimiento a la AT 006 de 2020.

Primera sesión de institucional PDET 2021 de los Montes de María.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

recept

Participé de:

Reunión conjuntamente con Javier Alejandro Rodríguez, del equipo de comunidades de nivel central,

Coordinadora de la ARN Bolívar - Sucre y profesionales encargados del seguimiento a los procesos comunitarios

de la sede Cartagena, el documento e elaboradas por las profesionales contratadas por OIM en el marco del

Convenio suscrito para recopilar insumos que contribuyan a la reincorporación comunitaria para el municipio del

Carmen de Bolívar.

Reunión, convocada por el Gestor comunitario de la sede Cartagena, con abdivoca y la Fundación Mario

Santodomingo, para articular acciones, en las comunidades priorizadas por la ARN Bolívar - Sucre, para trabajar

las iniciativas comunitarias.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos

sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de

acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el

profesional jurídico asignado al Grupo Territorial.

En este período, se mantiene la medida dada por la Subdirección de Gestión Legal, a través de la Resolución

0891 de 17 de abril de 2020, publicada en el diario Oficial de la Imprenta Nacional No. 51.288, y mediante la cual

“se suspenden términos en algunas actuaciones administrativas de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización”, se precisa que, con esta norma se suspenden los términos de los Procesos administrativos

Sancionatorios, PAS, en atención a la emergencia sanitaria a casusa del virus COVID19 y el asilamiento

preventivo obligatorio decretado por el Gobierno Nacional. 

Aún, no se han dado nuevas directrices al respecto.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las

gestiones que en materia administrativa se deban atender para el

funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Información

de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma

oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la

información.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y

demás espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial

para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

De acuerdo a la comunicación permanente, que se tiene con el Gestor Operativo de la sede Cartagena, a la

fecha, todos los servicios se encuentran al día, al igual que el arrendamiento de la sede.

Se realizó verificación en el SIRR, de los cargues realizados en este período por el equipo de profesionales de la

sede Cartagena.

Para esta verificación, se trabaja de manera articulada con el técnico de digitación, donde se corrobora

diariamente, que el cargue de las asistencias, coincida con lo diligenciado en las planillas.

Se inició, por parte de los facilitadores del proceso de reincorporación, con la digitación de las planillas por parte

del técnico de digitación.

Participé:

En la primera sesión 2021, de la mesa técnica de reincorporación del departamento de Bolívar, donde socialicé

el plan operativo de la misma.

Mesa de trabajo con los secretarios de despacho de la Gobernación de Bolívar, donde socialicé las metas de la

ARN Bolívar - Sucre y la forma como se pueden apalancar con los indicadores del plan de desarrollo "Bolívar

Primero".

Reunión con la Alcaldía de Cartagena, donde se articularon acciones, para ejecutar lo establecido en el plan de

desarrollo "Salvemos juntos a Cartagena".

Reunión con la Alcaldía de Cartagena y las dependencias: Umata, Corvivienda, Plan de Emergencia Social

(PES), ARN y personas de reincorporación, donde se abordó el tema de sostenibilidad económica, vivienda y

educación de la población de Cartagena.

12. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que

le sean designados, hasta su liquidación, atendiendo los lineamientos

de la entidad.

Continúo con la supervisión de los siguientes contratos:

173-21; 248-21; 630-21; 640-21; 647-21; 643-21; 636-21, correspondiente a colaboradores de la sede

Cartagena. 

El 1 de febrero de 2021, se cargaron los certificados de supervisión e informes de actividades en SIGOB.

Participé, conjuntamente con los colaboradores de la ARN Bolívar - Sucre, de las actividades de cuidado al

cuidador.
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NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

LESLIE DEL CARMEN ESPINOSA MONTERO

Fecha VoBo: 1/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las demás obligaciones contenidas en el contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o

documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los

lineamientos determinados por el supervisor, así como veracidad de los

datos registrados.

Durante esta período, se elaboraron, los siguientes informes:

Matriz con información de las Universidades de la sede Cartagena, las gestiones realizadas y vinculación o no,

de la población.

Informe de plan de mejoramiento del PAT año 2019.

Actas de reunión de seguimiento de la AT 002 de 2021, con Alcaldía de Cartagena.

Acta Mesa Técnica de Reincorporación, realizada el 2 de febrero 2021.

Acta de socialización de acompañamiento técnico por parte de la Gobernación de Bolívar, para la elaboración de

planes de prevención.

Acta de reunión con Alcaldía de Cartagena.

Informe de socialización de la participación en reunión con secretarios de despacho.

Modelo de acta, para ajustes de plan de riesgo de implementación.

Matriz con los 3 logros más significativos de la Mesa técnica de reincorporación del departamento de Bolívar.

Encuesta de trabajo en casa.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido del 1 al 28 febrero de 2021. Se cumplió con las obligaciones generales del contrato

como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y

riesgos laborales, se actúa con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e información, así

mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entro otras obligaciones

estipuladas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


