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Del 13 al 31 Enero de 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - ARN BOLIVAR - SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y
orientacion de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en

concurrencia con otrosactores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante este periodo se oriento al equipo de facilitadores con relacién a recordar a la poblacién en reincorporacion
lo establecido en la Resolucién 1279 de 2020, en la que Se prorroga la fase de transicién hasta el 31 de enero
de 2021, para efectos de facilitar la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la Hoja de Ruta.
Sin embargo, el equipo de fa ilitadores viene acompafiando las actividades concertadas con los reincorporados|
de acuerdo a los componentes establecidos en la ruta de reincorporacion:

Educacion: Se realiz6 la identificacion de poblacién a vincuar en formacion academica para adultos y se gestiona
la oferta en los territorios. Se viene avanzando en la vinculacién de poblacién en reincorporacion a la oferta]
academica en los territorios.

Salud: Se continué con actividades de prevencion frente a Covid - 19 y en el segumiento a posibles casos.

Sostenibilidad Economica: Se continua con el acompafiamiento a proyectos productivos indivduales y colectivos vy
se incié la identificacién de proyectos a radicar durante el afio 2021.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se ha vendio orientado a los facilitadores en la concertacién de actividades con la poblacién reincorporada de|
acuerdo a los componentes enmarcados en la ruta de reincorporacion.

Asi mismo se ha venido identificando necesidades individuales y colectivas de la poblacién en reincorporacion y|
sus familias con el objeto de gestionar oferta institucional y facilitar el acceso de la poblacién a dichas ofertas.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
y acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Durante este periodo se realiz6 seguimiento permanente al equipo de facilitadores con referencia a garantizar|
las atencion de la poblacién en reincorporacion durante el mes de nero de 2021.

Asi mismo se se ha acompafiado a los facilitadores el proceso de identificacién de poblacién y de oferta
academica que permita la continuidad de la poblacién en su proceso educativo.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestién y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando Ila
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género

Durante el mes de enero el esfuerzo de gestion del equipo de facilitadores se realiz6 con las Instituciones
Educativas de los territorios donde se encuentra ubicada la poblacién de excombatientes para avanzar en sus
procesos educativos.

Igualmente el equipo de facilitadores retomé interlocucién con los enlaces de Alcaldias para concertar acciones a
desarrollar que favorezcan el proceso de reincoporacion.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Se propicié un espacio de socializacién con el equipo de facilitadores, dirigido por la coordinadora del GT Bolivar -
Sucre, en el que socializé al equipo lineamientos y metodologias para el trabajo de atencién a la poblacién en
reincorporacion.

Se establecié un espacio de entrenamiento con la profesional de segumiento del Grupo de Territorial Bolivar - -
Sucre.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,

que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se programo el espacio de Mesa Técnica de Reincorporacion para la primera semana de febrero con el &nimo de|
concertar acciones y ofertas que favorezcan a la poblacién en reincorporacién y sus familias.

Se articulé con la Fundacion Evolucién Caribe la continuidad del apoyo en el proceso de fortalecimiento de las|
formas asociativas de reincorporacion.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Durante este periodo el equipo de facilitadores prioriz6 la sensibilizacion de la poblacién en reincorporacion en
cuanto a continuar sus procesos de educacién academica y formacién para el trabajo.

Igualmente se incié con el ejercicio de la identificacion necesidades de la poblacién reincorporada y sus familias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Para el afio 2021 se identificaron las zonas para implementacién de inicitivas comunitarias de reincorporacion (La|
Ceiba - Chalan, Zona Urbana de Los Palmitos, Don Gabriel - Ovejas, El Espiritano - EI Carmen de Bolivar vy
Cartagena).

Asi mismo se hizo acompafiamiento a las Iniciativas Comunitarias con enfoque Territorial que desarrollan en los
municipios de Ovejas y El Carmen de Bolivar y que viene implementado OIM.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se participé en un Consejo de Seguridad convocado por la Alcaldia de Ovejas en el que se concetaron acciones|
para mejorar la percepcion de seguridda de los excombatientes ed Farc - Ep de ese municipio.

Se concerto reunién de articulacion con Infanteria de Marina para programas visitas conjuntas a los territorios|
donde estan ubicados los colectivos de Farc - Ep.

10. Apoyar la coordinacién en la gestién de oferta pablica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion

identificada.

Se avanz6 en la identificacion de actores externos de los territorios de Sucre y Bolivar para la gestion de oferta
institucional para la poblacién en reincorporacion.

Se programo el espacio de Mesa Técnica de Reincorporacion de Los Departamentos de Sucre y Bolivar para la|
concertacion de acciones que favorezcan el proceso de reincorporacion.

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Se apoyo el registro en el Siger de seguimiento al Plan de Accién Territorial 2020.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbitodel objeto contratado.

Se apoyo en la coordinadora en la elboracién de los siguientes documentos:

- Brieffing Book para la posible visita del Director de la ARN al Departamento de Sucre.
- Bulet con informacién del proceso de reincorporacién en Sucre como insumo para la visita del Consejero para
la Estabilizacién y post conflicto al Departamento de Sucre.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Se particip6 en los siguientes espacios:
- Reunién de alineacion institucional.
- Socializacién de la Resolucion 2175.

- Consejo de Seguridad del Municipio de Ovejas - Sucre.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyé el cargue de los avances del PAT 2020.

Se apoy6 a la coordinadora en alistamiento para la posible visita del Directos de la ARN al Departamento de
Sucre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido entre el 13 al 31 de Enero de 2021 se dio cumplimiento a las obligaciones generales
y a las clausulas de confidencialidad, se guarda confidencialidad frente a la informacién que estd a mi
disposicién, se de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, Se
hace entrega de manera formal a auxiliar de archivo los documentos de las gestiones realizadas, proteccion de
datos personales, se presenta legalizacion de expensas y se presenta certificado de afiliacién al Sistema de|
Seguridad Social.

TATIANA PALMETH DIAZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar magual):

NOMBRE(S):  MARIA DE LA CRUZ VITOTA GONZALEZ

Fecha VoBo: 1/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




