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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KARIME BRIGITTE VIÑA ROJAS 

52.518.575

1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

A -ETCR MIRAVALLE, SAN VICENTE DEL CAGUAN - GT CAQUETÁ     

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la planeación

participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se participo en la Jornada de inducción y reinducción de la ARN de manera virtual dados los lineamientos

establecidos en el marco de la pandemia por el COVID 19 con el equipo del GT Caquetá, a través de la plataforma

TEAMS, donde el coordinador hace énfasis en la importancia de los temas a trabajar en la implementación de la

política de reincorporación, con el equipo primario dando lineamientos de atención a la población en el tema de ruta,

proyectos productivos, FA, FPT, acceso a educación superior, incluyendo acciones de convivencia y reconciliación en

el territorio, incluso la construcción de informe de alerta tempranas con el fin de realizar un proceso de atención integral

a la población.

•Se participo en una jornada de trabajo entre los orientadores y la profesional facilitadora para identificar las acciones

que se vienen adelantando en el AETCR Miravalle de acuerdo al perfil profesional en relacion con acciones

diferenciadas. 

•Se participo en una jornada de trabajo entre el orientador y el equipo de profesionales facilitadores con el fin de

evidenciar las acciones realizadas en el AETCR Miravalle, las necesidades de la población reincorporada en las

dinámicas y los requerimientos en relación con el proceso de concertación de acciones integrales conjuntas que se

requieren para la implementación de la política  de reincorporación.  

•Se participo en una reunión con el equipo primario y la profesional facilitadora con el fin de concertar la mesa de

trabajo en el marco del CTR para el mes de febrero y los puntos acordados fueron los lineamientos de CTR,

promover una mesa de seguimiento de los proyectos productivos que se vienen ejecutando en el AETCR Miravalle, y

la aplicación de la encuesta del SISBEN con metodología IV. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes

FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se participo en una reunión presencial con el coordinador del proyecto MIA de ACPO con el equipo local de

profesionales facilitadores, con el fin de vincularlo a la mesa de seguimiento de proyectos productivos que se estan

implementando en el AETCR Miravalle y de socializar con las mujeres reincorporadas y de la comunidad los avances

para la graducacion, la implementacion del proyecto productivo de ACPO, y el plan de trabajo a implementar durante el

primer semestre del año 2021.  

 

•Se participo en una reunión virtual con la coordinadora del proyecto de colciencias en el marco de apropiacion del

conocimiento para construir una caja de herramientas que de pauta para las para la mujeres reincoporadas y de la

comunidad del AETCR Miravalle. 

•Se acompaño y participo en un proceso formativo para las mujeres reincorporadas y de la comunidad de Miravalle en

el marco del convenio Prolongar-Mavecop que tuvo una duración de seis días con una intensidad de tres horas diarias,

en temas como manejo emocional, equidad de género, comunicación asertiva, estilos de afrontamiento y

empoderamiento femenino. 

•Se realizo la visita de seguimiento al proyecto de ganaderia de una PER que vive en la Vereda los Andes y

actualmente se encuentra en estado de embarazo, pertenece al progrma de camino diferencial 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías

definidas por la ARN para la atención, gestión y

acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes:

•Se realizó la actividad de reincoporacion concertada previamente con el enlace de reincoporacion del colectivo y se

atendieron 29 PER con el codigo PSICO 2 donde se trabajo la importancia del manejo emocional y la importancia de

las redes.

•Se realizó la atencion a 4 PER jóvenes quienes se encuentran en el programa de camino diferencial se hizo

enfasis en la consecusion de metas a nivel personal, familiar, social, con el fin de incentivar un proceso reflexivo

entorno a lo que han construido en el marco de este proceso de reincorproaciòn. 

•Se acompaño en el tramite de la poliza y documentacion para el enlace de reincoporacion del colectivo FARC en aras

de legalizar su proceso de contratacion con la ARN. 

•Se acompaño un proceso de formacion en radio con con 5 mujeres reincoporadas y 5 de la comunidad en el marco

del proyecto MIA. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KARIME BRIGITTE VIÑA ROJAS 

52.518.575

1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

A -ETCR MIRAVALLE, SAN VICENTE DEL CAGUAN - GT CAQUETÁ     

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales

de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo

familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se realizo una reunión con el delegado de reincorporacion para acordar los temas a tratar en la mesa de trabajo del

CTR, donde se preciso los lineamientos del CTR a nivel nacional, la consolidacion de una mesa de seguimiento de los

proyectos productivos y la aplicacion de la encuesta SISBEN con metodologia IV. 

 

•Se realizo una reunión interna del colectivo, ARN, Ejercito, Policia con el delegado de reincorporacion para acordar

temas de fortalecimiento comunitario dentro de la region buscando una mayor armonia entre la fuerza publica, la

comunidad de la zona de reserva campesina y la comunidad de la vereda Miravalle. 

4. .Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento

y gestión con la población objeto de atención, sus familias y

la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con

los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

• Se participò en el acto protocolario se contó con la participación de representantes de Corpomanigua, ARN, Comité

de frijoleros, el ingeniero a cargo de la obra quien realizo la socialización de las especificaciones técnicas para el uso

de la planta y las recomendaciones a tener en cuenta dadas las condiciones del terreno, en relación con la

energización y las recomendaciones de mantenimiento incluso con la báscula inalámbrica, insumos que aportan al

desarrollo local y económico de la región, se evidencio la importancia de la apropiación del conocimiento para la

comunidad, quedo prevista en el acompañamiento técnico al comité de frijoleros.

• Se participò en la socializaciòn los avancesdel componente productivo y social del poryecto del PBF en relacion con

el componente social la consecución de recursos para la obra, con un valor aproximado de $45.000.000, se hace

entrega de la dotación prevista para la escuela de la Vereda de Miravalle, para las niñas y los niños. Se socializaron

los planos del encerramiento y la adecuación del espacio, por otro lado, se realizo la visita al operador AGROPATO.

quienes avanzan en la ejecución de la obra prevista para la Vereda de los Andes, con la ejecución del primer y

segundo tramo anexo plan de inversión y se finaliza con una visita a la obra de la planta de procesamiento que se tiene

prevista sea terminada con las recomendaciones técnicas  de INVIMA. 

• Se participò en la reunion tecnica prevista por el PMA con el fin de plantear las alternativas de solucion para las

dificultades que se han encontrado con la siembra de alevinos de tilapia roja, en una socializacion de las dificutades

tecnicas encontradas y las acciones a realizar para su adecuado crecimiento, de igual forma se plantea la necesidad

de hacer seguimiento al proyecto de la molienda que se venia trabajando desde el año pasado con recursos de la

Gobernacion.  

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de

la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados

por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector

u otros, en el marco de los programas implementados por la

ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se acompaño la visita del Gobernador del Caqueta, con el equipo local y regional de la ARN, se conto con la

participacion del gabinete, el alcalde del Municipio de San Vicente del Caguan y Puerto Rico, con quienes se

articularon temas de infraesturctura, salud, educacion entre otros, con el fin de promover un escenario de desarrollo

local y social en el marco de la implementacion de la politica de reincoporacion en el AETCR Miravalle. 

•Se realizo la articulacion y el acompañamiento en los talleres realizados por la Cruz Roja en el tema de redes, manejo

emocional y primeros auxilios psicologicos. 

•Se participo en la reunion de articulacion con el lider del colectivo del AETCR Miravalle y la administradora para

acordar la entrega de los kits de emergencia, en el marco de una de las actividades de reincorporaciòn, que se tiene

prevista para el mes de marzo. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los

exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las

diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,

Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes:

•Se acompaño la visita del Gobernador del Caqueta, con el equipo local y regional de la ARN, se conto con la

participacion del gabinete, el alcalde del Municipio de San Vicente del Caguan y Puerto Rico, con quienes se

articularon temas de infraesturctura, salud, educacion entre otros, con el fin de promover un escenario de desarrollo

local y social en el marco de la implementacion de la politica de reincoporacion en el AETCR Miravalle. 
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9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con

las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los

acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

 Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

•Se acompaño una jornada de socializacion del sistema de verdad justicia y reparacion donde el equipo de la JEP-

Abogados SAAD -OEI, vienen adelantando acciones de sensibilizacion y formacion frente al tema y la socializacion de

los TOARS que se han presentado ante la magistratura. 

• Se participó en la reunion con el equipo de facilitadores, el orientador de los AETCR y la orientadora de productividad

donde se acordaron acciones de seguimiento en relacion con el componente de productividad a nivel individual y

colectivo y las recomendaciones a tener en cuenta para la entrega de las fichas de seguimiento. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención,

gestión, y articulación determinadas como estratégicas para

el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se participo en la reunion prevista para el AETCR Miravalle, frente al tema de la compra de tierras convocada por el

coordinador del GT.

•Se participo en la mesa de trabajo de CTR para las acciones y lineamientos a tener en cuenta para la planeacion de

los CTR para la implementacion de la politica para el año 2021

11.	Realizar el registro de la información según establezca la 

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a 

los Programas implementados por la ARN en los cuales se 

participe

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se cargo la información de la población que esta inmersa en el programa de camino diferencial

•Se realizo la autoevaluación de Alissta en el sistema de la ARL

•Se participo en la sesion de pausas activas propuestas desde nivel central 

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes  actividades :

 •Se participó  en la jornada de inducccion y reinduccion prevista por el Cordinador del GT	

• Se participó  en la jornada  de alertas tempranas y prevencion de riesgo, desarrollada por la abogada del GT

 •Se trabajo en la   jornada de planeacion de las acciones a implementar con el orientador de los AETCR 	

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes:

•Se envio la informacion del carnet solicitado por  profesional  administrativo el GT

•Se envio la informacion de la ficha de reincoporacion al profesional de contexto

•Se envio la informaciòn para la inclusion de un menor a su nucleo familiar de manera conjunta con la profesional de 

salud 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo

con las necesidades de la población en el marco de los

distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

•Se llevo a cabo el comité de salud donde se socializaron los avances realizados en las brigadas de salud y la

necesidad de seguir realizando jornadas pedagógicas y de sensibilización frente al uso del tapabocas y lavado de

manos, distanciamiento social  y la importancia de informar los síntomas a tiempo y evitar el contagio. 

•Se participo en la actividad de salud mental de primeros auxilios psicologicos realizada con el proyecto de

fortaleciendo comunidades para la paz , ejecutado por la cruz roja colombiana 

•Se participo en la reunión virtual de nivel nacional donde se explico el tema de la importancia de la firma electronica,

para los procesos que se dieron en el marco de la pandemia de COVID 19 y se adoptaran para su uso. 

12.	Dar trámite a los documentos según procedimientos y 

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 

correcta gestión de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en 

la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
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NOMBRE(S):

KARIME BRIGITTE VIÑA ROJAS 

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato, y los ítems 10) Cumplir con las obligaciones frente a los

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor

del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP 23 ) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo

respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 25) Obligación de protección de datos

personales

14. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

• Se participó en la reunión de planeacion para la jornada de la mesa de trabajo de CTR  

• Se participó en la reunión de articulacion del equipo local de facilitadores para dar cuenta de la planeacion semanal. 

• Se participo en  las  reuniones de seguimiento con  el equipo de la misión de Naciones Unidas donde se trabajaron 

los avences en temas de reincorporacion, salud, educacion, proyectos productivos de caracter individual y colectivo. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

28/02/2021


