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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 339-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO

34.561.431

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 13 AL 30 DE ENERO DE 2021

Santander de Quilichao, GT Cauca 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento 

y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relación a los 

lineamientos, metodologías, métodos de operación y acciones para la planeación, formulación, 

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y 

las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus características diferenciales y de género, sus 

intereses y oportunidades identificadas.

En la presente vigencia se acompañan 11 profesionales ubicados en la zona norte 

del Departamento y en la costa pacifica.  

En este periodo del reporte se planeo y asigno poblacion a los Facilitadores, con visto 

bueno de la Enlace y la Coordinacion, quedando de la siguente manera:

En cuanto a la distribucion por Municipio de PR, se encuentra de esta forma:

Acompañamos 519 hombres y 115 mujeres reincorporadas.

Etiquetas de fila Cuenta de Código Individuo

Buenos Aires 19110 66

Caloto 19142 50

Corinto 19212 46

Guapi 19318 41

Inzá 19355 14

Jamundí 76364 1

López 19418 2

Miranda 19455 63

Paez 19517 8

Popayán 19001 2

Puerto Tejada 19573 3

Santander De Quilichao 19698 134

Silvia 19743 40

Suárez 19780 20

Timbío 19807 1

Timbiquí 19809 22

Toribio 19821 120

Villa Rica 19845 1

Total general 634

BRENDA TATIANA OSPINA 50

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA 56

DIEGO VILLAQUIRAN LIS 51

EIDER MANUEL LAME RIVERA 64

FELIPE ALEXANDER ASTUDILLO CASTILLO 61

FERNEY CAICEDO 65

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA 42

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO 44

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS 29

MIGUEL SANTIAGO PABON CARABALI 42

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ 68
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MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 13 AL 30 DE ENERO DE 2021

Santander de Quilichao, GT Cauca 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento 

y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

2. Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologías

definidas por la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las

características diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.  

REUNIONES DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL:

1) 15 enero: jornada de inducción con facilitador Miguel Pabon, revisión de resolución

899 y lineamientos generales de reincorporación, matriz de reincorporación.

2) 18 Enero reunión de empalme con Orientadora de centro y Facilitador de costa

Pacífica, revisión . de procesos adelantados y contexto general de la zona, revision

de procesos adelantados y pendientes.

3) 20 enero: Capacitación sobre acciones especificas de reincorporación SIRR, entre

ellas cargue de asistencias individuales, grupales, modulo de justicia transicional,

verificación de cargue. 

4) 26 enero: Reunion con Facilitadores Julian Silva y Miguel Pabón para acompañar

la entrega de poblacion de Toribio y empalmar el proceso de reincorporacion de los

PR asignados a Miguel.

5) 27 enero: jornada de inducción con facilitadora Francia Sarria, revisión de

resolución 899 y lineamientos generales de reincorporación, matriz de reincorporación,

codigos de asistencia, revision general de poblacion entregada y casos especiales. 

REUNIONES GENERALES DE SEGUIMIENTO: 

1) 20 enero: reunión equipo reincorporación norte para dar bienvenida al grupo y

establecer unos mínimos de convivencia y apoyo colaborativo en el grupo, -se

socializaron los nuevos lineamientos de Nivel central, articulación territorial sobre

requisitos para atención en el primer semestre del 2021

2) 22 enero: Reunión general GT Cauca, en cabeza de la Coordinación. Se reciben

recomendaciones generales para trabajo en virtualidad, horarios de reuniones,

encuentros virtuales y se revisan metas PAT para el 2021, se socializan los asesores

encargados de los temas a reportar en PAT.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y acompañamiento que

desarrollan los profesionales facilitadores, en relación a la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las

exintegrantes FARC-EP.

Durante el periodo del reporte se monitoreo la entrega de la poblacion de acuerdo a la

tabla de reasignaciones del punto #1. A la fecha de este informe se llevaron a cabo

12 reuniones entre los Facilitadores para entrega con detalle de la poblacion.

Se acompañaron las siguientes:

1) 18 Enero reunión de empalme con Orientadora de centro y Facilitador de costa

Pacífica, revisión . de procesos adelantados y contexto general de la zona, revision

de procesos adelantados y pendientes.

2) 20 enero: Con Facilitadores nuevos en equipo del norte (Santander y Suarez)

Capacitación sobre acciones especificas de reincorporación SIRR, entre ellas cargue

de asistencias individuales, grupales, modulo de justicia transicional, verificación de

cargue. 

3) 26 enero: Reunion con Facilitadores Julian Silva y Miguel Pabón para acompañar

la entrega de poblacion de Toribio y empalmar el proceso de reincorporacion de los

PR asignados a Miguel.

4) 26 enero: Reunion con Facilitadores de Santander urbano y Rural, (Brenda Ospina

y Liliana Ordoñez) para entrega de poblacion y empalme de las mismas. 

5) 27 enero: jornada de inducción con facilitadora Francia Sarria, revisión de

resolución 899 y lineamientos generales de reincorporación, matriz de reincorporación,

codigos de asistencia, revision general de poblacion entregada y casos especiales. 

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que desarrollan los profesionales

facilitadores para el acompañamiento, atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y

las exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la transversalización de los enfoques

diferenciales y de género

Se tuvo el equipo completo de Facilitadores el 19 de enero, por tanto este punto tiene

solo 2 acciones de articulacion que son las siguientes:

1) ETCR Monteredondo. Articulacion con OIM con programa salud para la Paz,

donde se realizo programacion de actividades de salud integral y se llevo a cabo la 1a

actividad grupal el dia 26 de este mes con temas relacionados a pautas de crianza,

Derechos y deberes en salud, SGSSS, con participacion de 24 PR y sus familias. 

2) Popayan: Contacto con directora de Hogar infantil de ICBF con quien se brindo

contacto para reunion presencial el 28 de enero con el fin de establecer oferta que

pueda beneficiar a los PPR y PR.
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Santander de Quilichao, GT Cauca 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento 

y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente.

Para esta vigencia se asigno el tema de Familia, para liderar, acompañar y hacer

seguimiento. Durante el primer trimestre se debe cumplir con el 40% de la atencion, al

respecto:  

1) el dia 24 de enero se proyecto un correo solicitando claridades a Nivel central que

busca poder realizar proyecciones y planeacion adecuada para el logro de esta meta

PAT.

2) Se trabaja actualmente sobre la identificacion de instituciones que puedan ser

aliadas para el logro de las metas de familia. Entre ellas ICBF, Alcaldias,

Gobernación, sector salud, entre otras. 

2) Se informara de manera mensual los principales eventos que desde salud publica

se conmemoran y que le puedan apuntar a la meta. Para este mes de enero se

compartio la jornada nacional de vacunacion.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias territoriales de convivencia y

reconciliación, así como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los

comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de

carácter institucional.

Se acuerda que para este año 2021 se acompañaran 2 iniciativas comunitarias a

saber: Mandiva en Santander y Silvia. Se planea articular acciones cuando lleguen

los operadores a territorio. 

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilización para las y los

facilitadores a cargo, en torno a la atención diferencial de la población (Enfoque étnico,

discapacidad, curso de vida y género)  

Para el presente periodo en trabajo de equipo con la Orientadora de la zona centro y

la Enlace, se propuso las siguientes tematicas para las jornadas de reentrenamiento

de los profesionales.

1. Incidencia Política • Qué es, Planes de Desarrollo, Planes de Acción. Los tres

primeros puntos apoyados por profesionales Politólogos del GT, Articulación con

ESAP, para fortalecimiento en el tema

2. Género. Abordar ejemplos de actividades puntuales que dan respuesta a la

implementación de género en el proceso de reincorporación.

3. Enfoques diferenciales. Abordar de manera práctica que actividades puntuales dan

respuesta a la implementación de los enfoques diferenciales en el proceso de

reincorporación.

4.	Hoja de Ruta

5.	Estrategia EMIS (encuentros mensuales por solicitud de profesional de Salud)

Esta propuesta esta pendiente de aprobacion por la Coordinacion 

6. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus familias a los diferentes

servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades públicas, entidades privadas, academia,

tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo

de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.  

1) Se logro identificar 2 instituciones las cuales se priorizaran para conocer la oferta

en este año 2021 y son: 1) ICBF y 2) Alcaldias Municipales donde tenemos personas

reincorporadas. Hasta la fecha se entregaron estas priorizaciones para que a través

de la Orientadora de Corresponsabilidad.  

2) Por otro lado se socializó con los Facilitadores a cargo la convocatoria de ESAP

para becas del 100% en las carreras ofrecidas desde cada Departamento. Al

respecto no se recibieron postulados.

3) Sedio a conocer a facilitadores del GT, por medio de correo electronico enviado el

dia 25 de enero, la campaña Nacional de Min salud, para promover la vacunación del

PAI del 25 al 30 de enero. se identidica la ruta de los Municipios de Santander y

Popayan y se solicita a cada profesional que realice la identificacion de la ruta en los

Municipios a cargo.
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Santander de Quilichao, GT Cauca 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento 

y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de

los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Al 26 de enero, fecha de entrega del presente informe, se reviso el reporte emitido 

por el asistente de informacion, encontrando un cargue de asistencias al 45%, el 

detalle por profesional es el siguiente: 

1) 22 enero.  socialización de la resolución 2175 de 2021 y lineamientos para la 

operativización de la misma. Convoco y dirigió Nivel Central.

Presentación a autoridades milites o de policía: Suscriben acta de sometimiento, el 

jefe de la unidad militar informa a la Fiscalía para abrir procesos pendientes, se 

establece si realmente la persona perteneció al grupo, mediante 2 entrevistas.  

2) 25 enero, Reunión ejercicio metas PAT.  Revisión de metas por trimestre  y 

estrategias para trabajar cada pilar de acompañamiento.  Proyección de correo de 

claridades sobre los alcances del seguimiento a esta meta para la coordinación. 

3) 26 enero.   revisión de Matriz de Reincorporación con asistentes de información. 

Se concluye que es muy importante actualizar datos de SIR y responsabilidad de 

Facilitadores, dado a que es la herramienta de consulta nacional.

4) 21 enero.  Diseño de documentos de acciones para cumplimiento de obligaciones 

contractuales de facilitadores, el cual fue socializado y entregado a los profesionales 

a cargo.

Estas gestiones se planean articular con Orientadora de corresponsabilidad para el

mes de febrero con los entes territoriales. Para este mes se ha programado un

acercamiento con Hogar el  infantil de ICBF en Popayan el dia 28 de enero,

10. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada orientada a beneficios en la

Reincorporación, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por

la ARN, teniendo en cuenta las características diferenciales y de género en la población

identificada.

Se tiene una reunion programada con la Coordinacion en la ultima semana del mes de

enero para analizar la propuesta de acompañamiento en el pilar de Familia. Se acordo

que los acercamientos a actores externos se realizarán a traves de la orientadora de

corresponsabilidad y los mismos se estan generando a través de esta profesional, sin

tener fechas aun.  

Reuniones equipo primario: 

13 enero. Reunión equipo primario con Coordinación, reasignación de población

reincorporada a profesionales. Contacto telefónico con Facilitadores de ETCR para

recomendaciones e indicaciones de inicio de contrato.

19 enero . reunión equipo primario. Recomendaciones para inicio de vigencia,

revisión de acompañamientos, Recomendaciones para horarios de reuniones y

virtualidad, , apadrinamientos por parte de asesores: FPT: Monica Alejandra, Familia:

Maria del Rosario S. Comunidades: Alejandra Mazorra, Gustavo: planes de desarrollo

con enfoque territorial, CTR cada profesional de ETCR. Mars apoya CTR de Buenos

aires.  Maria Camila fuerza pública y seguridad.

11. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y

veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, así como

el registro de la gestión de corresponsabilidad con actores externos.  

1) Se construye y entrega una ficha resumen del proceso de reincorporacion del PR

de CDV Fray David Blandon a la Coordinacion

2) 
12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración 

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

13. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el 

supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.  

BRENDA OSPINA 60%

FERNEY 94%

DAVID TRUJILLO 45%

DIEGO VILLAQUIRAN 83%

EIDER LAME 56%

FELIPE ASTUDILLO 0%

FRANCIA 10%

LILIANA ORDOÑEZ 19%

MILTON ALFARO MERA 50%

MIGUEL PABON 35%
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 339-2021
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 13 AL 30 DE ENERO DE 2021

Santander de Quilichao, GT Cauca 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento 

y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en 

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 

contrato.

11) Se cargó en el SECOP II la garantía única establecida; 2) No aplica; 3) Se

legalizaron los gastos de desplazamiento, en el tiempo estipulado. 4) Se suministró al

supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de la

gestión; 5) Durante el periodo no se tuvo observaciones y requerimientos respecto a

fallas; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales

pertinentes; 7) Se actuó con lealtad y buena fe durante el periodo contractual; 8) No

se incurrió en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y 

14 enero:  Reporte de indicadores y metas trimestral y anual 2020 al SIGER

Proyeccion de correo para solicitar claridades del pilar de Familia a la Coordinacion:

Encuesta Alista a la ARL  de manera diaria

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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