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Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC

SALUD PUBLICA - FERIAS

SALUD FUBLICA - FERIAS CONVENIO: . -

- .PERFiL REQUERIDO

OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyc a la gestién como Digitadar dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD MORTE E.S.E. de acuerdo a las
CONTRACTUAL: necesidades de la institucion

VALOR HORA: $9.032 NUMERD DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $1.680.000 EVENTO:

ESTUDICS: Bachilker

EXPERIENCIA: En manejo de herramientas ofimaticas

JUSTIFICACION T

Se requiere contar con Digitador, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas {PIC] de Ia Sub Red Narte ESE. Este para cumplir con el contrate PIC vigente con la 5DS

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

|. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1- Recepcicn y custadia de los formatos definidos en los Esparios yfo proceso Transversal para digitacion realizando pre-critica del dato, de acuerdo a los awtibutes de calidad

2- Digitacidn en los aplicativos, sistemas de informacidn, DRIVE, herramientas ofiméticas definidss para los diferentes Espacios y/o Procesas Transversales del PSPIC.

3- Realizar verificacion de informacion BOUA

4-_ Realizar |2 pre-critica del dato, corregir los datos erréneos en & momento de |s captura del date.

5- Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas o sistemas de informacion de acuerdo a los hallazgos identificados durante Is depuracion de las bases.

6- Entregar las fichas de captura digitadas y ne digitadas at técnice ¢ tecndlogo.

7- Entrega de las bases digitadas al Tecnélogo de Sistemas de Informacion del Espacio en los tiempos definidos para cada Espacio y/o Procese Transversal

8- Aportar a los proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente

8- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiers de los Espacios y/o Procesas Transversales de acuerdo a los lineamientos del Lontrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de a Subred

Il ACTIVIDADES GENERALES:

1. Farticipar en los procesos de induccion y re induccién establecidos por la Secretarfa Distrital de Salud SDS-y por |a Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periédicas programadas por Ia SDS, instituciones locales y Subred Narte
come requisitos del Plan de Salud Piiblica de intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacién mensual de actividades correspendiente al mes siguiente, cuando sea su intencion seguir desarrolldndoias. 4. Ejecutar
integra, efectiva y aportunamente |as actividades y productos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del centrato, contando con los elementos de proteccidn persanal ¥
observando las medidas preventivas de higiane v seguridad prescritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrello de las actividades coniratadas. 5, Entregar los soportes y archive de los productes efecutados
v apartar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a |as tablas de retencion documental definidas ¥ |2 normatividad vigente. Debers efectuar entregas parciales de praductividad semanal, 6. Presentar pre-auditoria y
auditoria segun las fechas definidas por la SBS y 1a coordinacién del PSPIC, acompafiando |a respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dlas estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sisternas de Infermacicn definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con |a subred narte para gue le contrato se cumpia dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, efitiencia y economla con aplicacion especifica, estricta v definida en el servicic, de las nermas administrativas y asistenclales de la entidad asf como de |os reglamentos, manuales, protocolos, gufas, pracesos, procedimientos y
tramites expedidos o adoptados por la entidad para ef normal funcionamiento de las actividades regueridas. 9. Conoter y apropiar los lineamientos dados por la SD5 con |as actividades a desarrollar. 10. Participar activamente en las
jornadas programadas por el drea de Salud Piblica a las que sean citados tanto por la SOS como por |a Subred Norte, 11, Realizar activacion de Jas rotas de |os casos identificados en el espacio y dar respuesta oporiuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en |z fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sers certificado para paga en la
mensualidad correspondiente sino en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13. El contratista debers junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la nermatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Secial en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacion del contratistas responder y velar por el cuidado y debida uso de los bienes de |z Subred Norte. 15, £l Incumplimiento u
[omisin en desarrollo de las actividades que genere perjuicios econémicos a la Subred Norte seran asumidos inica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendc reintegrar a la Subred Norte fa totalidad de los valares glosados por los
entes a los gue este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacion no menor a diez {10) dfas su intensida de dar por terminada la orden de prestacion de servicios. De no procederse en {os términos anteriores, &l
rontratista faculta a la Subred Norte con la suscripeidn de la presente orden, a la deduccion de los prejuicios generados con su retiro intempestivo estimados con base en fas actividades relacionadas en sy programacian mensual.

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano centifica gue analizada la planta de personal actual de 13 Subred In rvicios Salud Norte £.5.E. se gncontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provision de cargo.

~_J 2
~h
Vo. Bo. DIRECTOR {A) DE TALENTO HUMANG [ : [ | b -3 - LOLA

g

/
TR s . 7 A

YL i

DREA TORRES RUIZ Dy. 0JAS HIGUERA
3 Gestion ded Riesgo en Salud SUBGEREN)“.IA ESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Dra.Ti

, ' I AL
=

GERENTE W
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS




