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5-2021-042/00-LeBOY

0
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL wcoravo
POLICIA NACIONAL ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Tl
ESPCO CLINICA DEBOY CEA4.1 - 10 V-01

16-ECD-003

DEBOY - UPRES/ESPCO - 3.1
Tunja, 19 de marzo de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 1985

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorizacién llevar a cabo el
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para los siguientes profesionales, lo que coadyuvara a garantizar la continuidad de la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional en la Unidad
. Prestadora de Salud Boyaca- ESPCO Tunja.

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 08 HORAS
PROFESIONALES COMO

AUXILIAR DE LABORATORIO 08
HORAS ESPCO CLINICA TUNJA
DOS (02) PRESTACION DE SERVICIOS COMO 06 HORAS
MEDICO GENERAL HORAS 06
ESPCO TUNJA
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS COMO 08 HORAS
MEDICO GENERAL 08 HORAS
ESPCO TUNJA
CINCO (05) PRESTACION DE SERVICIOS 08 HORAS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR
DE ENFERNERIA 08 HORAS ESPCO
CLINICA TUNJA

Atentamente,
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@ L_argo: Jete unigaa restaaora £n daiud
! Cédula: 40047698

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: dora.riscanevo@correo.policia.gov.co

20/03/2021 11:45:40

Anexo: No

fe
Teléfono: " J

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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SHO ADOQUIRIR BIENES Y ©

ESTUDIOS PREVIOS

PORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DF

ey

AUXILIAR DE

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la preséi@fé
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TRECE MILLONES
SEICIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS

M/CTE

($13..691.145,00). VlGENCIA 2021
TEn )

"PLACO 5 RUBRO RECURSO  VIGENCIA VALOR
136 02.0202.00803.09 16 2021 $13.691.145,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $13.691.145,00
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Anexo No 1

O NIVEL ACADEMICO

- Auxiliar de Enfermeria

al’ Supernor a doce (12) meses Auxiliar de Enfermeria

ESTACION DFL SERYI

et e S G

it

Ricaurte Tunja Boyaca o donde

cuE e

imzrads
LAT rEAacionsaGas an No. 1. por ocho (08) hora
y ciento noventa (190) horas mensuales.

O oG L

diarias. cuarenta y cuatro

(2

Fr

118

5 mesesy 2'3

o] 3

ias para la vigencia 2021
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Teniente. L EJIA'CASTELLANOS
J SPCO Tunja
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No. ! Denominacion

ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

~ Titulo: Auxiliar de Enfermeria

Prestacion de Servicios Fxperiencia | aboral” Superior a doce (1

7)Y meses con capacidad

Profesionales y de apoyo ala | de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las

Gestion Auxiliar de Enfermeria ﬁra{af‘teristicas establecidas en
. Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

el

presente

Estudio de |

T | Horas Presta

Auxiliar de Enfermeria 8 { 44

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FPara g ejecucion del contrato. el Contratista debera e;ecufar las s;gu;em

[N

85

Honorarios Mes

actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Ejecutar Ios protocolos, procesos y guias de manejo del |

departamento  de enfermeria.  dando cumplimiento a los

estandares establecidos

Asistir a !a revista de enfermeria dando cumplimiento a las |
actividades de cuidado delegadas para la atencion de los usuarios. |
Orientar. vigilar y acompafar en caso necesario al paciente '

durante su estancia en el servicio o traslado a los diferentes

departamentos de diagnostico y tratamiento con expediente ¢ |

crlimitiird Ao actidin
SCuChiug Qe eglull!

Participar en
socializacion.  evaluacidon  y - seguimiento  del  personal  de
enfermeria. con &l fin de mantenerse actualizado e informado.

informar y evidenciar situaciones que se generen de la atencién en

la programacion de actividades de entrenamiento

salud (evento adverso e incidente). para asi dar atencion de forma

oportuna a cualquier situacion presentada por el paciente.

Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios del |
desempeno de su funcion, segun los cronogramas de desinfeccion
y los protocolos establecidos por el comité de infecciones y el

departamento de enfermeria.

Froporcicnar cwdados generales ai pacieinie Como soin Caiibio de
ropa de cama. bafo, auxilio en la ingesta de alimentos, ensefiar

procedimientos higiénicos dietéticos favorables para el paciente,
asi como a los familiares de los mismos.

Ejecutar  tratamientos de  enfermeria  responsablemente,
i !

interactuando de forma permanente con la familia.

Desarrollar las actividades correspondientes al programa de |

vacunacion.
Maneja los bioldgicos (transporte. envase y conservacion de los

mismos) de acuerdo con jo estipulado en la Resolucién 412 de |

2000

(barantiza la disponibiidad de 10s iNsumos en la labor de

vacunacion.
Apoya las labores de registro y aplicacion de biologicos.
Suministra los bioldgicos requeridos para la vacunacion.

HORASDIA |

$1.585.928,00

190

HORASMES
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional LINA MARIANA PINZON HERRERA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1116865777 de Tame (Arauca), venia prestando sus servicios profesionales y
apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 19 de Marzo del 2021

Subintendente MILTO MILLAN
Responsable de Talento Hu S/ DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM _
Rewvisado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 19 de Marzo del 2021

Ubrcacion ¢ '\Mis documentos\TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
AMW L DOHCIB.YOV.CO







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LINA MARIANA PINZON HERRERA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1116865777 de Tame (Arauca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante 017-0 - AS
emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado
en el plan anual de adquisiciones Nro.139 del 15 de Marzo de 2021.

Dada en Tunja, a los 19 de Marzo del 2021

Subintendente MILTON F IA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 19 de Marzo del 2021

Ubicacion c:\\Mis documentosiTAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www policia aov oo







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LINA MARIANA PINZON HERRERA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1116865777 de Tame (Arauca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 19 de Marzo del 2021

Subintendente MILTON FE
Responsable de Talento Hulfano

1A MILLAN
RES / DEBOY

Elaborado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion. 19 de Marzo del 2021

Ubicacion ¢'\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

v oelicia gqov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD ONAC
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

- 10 v-01
4" RS 5
Srggy para™ 16-ECD-003

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 15 de abril de 2020

Capitan

NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora En Salud
Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S-2020-041046-DEBQY de fecha 07-04-20

De manera atenta y respetuosa me permito remitir al Sefior Capitan, la primera modificacion a la

proyeccion de necesidades de personal asistencial 2020 de la UPRES Boyaca como se describe a
continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 017 - 1-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2 - AR - GU - 0004 del 13 - 03 - 2019 guia para la
planificacion del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN
del 28 - 02 - 2011 “Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo
en la Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccién del talento humano asistencial para la red
propia como parte integral del estudio demanda — oferta de la UPRES BOYACA, ESPCO Clinica
DEBOY, ESPRI Distrito Barbosa, ESPRI Distrito Chiquinquira, ESPRI Distrito Duitama, ESPRI
Distrito Garagoa, ESPRI Distrito Moniquira, ESPRI Distrito Soata, ESPRI Distrito Sogamoso, ESPRI
Escuela de Carabineros de la Provincia De Vélez y ESPRI Escuela Rafael Reyes los cuales se
describen a continuacion:

Total planta actual asistencial .
Total horas en horas dia Total horas dia

dia requeridas Uniformado No Uniformado faltantes

Lugar de

prestacion Servicio ofertado Perfil requerido

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios Médico General 8 0 0 8
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios Enfermero Jefe 8 0 0 8
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional

Auxiliar de
Enfermeria

Odontologo
General

UPRES Boyaca Psicologo 8 0 0 8
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Fallos de Tutela

UPRES Boyaca | Auxiliar de Sl B 48 0 48
enfermeria
Fallos de Tutela
UPRES Boyaca Terapia Terapeuta Fisico 8 0 8
Fisica
e Médico
ggggg e Anestesiologia Especialista en 4 0 4
Anestesiologia
s Médico
gggg? Clinica Cirugia General Especialista en 4 0 4
Cirugia General
ESPCO Clinica Cirugia Baja Instrumentador 12 0 12
DEBOY Complejidad Quirurgico
Cirugia Baja
Complejidad
(it Hospitalizacion Baja
Eongo clinea | Complejidad Médico General 64 0 64
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
. Hospitalizacion Baja
ESPOO Clinica | Complejidad Auxiliar Camillero 12 0 12
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
s Hospitalizaciéon Baja
ggggg Clinica Complejidad Enfermero Jefe 72 0 6
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
-, Hospitalizacion Baja =
ESPCO Clinica = Aucxiliar de
Complejidad 138 16 114
DEBOY Urgencias Adultos y Enfermeria
Pediatricas Baja
Complejidad
T Médico
ggggg Clinica Ginecobstetricia Especialista ~en 4 0 0
Ginecobstetricia
Laboratorio Clinico
b Baja Complejidad
Sggge Clinica Toma de Muestras Bacteriélogo 32 0 24
de Laboratorio
Clinico
Laboratorio Clinico -
: - Auxiliar de
ESPCO Clinica _I?a)a Complejidad Enfermeria y/o
DEBOY oma de Mugstras Laboratorio 16 0 16
de Laboratorio Clinico
Clinico
Medicina General
Urgencias Adultos
Ce el Sféifc‘i’a’gp'e"dad Médico General 44 0 44
Pediatricas Baja
Complejidad
- Médico
gg;gg ice Medicina Interna Especialista en 12 0 12
Medicina Interna
Eongy ciniea | Nutricin y Dietetica e 6 0 6
ESPCO Clinica Odontologia Odontélogo 26 0 18
DEBOY General General
ESPCO Clinica Odontologia Auxiliar de 29 8 6
DEBOY General Odontologia
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responsabilidad de la UPRES BOYACA determinar su distribucién en personas de cuatro (4), seis
(6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial S-2020-041046 DEBQY de fecha 07-04-
2020 enviado por el sefior Capitan Néstor Rogers Puerto Velasquez Jefe Unidad Prestadora de
Salud la cual corresponde a la primera modificacién y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2020.

Reviso y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Capitan Néstor Rogers Puerto Velasquez
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: SM18. Maria Carolina Martinez Barcha
Revisado por: TE. Juan Pablo Vanegas Torres Ubicacion: Escritorio/carpeta/Conceptos2020

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Orlando Riano Estupifan

Grado: Coronel

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 80395349

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De

+§ FIRMA DIGITAL Salud ) » )

Unidad: Direccién De Sanidad

y Correo: orlando.riano@correo.policia.gov.co

16/04/2020 12:59:00

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5

g
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 " f
disan.agesa@policia.gov.co : ;
www.policia.gov.co SCEBE1-TNT  SO-ICEIIE 1T AT

INFORMACION PUBLICA
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