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SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

RESOLUC!QN NOD 0 6 5 DEL SIETE (7) DE JUNIO DE 2017
POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO SCJ-SAMC-003-2017

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA;

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993 -modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Nacional 1082 de 2015, el Acuerdo Distrital No. 637 del 31 de marzo de 2016, Decreto Distrital No.415 de
2016, el Decreto Distrital No.413 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 —
2020, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, ADOPTADO MEDIANTE Acuerdo No. 645 de 2016, contempla
implementar el Sistema Distrital de Justicia con rutas y protocolos para el acceso efectivo al mismo,
propendiendo por una justicia que se acerque al ciudadano, con servicios e infraestructura de calidad y
que contribuya a la promocién de la seguridad y la convivencia en la ciudad. Como también el desarrollo
y la coordinacion del sistema de responsabilidad penal adolescente.

Que la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital,
creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a los recursos de
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios que la entidad requiere para el cabal
cumplimiento de su mision y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad de todos los
habitantes de Bogota.

Que las actividades de le Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en
cuatro grandes lineas de inversién:;

Prevencion y Control del Delito en el Distrito Capital.

Acceso a la Justicia (Nuevos y mejores equipamientos)

Fortalecimiento de los organismos de seguridad del distrito.

Gestion Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestién Publica, Modernizacién
Administrativa y Mejoramiento de las TIC)

Que asi las cosas, de acuerdo con el literal b Articulo 27 del Decreto No. 413 del 30 de Septiembre de 2016,
“Por medio del cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”, le corresponde
como una de sus funciones la siguiente: Articulo No. 27: Direccién de Gestion Humana: Son funciones de la
Direccion de Gestion Humana entre otras: (...) “b. Implementar y evaluar los planes y programas
institucionales sobre bienestar social laboral, formacién y capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Secretaria y las normas que regulan la materia” y c¢. “Ejecutar los
procedimientos relacionados con la vinculacién, permanencia y retiro de servidores publicos, conforme a las
politicas de la Secretaria y normatividad vigente (...)
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Que en este sentido, con la entrada en funcionamiento de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia se hace necesario realizar todas las actividades que pongan en marcha a la Secretaria y esto incluye
todos los requisitos que deben cumplir sus servidores publicos de planta para el ingreso a la Entidad.

Que asi las cosas, la Direcciéon de Gestibn Humana tiene como funcién liderar la gestién del talento
humano como base fundamental del desarrollo de los servidores, desde el momento de su ingreso,
permanencia y hasta su retiro. Implementa practicas de administracion bajo un enfoque ético,
contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones laborales, con la certeza que redundara en la
calidad del servicio a la ciudadania y la consolidaciéon de los objetivos estratégicos de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

En desarrollo de las actividades laborales, los trabajadores se ven expuestos a diferentes riesgos, que
pueden configurar enfermedades laborales. De esta manera, es obligacién del empleador realizar la
vigilancia y control de los mismos, recopilando informacién que permita desarrollar planes y programas
orientados a preservar la salud de los trabajadores y que sean utilizadas para determinar el origen comun o
profesional de patologias.

Que en este sentido y segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, la
realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales constituye una de las principales actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, en el programa de seguridad y salud en el trabajo de las
entidades. Asi mismo, el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los
lugares de trabajo y la unificacién de criterios en la aplicaciéon de evaluaciones médicas ocupacionales,
permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccién y analisis de informacion estadistica, desarrollo
de sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacién de
origen y pérdida de capacidad laboral.

Que mediante la Resolucién 2346 de 2007, el Ministerio de la Proteccion Social, reguld la practica de
evaluaciones meédicas ocupacionales, determinando la obligatoriedad para todos los empleadores publicos y

privados, de realizar examenes meédicos y establecio los tipos de evaluaciones médicas que se deben
realizar:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion).
3. Evaluaciéon médica pos ocupacional o de egreso.

4. Evaluaciones pos incapacidad.

Que atendiendo a lo previsto en la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”’, la salud ocupacional,
entendida en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, es definida como aquella disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién
y promocién de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
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trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que teniendo en cuenta que la realizacion del examen de ingreso debe realizarse previamente como
requisito indispensable para la posesion de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia se requiere garantizar que la Entidad no se vea afectada por la imposibilidad de
proveer vacantes durante el afio 2017, por lo que se ha previsto adelantar el respectivo proceso de seleccion,
considerando que es su responsabilidad velar de manera permanente por la salud de sus servidores,

Que las condiciones de salud, son determinantes para el desarrollo adecuado de las actividades laborales,
las cuales estan relacionadas con la calidad del producto generado del trabajo, asi como este se ejecute
dentro de los tiempos requeridos, por lo tanto, es necesario para la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, realice el seguimiento a las condiciones de salud de sus servidores publicos con el
objetivo de que sean optimas y no signifiquen limite de algun tipo de condicién para el desarrollo del trabajo.
Ademas porque es necesario tener en cuenta que los empleadores son responsables de la seguridad y salud
de sus servidores en el trabajo.

Que la Resolucién 1016 de 1989 expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud “Por /a
cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais” establece en el articulo 10. Que:

(...) Articulo10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo tienen como finalidad principal Ia
promocioén, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales ubicéndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y
manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo. (...)

Que las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo son:

1. Realizar examenes médicos. clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacion segun aptitudes,
periodos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y ofras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

Que actualmente, la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene
733 servidores publicos.

Que con el fin de cumplir con la anterior obligacion y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, no existe personal calificado, ni los equipos necesarios para la realizacién
de los examenes médicos de ingreso, retiro y ocupacionales y campafias de vacunacién, se procedio6 a incluir
este requerimiento dentro del Plan Anual de Contratacion aprobado para la presente vigencia.
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Que para tal efecto, la Direccion de Gestién Humana requiere adelantar el proceso de seleccion con el
objeto que se detalla a continuacién. .

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia necesita contratar a
una persona natural o juridica que preste los servicios de salud, para la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, post incapacidad, por cambio de ocupacion y de egreso a
los servidores adscritos a la planta de personal, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente
del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el presente proceso cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA", se adelantard por la
modalidad seleccion abreviada de menor cuantia conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado por el Decreto N° 1082 de 2015.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, para
determinar el presupuesto del proceso se adelanté analisis de sector, por lo que el presupuesto oficial de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($99.985.500.00), de la vigencia fiscal 2017, con cargo al presupuesto de funcionamiento. Este
presupuesto incluye todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecucién del contrato, el cual
esta respaldado con el certificado de disponibilidad No. 537 del 17 de mayo de 2017, expedidos por el
responsable del presupuesto.

Que el pliego de condiciones definitivo, los estudios previos, pliegos de condiciones y todos los
documentos del proceso de Seleccion Abreviada No. SCJ-SAMC-003-2017, estan disponibles para
consulta a través del Portal Unico de Contratacion-"SECORP II”.

Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Nacional No. 1082 de 2015, publicoé el dia 25 de mayo de 2017 el proyecto de pliego de
condiciones, los estudios y documentos previos del proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
No. SCJ-SAMC-003-2017 en el Portal de Contratacién el Portal Unico de Contratacién -“SECOP II”, por el
término de cinco (5) dias habiles.

Que durante dicho lapso se recibieron observaciones al proyecto de pliego de condiciones y las
respuestas seran publicadas con la publicacion del presente acto administrativo a través del Portal Unico
de Contratacién a través del Portal Unico de Contratacién -“SECOP 1I”.

Que el Decreto Nacional 1082 de 2015, prescribe que: “La entidad Estatal debe ordenar la apertura del
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proceso de seleccién mediante acto administrativo de cardcter general, sin perjuicio de lo dispuesto en
las disposiciones especiales para las modalidades de seleccién (...)"

Que, en mérito de lo antes expuesto, EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
No.SCJ-SAMC-003 DE 2017, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.”, de conformidad con lo
dispuesto en la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2017 y surtir todos los tramites administrativos para
adelantar el mencionado proceso.

ARTICULO SEGUNDO. -Que la consulta de los estudios, documentos previos y el pliego de condiciones
definitivo se puede realizar Portal Unico de Contratacién-"“SECOP 11",

ARTICULO TERCERO. - Convocar a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas, comunitarias,
de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el control social al presente proceso de
seleccion, en cumplimiento del inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del literal ¢ del articulo 15
de la Ley 850 de 2003.

ARTICULO CUARTO: Determinar que el presupuesto estimado para la ejecucion del objeto del presente
proceso es la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS ($99.985.500.00), incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos
derivados de la ejecucion del contrato, el cual esta respaldado con el certificado de disponibilidad No. 537
del 17 de Mayo de 2017, expedido por el responsable del presupuesto.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adelantara a través de la plataforma SECOP Il el
mencionado proceso, por lo que todos los documentos del proceso y los actos administrativos que se
expidan se publicaran en la misma.

ARTICULO SEXTO: Disponer el siguiente cronograma del proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia No.SCJ-SAMC-003 DE 2017 asi:
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Publicacién
convocatoria publica y
proyecto de pliego de
condiciones

Plazo para presentar
observaciones al proyecto de
pliego de condiciones

Plazo para dar respuesta a las
observaciones presentadas al
proyecto de pliego de
condiciones

Pagina del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co

25 de mayo de 2017

Unicamente en el portal
SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

26 de mayo de 2017 al 2 de
junio de 2017 hasta las 5 p.m.

Pagina del SECOP |l

§ de junio de 2017 www.colombiacompra.gov.co

Pagina del SECOP |l
Resolucién que ordena la — www.colombiacompra.gov.co
apertura del proceso 7:deunio de 2017 y/o en la Entidad: Avenida
Calle 26 No. 57-83 Piso 6

Pagina del SECOP il
Publicacién del pliego . www.colombiacompra.gov.co
definitivo st ylo en la Entidad: Avenida
Calle 26 No. 57-41 Piso 6

Unicamente en el portal

12 de junio de 2017, Hasta las

Manifestacién de interés 5:00 P.M. SECOP’ ' I
www.colombiacompra.gov.co
P . 13 de junio de 2017 a las | En la Entidad: Avenida Calle
10:00 a.m. 26 No. 57-83 Piso 6

Plazo méaximo para que los T T | al
futuros oferentes presenten | Hasta 13 de junio de 2017 a SEC%Pe & en el pa EI‘I
observaciones  al Pliego | las 5:00 p.m. 2

Definitivo www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo que tiene la

entidad para dar respuesta a . Pagina del SECOP |l
las observaciones formuladas 15 de junio de 2017. www.colombiacompra.gov.co
al pliego definitivo
Plazo maximo para expedir 15 de junio de 2017. Pagina de_l SECOP 1l
adendas www.colombiacompra.gov.co
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Clorra del proceeo - PO | o5 o o Gk 2047 4 les| Pégiis o8l SECOE 1)
maximo para presentar : : :

oferta 10:00 A.M., Piso 6 www.colombiacompra.gov.co
Evaluacion por parte de la [ Desde el 20 de junio de 2017 | Pagina del SECOP I

entidad

al 23 de junio de 2017

www.colombiacompra.gov.co

Publicacién y traslado del
informe de evaluacion de las
propuestas y observaciones al

Del 27 de junio de 2017 al 30
de junio de 2017 hasta las
5:00 PM

Pagina del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co

informe

Respuesta observaciones y . Pagina del SECOP |l
adjudicacién del proceso Julls 3 de 2017 www.colombiacompra.gov.co
Suscripcién del contrato y | Dentro de los tres dias | . .
cumplimiento  requisitos de | siguientes a la fecha de Pagm:o{omdg;corsﬁg?]zv co”
ejecucion adjudicacion. N, bra.gov.

. Dentro de los tres dias : ;
Expedicién  del Registro | .7 . En la Entidad: Avenida Calle
Presupuestal siguientes & la fecha’ e 26 No. 57-83 Piso 6

suscripcién del contrato
Las fechas antes indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas en el

pliego de condiciones para la prorroga de los plazos, todo lo cual debe ser tenido en cuenta por
los oferentes.

ARTICULO SEPTIMO. - EI presente Acto Administrativo rige a partir del dia siguiente de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

M
Dada en Bogota D.C., a los siete (07) dias' del mes dg junio de 2017.

,.. e
(R{OSUESEUN SANABRIA

Subsecyetario de Gestion Institucional
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Elaboré: Yenny K. Clavijo R.
Revisé: Anastasia Juliao Nacith

Aprobd: Gian Carlo Suescin Sanabria\ \ [y A_
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