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\
Cddigo: F-AB-6

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 295 DE 2020
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato 0 Convenio: 295 de 2020 ‘

Objeto del Contrato o Convenio: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccidn de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de ANZOATEGUI (TOLIMA)”.

Fecha de inicio del Contrato 0 Convenio: 18 de marzo de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024

Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Anzoategui (Tolima)

Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

F-AB-6: Informe de Supervisién

: . - .| FUERON
P . .- =" | REALZADAS : .
| | . | rénaines e | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 RECIBIDAS A .'l i
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | EJECLCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
. I
L o - DEL OBLIGACION. (sivo) -
- "CONTRATO
: - ... | - (SlINO) i _

4.1.1. Garantizar las condiclones '
técnicas y operativas para |la
EJecgt::iqn de los programas en el Se garantizaron las condiciones
municipioc de acuerdo con los : . o

; técnicas y operativas para la ejecucion
documentos oficiales de operacién si de los programas de acuerdo con los st
de cada programa siguiendo las Iineamlentt?s establecidos en las guias
Instrucciones .que durante el | g
desarrollo del convenio le imparta y manuales.
el supervisor y demas integrantes
de PROSPERIDAD SQCIAL,
4.1.2. Corregir e informar al
supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL, de forma inmediata s Se dio aviso de los problemas e si
cualquier falla o error que se Inconvenientes que se presentaron.
cometa en la ejecucion del
convenio.
4.1.3. Obrar con lealtad y buena fe,
en las distintas etapas Se obrd de buena fe en el desarrollo de
contractuales evitando dilaclones y st las distintas actividades, buscando sf
entrabamientos, promoviendo el satisfacer las necesidades de los
bienestar de los participantes de beneficiarios frente a los programas.
los programas.
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iﬁﬁﬁi‘:‘:‘rpalDESIE;::esenatLantealca::ld; Se designo al alcalde como SUDEMEF’F
municipim: como el supervisor por Si pnrd+p_arte Icle ;_a Ent'%a? tE!’l"It{JrI‘IEH si
parte de la ENTIDAD TERRITORIAL me ‘agt? la firma - gel  convenio
del convenio. interadministrativo.
4.1.5. Realizar sequimiento Se participd en el Comité de Instalacidn
permanente sobre la ejecucion del , del POA 2020 y en la reunion de ,
convenio interadministrativo, vy Sl seguimiento al CONVENID, de SI
proponer las acciones correctivas conformidad con los lineamientos de
que se estimen convenientes. Prosperidad Social (POA A23).
4.1.6. Participar en las instancias
de coordinacion y seguimiento al Se realizd y participo activamente en el
convenio, tomar las medidas Comité Municipal de Certificacidn (POA
correctivas que sean pertinentes e . A22) y en el Comité de Instalacion del ,
infermar a las dependencias que Si POA 2020 vy en !a reunidn de SI
corresponda de cada entidad, sobre seguimiento al convenio, de
cualguier irregularidad en la conformidad con los lineamientos de
ejecucién y cumplimiento de las Prosperidad Social (POA A23).
obligaciones,
Se garantizé la vinculacion permanente
del enlace municipal para el programa
Familias en Accion y equipo de apoyo
requerido; responsables del
componente de Bienestar Comunitario,
y dé apoyc al esguema de
compénsacion del IVA (POA Al}.
Se asequro la disponibilidad de los
recursos tecnolégicos asignados al
Enlace Municipal y Equipo de Apoyo.
Equipds de Computo, Impresora,
Escaner, Internet de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas
por los Programas de la DTMC (POA
4.1.7. Disponer de los recursos A3).
técnicos, tecnologicos, .\ . -
administrativos, logisticos, ¢ dispuso de un espacio fisico
humanos y de infraestructura que Si adecu:'adn para I.E. operacion d'.E, los. Sl
sean requeridos para F programas (mnbﬂla_rln, lluminacion Y
implementaciéon de los Programas ventllacmn)”garanuf_ar_wdu el espacio
en su municipio. para }ateqmun al publico y Punto de
Informacion de los programas de la
DTMC en condiciones adecuadas de
iluminacion, ventilacion, confort
(muebles) y distribucidn (POA A4).
Se garantizaron los recursos
presupuestales necesarios para la
operacion de los Programas DTMC
(incluye actividades componente de
Biene&tar Comunitario, gastos de
funcighamiento: Vidticos y gastos de
viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para
eventos de intercambio de los
programas, etc.) {POA AG).
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Se presentaron los informes y demas
documentos y soportes aseciados que
le fueron requeridos o considerados de
importancia para el mejoramiento de
4.1.8. Presentar los soportes e los programas {POA A24).
informes que |e sean requeridos ' ,
por el programa © el supervisor SI Sin embargo, el municipio no realizo la Sl
para adelantar la debida ejecucion actividad de cargue de avances en ¢l
y seguimiento del convenio. link solicitado por Gestion Regional de!
| nivel nacional, con relacion al
seguimiento en los pagos del ciclo 5, en
el plazo establecido sino en el fin de
semana de contingencia.
Se garantizé la ejecucion de los ciclos
operativos de los programas de
acuerdo con las guias, manuales vy
lineamientos establecidos, incluyendo:
4f1'9‘., Garantlzar. 2 correcta La gestién oportuna de las novedades
ejecucion de los ciclos operativos = o
solicitadas por los beneficiarios del
de los programas en todas sus programa Familias en Accidon {(POA
fases y procesos, con calidad y de , A12) ,
manera oportuna, de acuerdo con SI ' SI
e ) eametes a_publcacion v notficacion de o
los programas a traves de las guias aCtD.S. admlnistrﬂtwﬂs del programa
que haran parte del convenio. Fammas en Accion de suspendidos vy
retirados de acuerdo con los
grocedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social vy
remision de las certificaciones a la
Direccion Regional (POA Al13).
4,1.10. Asegurar el desarrolio de
las actividades requeridas para
llevar a cabo |os procesos de
bancarizacidon y entrega de Se articulo con el operador bancario la
incentivos de acuerdo con las armonizacidén de los procesos de
necesidades  identificadas en alistamiento logistico y de convocatoria
territorio y conforme a la ejecucion _ para la entrega de incentivos ,
del respectivo contrato/convenio SI (bancarizados vy giro) bajo las 51
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL condiciones y seguimientos de cobro
con ta entidad bancaria que presta establecidas por los programas de
el servicio financiero, asegurando Familias en Accidn y compensacion del
una efectiva convocatoria de IVA en el municipio {(POA Al16).
acuerdo con l|la modalidad vy
estrategias disefiadas para tales
fines.
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1'.1'11‘ Dlsguner_de los recursos Se facilitd la participacion del enlace

fisicos y financieros Necesanos municipal de! programa Familias en

para que el personal que ejecuta el Accioh v/o equipos de apoyo, y/o
programa pueda EFFEder a los apoyos de bienestar comunitario y
procesos de formacion que sean Esquéma de compensaciéon del IVA en
prngramadus por et nivel nacionai o st los encuentros de actualizacién, Si
regional de PRQSPERIDAD SOCIAL. instruccion e informacion sobre los
Atender las indicaciones gue se den orocesos operativos y de bienestar

en el marco de Ja ruta de comupitario convocados en el marco de
gcnmpapamtenm en el a0 de la implementacién de los programas
incumplimiento de las obligaciones DTMG (POA AS). .

del convenio. -

4.1.12. Implementar los Se garantizo la aplicacion de los
lineamientos para garantizar Ia ' enfoques diferenciaies en la f
aplicacion de los  enfogques S implementaciéon del programa en el SI
diferenciales ETNICO- territorio, segun los  lineamientos
DISCAPACIDAD Y GENERO. establecidos.

4.1.13. Hacer uso adecuado de la

imagen  corporativa de las Se implementaron estrategias de
entidades en las comunicaciones y comuhicacicn vy  socializacidén  de
documentos que resulten de la S infarmacion relevante de los programas cj
gjecucion y cumpiimiento de las DTMC de acuerdo con los lineamientos
obligaciones del convenio, sin que vy directrices de Prosperidad Social

esto impligue la asuncion de (POA A17).

obligaciones sclidarias entre ellas.

4.1.14. No actuar en

representacicn de PROSPERIDAD

SOCIAL a ningdn titulo. Las - . e
obligaciones que las partes asuman | g; | 14 it it can i Compromisos s | s
con terceros seran cumplidas por , . P

cuenta y riesqo exclusivo de la nombre de Prosperidad Social.

parte respectiva vy no habra

solidaridad entre ellas.

F-AB-6: Informe de Supervisién
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4.1.15. Responder por los
materiaies, soportes, formularios,
bases de datos vy demas
documentos que le sean
entregados para su custedia vy Se respondid por los materiales,
manejo, tanto de los beneficiarios soportes, formularios, bases de datos y
como los relacionados con el ciclo demas documentos que le fueron
operativo de los programas, de entregados para su custodia y manejo
acuerdo con el Decreto 103 de tanto de fos participantes como los
2015, capitulo IV, Adicionalmente, ’ relacionados con el ciclo operativo de _
sin perjuicio de lo anterior. Ila SI los programas, de acuerdo con el SI
ENTIDAD TERRITQRIAL se Decreto 103 de 2015 capitulo IV. Se
compromete a firmar los acuerdos tienen firmados acuerdos de
de confidencialidad emitidos por confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara PROSPERIDAD SOCIAL para el manejo
exigible al recurso humano con el de la informacién de los programas de
que cuente para el desarrollo de |a la DTMC (PCA A2).
operacién, la firma de un
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion del
programa.
4.1.16. Velar y propender por el . Se adelantaron las  actividades ,
cabal cumplimiento del objeto del SI necesarias para cumplir con el objeto S
presente convenio. del convenio.
4.1.17. Asistir y participar en el.
comité de seqguimiento del presente Se participd en el Comité de Instalacion
convenio, Que se reunira de , del POA 2020 y en la reunidén de ,
manera periddica y sera ¢convocado S1 seguimiento al convenio, de SI
por el supervisor de PROSPERIDAD conformidad con los lineamientos de
SOCIAL y adelantar el seguimiento Prosperidad Social (POA A23).
al convenio,
Se atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por
los beneficiarios del programa,
4,1.18, Responder los
requerimientos y peticiones que Se gestionaron oportunamente las
presenten los beneficiarios de los ‘ novedades  solicitadas por  los ,
programas con calidad Y S beneficiarios del programa Familias en Sl
oportunidad, de acuerdo con las Accion (POA Al12).
disposiciones legales que para el
efecto existen. Se promovid la actualizacion de datos
de contacto en SIFA de los beneficiarios
de! programa Familias en Accién (POA
Al4).

F-AB-6: Informe de Supervision
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4,1.19. Al final de su gestion, y
antes de! vencimiento del presente
convenio el alcalde o gobernador,
segun sea el caso debera presentar
a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de ia
implementacion de los programas
de la Direccion de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales
COMO: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
ejecucién en el municipio , con el
objeto de posibilitar su continuidad
con la  administracion local
entrante.

NA

Actividad a desarrcllar a la finalizacion
del periodo de gobierno de |la
administracidn municipal.

NA

4.1.20. Disponer lo necesario para
que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

S1

Se adelantaron las  actividades
necesarias para cumplir con el objeto
del cdnvenio.

4.1.21. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o utilizar
los elementos destinados al mismo
para hacer proselitismo politico,
religioso o ponerlas al servicio de
causas de esta indole.

En las actividades desarrolladas en el
marco del convenio no se ha
evidenciado  ningdn  indicio  de
proselitismo politico, religioso o de otra
indolé,

Sl

4.1.22. Las demas propias del
objeto del convenio.

SI

Se adelantaron las  actividades
necesarias para cumplir con el objeto
del! convenio.

4,2.1.1, Garantizar y desarrollar el
ciclo operativo de! Programa
Familias en Acciéon en todas sus
fases y procesos, ¢on calidad y de
manera oportuna en el territorio
donde ejerce jurisdiccion.

Se garantizo el desarrollo del ciclo
operativo del programa Familias en
Accion en el territorio, incluyendo:

La gestién oportuna de las novedades
solicitadas por [os beneficiarios del
programa Familias en Accion (POA
A12).

ta publicacion y notificacion de los

actos administrativos del programa
Familias en Accion de suspendidos vy
retirados de acuerdo con los
procedimientcs de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social y
remision de las certificaciones a la
Direccidn Regional (POA A13).

51
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Se promovio la actualizacion de datos
4.2.1.2. Suministrar el apoyo de contacto en SIFA de los beneficiarios
logistico a las actividades que < del programa Familias en Accion (POA s
requiera el programa para Sus Al4) vy se apoyo logisticamente para la
beneficiarios. implementacidon de los espacios de
bienestar comunitario.
4.2.1.3. Dar cumplimiento al
manual operativo y a las guias que Se implementé el POA 2020 de acuerdo
constituyen parte integral del of con las guias y los lineamientos cf
mismo, desarrolladas por el establecidos a nivel nacional y regional.
programa para el buen
funcionamiento del mismo.
4.2.1.4. Dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, que se . Se implementé el POA 2020 y se ,
construya para cada vigencia y que SI aportaron las evidencias del desarrollo SI
esté acorde con las necesidades de de las actividades.
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4,2.1.5. Participar y ejercer Ia Se participo en el Comité de Instalacion
secretaria técnica del Comité de _ del POA 2020 y en la reunidon de ,
Seguimiento al Convenio que se SI seguimiento al convenio, de SI
reunira de manera periodica y sera conformidad con los lineamientos de
convocadg por el supervisor, Prosperidad Social (POA A23).
Se garantizo la vinculacion permanente
del enlace municipal para el programa
Familias en Accion v equipo de apoye
requerido; responsables del
componente de Bienestar Comunitario,
y de apoyo al esquema de
compensacion del IVA (POA Al).
Se asegurd la disponibilidad de los
recursos tecnoldgicos asignados al
Enlace Municipal y Equipo de Apoyo:
Equipos de Computo, Impresora,
Escaner, Internet de acuerdo con las
4.2.2.1. la E“TIDAD TERRITORIAL caracteristicas minimas establecidas
para cumplir el objeto y las vor los Programas de la DTMC (POA
responsabilidades anteriormente A3).
descritas cu*e!'uta con el FECLrS0 Se dispuso de un espacio fisico
humanu', fisico y tecnologico oy adecuado para la operacion del s
necesario .de acugrgin con las S programa (mobiliario, iluminacion y
especificaciones definidas para la ventilacién) garantizando el espacio
operacion dﬁﬁcntas en la glia para atencion al publico y Punto de
denominada mndelnlde gestion Informacién del orograma en
que hace pafte integral  del condiciones adecuadas de iluminacion,
presente convenio. ventilacion, confort (muebles) vy
distribucion (POA A4),
Se garantizaron los recursgs
presupuestales necesarios para la
operacion del programa (incluye
actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de
funcionamiento: Viaticos y gastos de
viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para
eventos de intercambio del programa,
etc.) {PCA AB).
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Educacion y Salud. Se realizd Mesa
4'2'.2'2' la ENTIDAD TERRITORIAL Tematica del sector educativo y mesa
QESF'DH? V] prc}mn#ave 2 utfedrta tematica del sector salud conforme con '
nstitucional especifica en salud y| g |jo5 jingamientos del Componente de| i
beneficiariag puegan cumplir con Biene's_tart Comunitario Y .!GS
los compromisos adauiridos requerimientos del programa Familias
' en Action para la vigencia (POA A7),
Se desarrollaron las acciones de oferta
K223 o ENTIOND TERRITORIA complemertons . pomacas 3
para las familias participantes con aprqb‘ladas por el Nivel Na_.r:lunal Y
| fin de impulear sus capacidades Regional de |la DTMC y se gestionaron e
Fndiuidualesp {:nlectivaps- actas , impleMmentaron ¢on las instituciones del ,
actividades Y ce er;fncarén ' Sl munir::i'pin acciocnes de ﬂfer't.:as local en S
principalmente en promocion de los atencfnn, @ Igs .UECEEIUEdEE Y
derechos sexuales y reproductivos procblématicas identificadas en el
g . . y munic¢ipio; de acuerdo con los
educacion nutricional, inclusicn . . .
productiva y educacion financiera. Imegrf"nentna remitidos  por el nivel
nacional (POA AB),
Se realizaron comités municipales de
lideres, conforme con los lineamientos
4.2.2.4, la ENTIDAD TERRITORIAL del Componente de  Bienestar
desarrolla los espacios y Comunitario y los requerimientos del
actividades de participacion social y , programa para la vigencia (POA A18). ,
articulacion institucional dirigidos a Sl Se realizaron los Encuentros SI
las familias participantes, segun los Pedadogicos  conforme  con  los
lineamientos de PROSPERIDAD lineamientos del Componente de
SOCIAL, Bienestar Comunitario Y los
requerimientos del programa para la
vigencia (POA A20).
4,2.2.5. la ENTIDAD TERRITORIAL,
promueve vy facilita todas las
herramientas pedagodgicas y de Se realizaron acciones de comunicacién
difusidon, asi como los espacios y socializacion de componentes vy
establecidos por el programa, para procesos del Programa Familias en
que las familias puedan acceder de Accidn en diferentes canales y medios.
manera preferente a la oferta (POA AL1T).
complementaria del municipio, del S1 . Si
departamento y de la nacion, a fin Se realizaron los Encuentros
de fortalecer las competencias Pedagogicos * conforme  con  los
ciudadanas y comunitarias de las ineamientos del Componente de
familias participantes promover el Bienestar Comunitario y los
control social y el mejoramiento de requerimientos del programa para la
la calidad de vida propio 'y de su vigencia (POA A20).
entorno,
4.,2.2.6. la ENTIDAD TERRITORIAL
garantiza la convocatoria y realiza
de las inscripciones de nuevas
familias al programa en el caso que
aplique, con los lineamientos,
cronogramas y procedimientos de
PROSPERIDAD >OCIAL 2 Para eéste periodo no hubo inscripciones
generacién de imagenes y el NA q : pf " | P NA
correcto manejo de la informacién & nuevas familias al programa.
que sustenta dichos registros con
base en las politicas y directrices
del programa y las condiciones
determinadas para los procesoes de
inscripcion que se adelanten por
parte del mismo.
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4.2.2.7. 1a ENTIDAD TERRITORIAL
es responsable de Verificar que las
entidades de salud y educacion,
generadoras de la informacion
necesaria para la verificacion de los
compromisos,  suministren  |os

datos exigidos por el programa, de . .
9 P prog ! Se realizo seguimiento al cargue vy

acuerdo con las metodologias . e 2,
ectablecidas.  en  los tiemg 05 5 descargue archivos para verificacion en
' ' P salud y educacion de las IPS vy

requeridos, y con las condiciones o _
de calidad, veracidad e integridad; Establecimientos Educativos.

asi mismo debera desarrollar
estrategias para quejes
participantes cumplan los
compromisos establecidos por el
programa tanto en materia de
salud como de educacion.,

Si

4,2.2.8. la ENTIDAD TERRITORIAL
en cabeza del alcalde o del
gobernador, segun sea el caso,
participa activamente en el Comité
Territorial de Certificacion que es
una instancia de validacion, que
tiene como propodsito analizar,
avalar y certificar la veracidad de |la
informacion reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos operativos de Familias
en Accion, El Comité Municipal de
Certificacion - CMC esta integrado
por el alcalde o su delegado, el
enlace municipal e indigena,
secretario de salud o su delegado,
secretario de educacion o su Se realizd y participo activamente en el
delegado y un representante de la , Comité Municipal de Certificacion
comunidad {opcional). 51 (POA A22).

a. Para el caso de los
departamentos se denomina
"Comite Corregimental de
Certificacion-CCC" que es una
instancia de validacion de los
corregimientos departamentales,
gue tiene como propdsito analizar,
avatar y certificar la veracidad de |a
informacién reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos del ciclo operativo del
programa, Integrado por el
gobernador © su delegado, el
enlace indigena, un delegado del
sector salud, un delegado del

sector educativo Y un
representante de la comunidad
(opcional).
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Se atendieron los requerimientos y
peticiones que fueron presentadas por
los béneficiarios del programa.
4.2.2.9. la ENTIDAD TERRITORIAL
responde a los requerimientos vy Se gestionaron oportunamente las
peticiones que presenten ios , novedades solicitadas por i0s ,
beneficiarios del programa con S1 beneficiarios del programa Familias en SI
calidad y oportunidad de acuerdo Accidon (POA Al12).
con las disposiciones legales que
para el efecto existen. Se promovid la actualizacion de datos
de contacto en SIFA de los beneficiarios
del programa Familias en Accion (POA
Al4).
4.2.2.10, |a ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarios que permitan la
actualizacidn o correccion de los .
. " Se gestionge oportunamente las
datos reqgistros de las familias .
benefic‘{ariag, con calidag y de i nave?ade_s solicitadas Fp':'r.l. 105 Sl
manera oportuna, de acuerdo con DEI'IE;ICIEFIDS del programa Familias en
;! , + Acciaon (POA Al2).
las metodologlas y lineamientos
que para el efecto ha desarrollado
el programa a través de las guias
que hacen parte del presente
cenvenio.
4,2.2.11. la ENTIDAD
TERRITORIAL Asegurar el
desarrollc de 1{as actividades
;gg:;fsas Ezra g:r'nigr?zai?gr? Iﬂ‘i Se ar‘ti_cuif{ con 5! nplerador bancarindla
. . armonizacion de los procesos de
EEHEEZ iee cg;z;g;gs icfij:n;;g:;g: alistamienteo logistico y de convocatoria
en territoric y conforme a la : para . !a entrega .de inqentivus :
gjecucion del respectivo o1 (bant;quzadns Y ‘gl'rm) bajo  las o
convenio/convenio  firmado  por cnndlclﬂpes y seguimientos de cobro
PROSPERIDAD SOCIAL con establecidas por los programas de
entidad bancaria que presta ef Familias en Accion y compensacion del
o . IVA én el municipio (POA AlB).
servicio financiero, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias
disehadas para tales fines.
4,2.2.12, la ENTIDAD iy .
Se Frespondio por los materiales,
;Eaizl{;?e?,ﬂ; np;ErStzzrdf{E:r n,?ﬂ;ri;? SO par;'tes, formularios, bases de datos y
pases de datos vy demds demas documentos que le fuerr::un
documentos que e cean ; entregados para su L_:ustndla ¥y manejo ,
entregados para su custodia y 51 tanto de los partlmpantes cOmo 105 51
manejo tanto de los beneficiarios re!ac{nnadus con el ciclo operativo del
como los relacionados con el ciclo programa, de acugrdu con el De_cretc:-
operativo del programa de 103 '.de 2015 caprtuln_ I_U. S€ t!gnen
acuerdo con el decreto 103 dé 2015 acuefdos de confidencialidad emitidos
capitulo IV. Adicionalmente, sin por ,PROSPERIDAD SOCIAL para el

Prosperidad Social
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perjuicio de lo anterior, el ente manejo de la informacion del programa
territorial se compromete a firmar (POA A2).

los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y haré exigible al recurso
humano con el que cuente para el
desarrollo de |a operacicn, la firma
de un documento similar para el
manejo de los sistemas de
informacion del programa.

4.2.2.13. la ENTIDAD
TERRITORIAL Garantiza |2
conformacion del equipo de apoyo Se garantizo la vinculacidn del equipo
del Enlace Municipal requerido para : de apoyo requerido para la
el buen funcionamiento del implementacion del programa (POA
programa de acuerde con o Al).

establecido en la guia "modelo de
gestion”.

si

4.2.2.14, |a ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
vinculacion permanente del enlace
municipal, con dedicacion principal
al programa Familias en Accidn, Se garantizd la vinculacidén del enlace
quien debera tener un perfil SI municipal para el programa Familias en SI
minimo de técnico en ciencias Accion (POA Al),
sociales, humanas, educativas ©
administrativas. Con experiencia
en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.

4.2.2.15, Las perschas que
componen el equipo de apoyo
deberdn tener un perfil minimo de
bachiller y manejo de Ias
herramientas informaticas,
adicionalmente deberan contar con
un responsable dedicado a Ia ,
ejecucion del componente de SI
Bienestar Comunitario, de acuerdo
con los requerimientos del modelo
de gestion; el cual tambien se
encargara de actividades
relacionadas con Gestidén de
Oportunidades  del Programa
Jévenes en Accibn.

El personal de apoyo cumple con el
perfil requerido en el convenio y se
garantizd la ejecucion del componente
de bienestar comunitario.

Si

4.2.2.16, la ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable por la
vinculaciéon del enlace indigena en NA
los municipios si se requiere, de
acuerdo con el modelo de gestidn.

El municipio no requiere contratacion

de Enlace Indigena. NA

F-AB-6: Informe de Supervisién Prosperidad Sacial
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4.2.2.17, [a ENTIDAD
TERRITORIAL facilita los recursos
necesarios para que el personal
que ejecuta el programa pueda
acceder a los procesos de
formacién que sean programados
por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

ST

Se facilitd la participacidén del enlace
munitipal y/o equipo de apoyo en los
encuéntros de actualizacion,
instruccién e informaciéon sobre los
procésos operativos y de bienestar
cumufnitarin convocados en el marco de
la implementacion del programa (POA
Ad).

4.2.2.18. la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por el
programa ¢ el supervisor para
adelantar |a debida ejecucién y
seqguimiento del convenio.

Se presentaron los informes y demas
documentos y soportes asociados que
le fuéron requeridos o considerados de
impottancia para el mejoramiento de
los programas {POA A24),

Sin embarge, el municipio no realizd la
actividad de cargue de avances en el
link solicitado por Gestion Regional del
nivel, nacional, con relacion al.
seguimiento en los pagos del ciclo 5, en
el plazo estabiecido sino en el fin de

4.2.2.19. Disponer lo necesario
para que el objeto del convenio se
cumpia a cabalidad.

semana de contingencia.

Se adelantarcn las  actividades
necesarias para cumplir con el cbjeto
del convenio,

4.2.3.1. Designar un funcionario o
contratista que hara las veces de
enlace municipal para el Programa
jovenes en Accion, diferente del
enface municipal para el Programa
Familias en Accion en aquellos
municipios donde el numero de
participantes del programa Jovenes
en Accién sea igual o mavyor a
1.0001 quien debera tener un perfit
minimg de técnico en areas
administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales vy
conocimientos ofimaticos, y tendra
comec obligacion  velar por el
cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accion. Los municipios
que tengan un numero igual o
inferior a 999 participantes del
programa Jovenes en Accion
velaran por que la implementacion
y ejecucion del programa sean

desarrolladas por el enlace

asignado al programa Familias en
Accion o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumpliran
con tas funciocnes generales del
convenio, vy las descritas a
continuacién en modo, tiempo vy
lugar.

NA

Este 'municipic no ha side focalizado
para {a implementacion de este
proegrama,

NA

F-AB-6: Informe de Supervision
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4.2.3.2. Cuando el municipio
cuente con Enlace Indigena del
Programa Familias en Accion, este
debera apoyar las actividades de Este municipio no ha sido focalizado
difusién y convocatoria NA para la implementacion de este NA
relacionadas con el Programa programa,
Jovenes en Accion para las
poblaciones indigenas de su
territorio.
4.2.3.3. Coadyuvar en los procesos
de difusién vy convocatoria del Este municipio no ha sido focalizado
Programa Jovenes en Accion y de NA para la implementacion de este NA
las actividades que se realicen en ¢l programa.
marco de este.
4.2.3.4. Velar por el uso adecuado Este municipio ng ha sido focalizado
de lgs materiales inherentes al NA para la implementacion de este NA
Programa Jovenes en Accidn. programa.
4.2.3.5. Articular y/o ejecutar vy
realizar el seguimiento a
programas y  proyectos de
orientacion ocupacional, enganche
laboral y generacion de ingresos, - . .
que beneficie a los participantes del NA Este municiplo No ha 5.'.du focalizado
, iy para la implementacion de este NA
Programa Jovenes en Accion en |a
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales programa.
deberan ser gestionades por el
equipec de apoyo de Bienestar
Comunitario del Programa Familias
en Accion del municipio.
4.2.3.6. Apﬂy:&lr las actividades de Este municipio no ha sido focalizado
implementacion Y desarrallo del NA para la iri::ﬁplementacién de este NA
Componente Habilidades para |a
Vida y Gestion de Oportunidades. programd.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

£n el sequimiento al convenio interadministrativo No. 295 de 2020 se procedi0 a realizar una verificacion
del cumplimiento de los compromisos contractuales entre las partes, Prosperidad Social y [a administracié
del municipio de ANZOATEGUI, para las actividades correspondientes a la vigencia 2020, revisando |
diversas fuentes de verificacion del Plan Qperativo, para el cual el municipio obtuvo los siguient
resultados:

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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Cuenta con Jévenes en Accidn NO

1. Contrataciéon EM y AP 97,9?%

2. Acuerdos de confidencialidad 100%

3. Recursoes tecnologicos 100“/{:

4. Apropiado espacio fisico CUMPLE

5. Participacion capacitaciones 100%

6. Presupuesto CUMTPLE

7. MT salud y educacion 100”/.%:-

8. Oferta complementaria CUMPLE

9. Alianzas complementarias NO P;F‘LICA

10. Logistica en inscripciones CUMPLE

11. Implementar acciones de mejora NO P;PLICA

12. Gestion de novedades T1 96,03%

13. Notificacién actos administrativos 96,03%

14. Actualizacion de datos 100%

15. Jornadas de atencion NO APLICA

16. Articulacion en pagos 95,04%

17. Estrategias de comunicacion CUMPLE

18. CMML 100%

19. Contextualizacidn para poblacién indigena | NO APLICA

20. Encuentros pedagdgicos 100“){:

21. Impiementar estrategia guiero ser JeA CUMPLE

22. CMC 100%

23. Participacion comité socializacion POA | CUMPLE

24. Presentar informes 97%
* A24: Cargue de avances en link solicitado por Gestidn

Observaciones Regif::nal del niyel nacional, con r_elacién avl sfeguim[enm en
los pagos del ciclo 5. El municipio no realiz¢ la actividad en
el plazo establecido sinc en el fin de semana de
contingencia

Cumplimientos 7
Incumplimientos 0
Promedio de cumplimiento actividades cuantitativas 98,92%

A partir de estos resultados y demas verificaciones realizadas, se evidencio el cumplimiento de las
obligaciones mencionadas en la clausula cuarta del convenio interadministrativo.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Por ser un contrato sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

R e e e g — iy —y g By g e

AEEREMNEREI CO\CEPT0 AN | WA-OR ,
Valor Inicial del Contrato o Convemo l.
Valor adicionado y/o reducido medlante Otrosi N° xxx: $0 |
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. | 30
Valor Total del Contrato 0 Convemo 30|
Total Ejecutado L
L Valor Pagado y/o desembolsado $0
5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
Ninguno
En mi calidad de supervisor del convenio me permito-avalar el contenido del informe:.
'’ f
DUVERLEY RAMIREZ QUINA ,.

SUPERYISOR

I

X

!

JoséR. }
. .I'I

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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