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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 279 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 279 de 2020
Objeto del Contrato o Convenio: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos

entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de PIEDRAS (TOLIMA)".

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 de marzo de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024

Nombre def Contratista o Asociado(s): Municipio de Piedras {Tolima)

Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision. No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

.| FUERON .
_ REALIZADAS | . | .
TR s S Gf| DESCRIPCION OE COMO SE REALZO 0 RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | a8 10N EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
I ; - M L OBLIGACION. LT .(SINO)
: DEL ] .
o, CONTRATO '
. ; ©ot= T | (SING) o
4.1.1. Garantizar las condiclones
técnicas y operativas para Ia
EAE‘:“;;EZ dgelﬂsafur:?:;:macznenli S.E ‘garantizarnn las condiciones
documentos oficlates de operaclon _ técnicas y operativas para la ejecucién _
de cada programa siguiendo las 51 de los programas de acuerdo con los Sl
lineamlentos establecidos en las guias

Instrucciones que durante el y manuales
desarrollo del convenio le imparta '
el supervisor y demas integrantes
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.2. Corregir e informar a2l
supervisor de PROSPERIDAD
SQCIAL, de forma inmediata cf Se dio aviso de los problemas e s
cualquier falla o error que se inconvenlentes que se presentaron.
cometa en la ejecuclon del
convenio.
4.1.3. Obrar con lealtad y buena fe,
en las distintas eétapas Se obro de buena fe en el desarrollo de
contractuales evitando dilaclones y s las dlstintas actividades, buscando
entrabamientos, promoviendo el satisfacer las necesidades de Ilos
bienestar de los participantes de beneficiarios frente a los programas.
los programas.
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4.1.4. Designar al alcalde Se desiané al alcald .
municipal, representante del c §5|gno a' alcalde oMo SUDEW'S.GF
municipio, como el supervisor por Si por parte de Ja entidad territorial SI
parte de la ENTIDAD TERRITORIAL mediante la firma del convenio
del convenio. interadministrativo,
4.1.5. Realizar seguimiento Se participd en ei Comité de Instalacion
permanente sobre la ejecucion del del POA 2020 y en la reunidn de
convenio interadministrativo, Si seguimiento  al  convenio, de SI
proponer las accicnes correctivas conformidad con los lineamientos de
gue se estimen convenientes. Prosperidad Sacial (POA A23).
4.1.6. Participar en las instancias
de coordinacidén y seguimiento al 5e realizé y participé activamente en el
convenio, tomar las medidas Comité Municipal de Certificacion (POA
correctivas que sean pertinentes e ’ A22) vy en el Comité de Instalacion del
informar a las dependencias que SI POA 2020 y en la reunién de Si
cerresponda de cada entidad, sobre seguimiento al convenio, de
cualquier irregularidad en |la conformidad con los lineamientos de
ejecucion y cumplimiento de las Prosperidad Social (POA A23).
cbligaciones.
Se garantizé la vincuiacion permanente
del enlace municipal para el programa
Familias en Accién y equipo de apoyo
requerido; responsables del
compoénente de Bienestar Comunitario,
y de apoyo al esquema de
compensacion dei IVA (POA A1),
Se asegurd la disponibilidad de los
recursos tecnologicos asignados al
Enlace Municipal y Equipo de Apovyo:
Equipos de Computo, Impresora,
Escaner, Internet de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas
por los Programas de la DTMC (POA
4.1.7. Disponer de los recursos A3).
it S Se_dspuso ce un espaciofisc
g ! - adecuado para la operacidon de Ios :
humanos y de infraestructura que Sl o o Si
sean requeridos para la programas (mf::-bma_rm, iluminacion Y
. P ventilacion} garantizando el espacio
implernentacion de los Programas iy .
en suU municiplo. para atep_cmn al publico vy Punto de
Informacidén de los programas de ia
DTMC en condiciones adecuadas de
iluminacion, ventilacion, confort
(muebles) y distribucidn (POA A4).
Se garantizaron oS recursos
presupuestales necesarios para la
operacidn de los Programas DTMC
(incluye actividades componente de
Bienestar Comunitario, gastos de
funcionamiento: Vidticos y gastos de
viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para
eventos de intercambio de los
programas, etc.) (POA AH).
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Se presentaron los informes y demas
documentos y soportes asociados que
le fueron requeridos o considerados de
importancia para el mejoramiento de

4.1.8. Presentar los soportes e los programas (POA A24).

informes que le sean requeridos ' .

por el programa o el supervisor S Sin embargo, el municipio entrego el Sl

para adelantar la debida ejecucion informe busqueda activa de titulares

y seguimiento del convenio. pendientes de cobro por giro del pago
extraordinario reprogramado en el ciclo
6 de manera extempordnea (3 dias
posterior a la fecha maxima de
entrega).
Se garantizd la ejecucion de los ciclos
operativos de los programas de
acuerdo con las guias, manuales vy
lineamientos establecidos, incluyendo:

4.1.,9, Garantizar la correcta s

ejecucion de los ciclos operativos Lal_gisgnn npnrtL:na dbe 15?" r_lm{edaddes;

de los programas en todas sus solicitadas Fpanns eniu:[a_rms F'Oi.

fases y procesos, con calidad y de , Erinzg)rama amilias en Accion { _

manera oportuna, de acuerdo con Si * Sl

e o Gesamaiage o publcacion v rtiicacén de o

los programas a través de las guias actc};‘ admmlstr.a‘twus de programa

que harén parte del convenio. Far_mhas en Accion de suspendidos vy
retirados de acuerdo con oS
procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social y
remision de las certificaciones a la
Direccidn Regional (POA A13).

4.1,10. Asegurar el desarrolio de

las actividades requeridas para

llevar a cabo los procesos de

bancarizacion y entrega de Se articuid con el operador bancario la

incentivos de acuerdo con las armonizacién de los procesos de

hecesidades identificadas en alistamiento logistico y de convocatoria

territorio y conforme a la ejecucion para la entrega de incentivos ,

del respective contrato/convenio 3 (bancarizados y g¢iro} bajo las Si

firmado por PROSPERIDAD SOCIAL condiciones y seguimientos de cobro

con la entidad bancaria que presta establecidas por los programas de

el servicio financiero, asegurando Familias en Accién y compensacion del

una efectiva convocatoria de IVA en el municipio (POA Al16).

acuerdo con la modalidad vy

estrategias disenadas para tales

fines.
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4.1.11. Disponer de los recursos g L o,

fisicos y financieros necesarios © ffz’{.:'“m la participacion dEI. 'enlace

para que el personal que ejecuta el municipal del programa Familias en
programa pueda acceder a los Accion y/o SqUIPOS de apﬂ?ﬂ'. y/0
procesos de formacién que sean EDUWS _d; bienestar F?munfta”“ 4
praogramados por el nivel nacional ¢ S Isquema e;nmpegsacmn derlvgfen ;
regional de PROSPERIDAD SOCIAL. 05 encuentros de  actualizacion, o1
Atender las indicaciones que se den instruccion e mfnrmacu}n sn_bre o)

en el marco de la ruta de prucesps _uperatwns y de bienestar
scomparamiento en el coso del T omocagos en el marco de
incumplimiento de las obligaciones DTMCD(PDA AS) Hrog >

del convenio. '

4.1.12, Implementar los Se garantizé la aplicacion de los
lineamientos para garantizar la , enfoques diferenciales en la }
aplicacibn de los  enfoques SI implementacion del programa en el SI
diferenciales ETNICO- territorio, segun los lineamientos
DISCAPACIDAD Y GENERO. establecidos,

4.1,13. Hacer uso adecuado de la

imagen corporativa de las 52 implementaron estrategias de
entidades en las comunicaciones y comunicacion y  socializacion  de
documentos gue resulten de Ia s informacion relevante de los programas i
ejecucién y cumplimiento de las DTMC de acuerde con los lineamientos
obligaciones del convenio, sin que y directrices de Prosperidad Social

esto impligue [a asunciéon de {POA A17).

obligaciones solidarias entre ellas.

4.1.14. NO actuar en

representacion de PRQOSPERIDAD

SG'.:IAJT a ningun litulo. Las No ha habido ningun indicio de
obligaciones que I:35 partes_asuman Si actuacion o asuncion de compromisos a S1
con tercern_s ~Eran CLII‘T't!IJ|IC|BS par nombre de Prosperidad Social.

cuenta y riesgo exclusivo de la

parte respectiva y no habra

solidaridad entre ellas.
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4,1.15, Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos vy demas
documentos que le sean
entregados para su custodia vy Se respeondid por los materiales,
manejo, tanto de los beneficiarios soportes, formularios, bases de datos y
como los relacionados con el ciclo demas documentos que le fueron
operativo de los programas, de entregados para su custodia y mangjo
acuerdo con el Decreto 103 de tanto de los participantes como los
2015, capitulo IV, Adicicnalmente, relacionados con el ciclo operativo de
sin perjuicio de lo anterior. la i ilos programas, de acuerdo con el i
ENTIDAD TERRITORIAL Se Decreto 103 de 2015 capitulo IV. Se
compromete a firmar los acuerdos tienen firmados acuerdos de
de confidencialidad emitidos por confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara PROSPERIDAD SOCIAL para el manegjo
exigible al recurso humano con el de la informacién de los programas de
que cuente para el desarrotlo de la la DTMC (POA A2).
operacion, la firma de un
documento similar para el manejo
de los sisternas de informacion del
programa,
4.1.16. Velar y propender por el ‘_ Se  adelantaron las  actividades
caba! cumplimiento del objeto del SI necesarias para cumplir con €l objeto Si
presente convenio. del convenio,
4.1.17. Asistir y participar en el
comité de seguimiento del presente Se participé en el Comité de Instalacion
convenio, que se reunira de , del POA 2020 y en la reunion de
manera periddica y sera convocado S] seguimiento  al  convenio,  de Si
por el supervisor de PROSPERIDAD conformidad con los lineamientos de
SOCIAL y adelantar el seguimiento Prosperidad Sccial (POA A23).
al convenio.
Se atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por
los beneficiarios del programa.
4.1.18. Responder [ol _
requerimientos y peticiones que Se gestionaron oportunamente Ias
presenten los beneficiarios de 10s _ novedades solicitadas por los ,
programas con calidad y S beneficiarios del programa Familias en 51
oportunidad, de acuerdo con las Accion (POA Al2).
disposiciones legales que para el
efecto existen. Se promovid fa actualizacion de datos
de contacto en SIFA de los beneficiarios
del programa Familias en Accién (POA
Al4),
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4.1.19. Al final de su gestion, y
antes del vencimiento del presente
convenio el alcalde ¢ gobernador,
segun sea el caso debera presentar
a la nueva administracidn un
informe  que deé cuenta de la
implementacion de los programas
de la Direccion de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se

Actividad a desarrollar a la finalizacién

desarrollan en su municipio tales NA del o 4 hi y | NA
como: metas, estrateqgias, < +PE”D o © _gobierna €
avances, presupuesto asignado y administracion municipal,
ejecutade, vy demas actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el
objeto de posibilitar su continuidad
con la  administracién  local
entrante,
4.1.20. Disponer lo necesario para Se  adelantaron las  actividades ‘
que el objeto del convenio se Si necesarias para cumplir con el objeto S
cumpla a cabalidad. de! convenio,
:Ciljéa di?;i?i;i;ﬂﬁﬂ?ﬂﬁ;izia; En las actividades de;sarrolladas en el
los elementos destinados al mismo : me_zrrr:n . del WF‘*’E,”'“ {m. S€ ha :
para hacer proselitismo politico o ewdeqc_mdu p[ngun . ‘Ir"ldlf,'ll:} de SI

. . ' prosefitismo politico, religiosc o de otra
religioso © ponerlas al servicio de .

. indole,
causas de esta indole.
. , Se adelantaron las  actividades

4.1.22. las demas propias del i necesarias para cumplir con el objeto Si

objeto del ¢convenio.

del convenio.
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Se garantizdé el desarrollo del ciclo
operativo del programa Familias en
Accion en el territorio, incluyendo:
La gestion oportuna de las novedades
4.2.1 .1. Garantizar y desarrollar el solicitadas Fpnr_llius hEﬂiﬂClﬁr’IDS P%i
ciclo operativo del Programa irluz%rama amilias en Accion
Familias en Accidn en todas sus 5 ' st
fases y procesos, con calidad y de La publicacién y notificacion de los
manera oportuna en el territorio act admi 'tyt' del
donde ejerce jurisdiccién. 03 ministratvos - ce programa
Familias en Accidn de suspendidos y
retirados de acuerdo ¢on  l0s
procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social vy
remision de las certificaciones a Ia
Direccion Regional (POA Al13).
Se promovid la actualizacion de datos
4.2.1.2. Suministrar el apoyo de contacto en SIFA de los beneficiarios
logistico a las actividades que i del programa Familias en Accién {POA o
requiera el programa para Sus Al14) y se apoyo logisticamente para la
beneficiarios. implementacién de los espacios de
bienestar comunitario.
4.2.1.3. Dar cumplimiento al
manual operativo y a las guias que Se implemento el POA 2020 de acuerdo
constituyen parte integral del o con las guias y los lineamientos s
mismo, desarrolladas por el establecidos a nivel nacional y regional.
programa para el buen
funcionamiento del mismao.
4.2.1.4. Dar cumplimientc al Plan
Operative Anual - PQOA, que se _ Se implementd el POA 2020 y se
construya para cada vigencia y que SI aportaron las evidencias del desarrollo S
esté acorde con las necesidades de de las actividades.
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Participar y ejercer ia Se participd en el Comite de Instalacion
secretaria técnica del Comite de , del POA 2020 y en la reunion de 1
Seguimiento al Convenio que seé SI seguimiento al convenio, de S
reunird de manera periddica y sera conformidad con los lineamientos de
convocado por el supervisor. Prosperidad Social (POA A23).
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5e garantizé ia vincuiacién del enlace
municipal para el programa Familias en
Accion y equipo de apoyo requerido;
responsabies del componente de
Bienestar Comunitario, y de apoyo al
esquema de compensacion del IVA
(POA A1),

5e asequrd ta disponibilidad de los
recursos tecnologicos asignados al
Enlace Municipal y Equipo de Apovo:
Equipos de Computo, Impresora,
Escdner, Internet de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas
por ios Programas de la DTMC (POA
A3).

principalmente en promocidn de los
derechos sexuales y reproductivos,
educacion nutricional, inclusion
productiva y educacién financiera.

atencidn a las necesidades vy
identificadas en et
acuerdoc con  los
nivel

problematicas
municipio; de
lineamientos remitidos por el
nacionai {(POA A8).

descritas cuenta con el recurso
humano, fisico vy tecnoldgico , Se dispusc de un espacio fisico ’
necesario de acuerde con las SI adecuado para la operacion del SI
especificaciones definidas para la programa (mobiliario, iluminacidn vy
operacidon descritas en la guia ventilacién) garantizando el espacio
denominada 'modelo de gestign® para atencién al publico y Punto de
que hace parte integral del Informacion de! programa en
presente convenio. condiciones adecuadas de iluminacion,
ventilaciéon, confort (muebles) vy
distribucidn (POA A4),
Se garantizaron los recursos
presupuestales necesarios para la
operacion del programa (incluye
actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de
funcionamiento: Viadticos y gastos de
viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para
eventos de intercambio del programa,
etc.) (POA AB).
4.2.2.2. la ENTIDAD TERRITORIAL cducacion y Salud. Se realizo Mesa
. Tematica del sector educative y mesa
gestiona y promueve la oferta e
= I, tematica del sector salud conforme con
Institucional especifica en salud vy : . ) ;
. . SI los lineamientos del Componente de 51
educacion para que las familias . . |
beneficiarias puedan cumplir con BIEI’]ESFEI‘ Comunitario LA
los compromisos adauiridos requerimientos del programa Familias
P G ' en Accion para la vigencia (PCA A7).
4.2.2.3. la ENTIDAD TERRITORIAL Se dESaerrlargn las acciones de oferta
. . compiementaria promovidas Y
Gestiona la oferta complementaria . .
ara las familias participantes con aprobadas por el Nivel Nacional vy
EI fin de im ulsarpﬁus cg acidades Regional de la DTMC y se gestionaron e
individualesp cnlectivaps' estas J implementaron con las instituciones del '
. Y ' , SI municipio acciones de ofertas local en SI
actividades se enfocaran
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Se realizaron comités municipales de

lideres, conforme con los lineamientos

4.2.2.4. |a ENTIDAD TERRITORIAL del ~ Componente de  Bienestar

desarrolla s espacios v Comunitario y los _requgrnm:entns del

. o . rograma para la vigencia (POA A18).

actividades de participacién social y ; P ,

;artlcuiavclmn mst‘ltycmna} dlt‘tgl:ﬂ.‘lﬂs a SI Se ~ealizaron Iog Encuentros Sl

as familias participantes, segun los Pedagdgicos  conforme  con s

lineamientos de PROSPERIDAD i iant del € N d

SOCIAL. ineamien 05 el cn:npunen e e
Bienestar Comunitario y los
requerimientos del programa para 1a
vigencia (POA A20).

4.2.2.5. la ENTIDAD TERRITORIAL,

promueve y facilita todas Ias

herramientas pedagdgicas y de Se realizaron acciones de comunicacion

difusién, asi como los espacios y socializacion de componentes Yy

establecidos por el programa, para procesos del Programa Familias en

que las familias puedan acceder de Accién en diferentes canales y medios.

manera preferente a la oferta ’ {POA Al17).

complementaria del municipio, det 3 S]

departamento y de |2 nacion, a fin Se realizaron los Encuentros

de fortalecer las competencias Pedagdgicos  conforme con oS

ciudadanas y comunitarias de las lineamientos del Componente de

familias participantes promover e Bienestar Comunitario ¥ los

control social y el mejoramiento de requerimientos del programa para la

la calidad de vida propio y de su vigencia (POA A20).

entorno.

4.2.2.6. la ENTIDAD TERRITCRIAL

garantiza la convocatoria y realiza

de las inscripciones de nuevas

familias al programa en el caso que

aplique, con los lineamientos,

cronogramas y procedimientos de

PROSPERIDAD SOCIAL la , . -

generacion de imagenes y el NA Ezrzfesigspgarﬁﬂ;;;h;g;:.r;antigpcmnes NA

correcto manejo de la informacion ‘

que sustenta dichos registros con

base en las politicas y directrices

del programa y las condiciones

determinadas para los procesos de

inscripcién que se adelanten por

parte del mismo.

4.2.2.7. la ENTIDAD TERRITORIAL

es responsable de Verificar que las

entidades de salud y educacion,

generadoras de la informacion

necesaria para la verificacion de los

compromisos,  suministren  |0s

datos exigidos por el programa, ,dE Se realizd seguimiento al cargue y

Z;t’:;j;i d;:n ;ﬁs lg’l:tniﬂﬁﬁg;z s descargue archiumﬁ_ para verificacion en s

requeridos, ry con las condiciones EELU?JI Y ?dfac;n d; las IPS

de calidad, veracidad e integridad; stablecimientos tducativos.

asi mismo debera desarroliar

estrategias para quejes

participantes cumplan los

compromisos establecidos por el

programa tanto en materia ge

salud como de educacion.
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4.2.2.8. la ENTIDAD TERRITORIAL
en cabeza del alcalde o del
gebernadar, segun sea el caso,
participa activamente en el Comité
Territorial de Certificacidon que es
una instancia de validacion, que
tiene como propodsito analizar,
avalar y certificar la veracidad de la
informacion reportada a! programa
sobre 10s aspectos relacionados con
los procesos operatives de Familias
en Accion. El Comité Municipal de
Certificacion - CMC esta integrado
por el alcaide o su delegado, el
enlace municipal e indigena,
secretario de salud ¢ su delegado,

secretario de educacidn o su Se realizd y participo activamente en el
delegado y un representante de la J_ Comité Municipal de Certificacion ,
comunidad (opcional). 51 (POA A22). SI

g Para el caso de los
departamentos se denomina
"Comité Corregimental de
Certificacion-CCC" que es una
instancia de validacidn de los
corregimientos  departamentales,
que tiene como prepdsito analizar,
avaiar y certificar la veracidad de la
informacién reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos del ciclo operativo del
programa. Integrado por el
gobernador ¢ su delegado, el
enlace indigena, un delegado del
sector salud, un delegado del

sector educativo y Ln
representante de la comunidad
(opcional}.

Se atendieron los reguerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por
los beneficiarios del programa.

4.2.2.9. la ENTIDAD TERRITORIAL

responde a los requerimientos vy Se gestionaron oportunamente las
peticiones que presenten los , novedades solicitadas por fos
beneficiarios del programa con 51 beneficiarios del programa Familias en Si
catidad y oportunidad de acuerdo Accion (POA A12).

con ias disposiciones iegales que

para ef efecto existen. Se promovio la actualizacion de datos

de contacto en SIFA de los beneficiarios
del programa Familias en Accidn (POA
Ald).

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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4,2.2.10. |2 ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarios que permitan |a
actualizacién o correccion de los .
datos y registros de las familias Se  gestiono ppnrtunamente as

o . - novedades solicitadas por {a}} :
beneficiarias, con calidad y de 51 . I . Sl
manera oportuna, de acuerds con I::eng_fmmrms del programa Familias en
las metodologias y lineamientos Accion (POA A12).
que para el efecto ha desarrollado
el programa a traves de las guias
que hacen parte del presente
convenio.
4,2.2.11. la ENTIDAD
TERRITORIAL Asegurar el
desarrollo de las actividades
L?_gg:;fsas Ezra ggﬁi;riazaﬁgr? ln; Se articuld con el operador bancario la
entrega de incentivos de acuerdo artmnnlgamnn ?E. los  procesos EEE
con las necesidades identificadas alistamiento logistico y de cnqvmcatprla
en territorio y conforme a I|a ; bara !a entrega .dE |nqentlvus ;
ejecucion del respectivo SI (bancarizados y giro) bajo Ias SI
convenio/convenio firmado  por condiciones y seguimientos de cobro
PROSPERIDAD SOCIAL con la establecidas por los programas de
entidad bancaria que presta el Familias en Accidén y compensacion def
servicio financiero, asegurando una IVA en el municipio (POA A16).
efectiva convocatoria de acuerdo
con la modatidad y estrategias
disefiadas para tales fines,
4.2.,2.12. la ENTIDAD
TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas
documentos que le sean iy .

) Se respondid por los materiales

entregados para su custodia . '
mane?n taﬂtt:f.u:J de los beneﬁciarinz soportes, formularios, bases de datosy
como los relacionados con el ciclo demas documentos que_ le fuerc::n
operativo del programa, de entregados para su gustudla y manejo
—euerdo con el decreto 103 de 2015 tanto de los participantes como |0s
capitulo 1V. Adicionalmente, sin o relacionados con el ciclo operativo del s
perjuicio de; lo anteriar elrente programa, de acue’rdn con el Dgcretu
territorial se compromete a firmar 103 de 2515 ce;p{;tulc:‘ TU dSE t[e.nen
s acuerdos de confidencialidad acuerdos de confidencialidad emitidcs
emitidos oor PROSPERIDAD por PROSPERIDAD SOCIAL para el
SOCIAL v hara exigible al recurso manejo de la informacidn de! programa
humano con el que cuente para el (POA A2).
desarroflo de la operacién, la firma
de un documento similar para el
maneio de los sistemas de
informacion del programa.
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4.2.2.13, la ENTIDAD
TERRITORIAL Garantiza E
conformacioén del equipo de apoyo Se garantizd la vinculacién del equipo
del Enlace Municipal requerido para cf de apovo requerido para la i
e! buen funcionamiento del implementacidon del pregrama (POA
programa de acuerde con lo Al)l.
establecido en la guia "modelo de
gestion”,
4.2.2.14. la ENTIDAD
TERRITGRIAL garantiza la
vincuiacion permanente del enlace
municipal, con dedicacion principal
al programa Familias en Accion, Se garantizé la vinculacion del enlace
guien deberd tener un perfil Si municipal para el programa Familias en i
minimo de técnico en ciencias Accion (POA Al).
sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia
en frabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.
4.2.2.15. Las personas que
componen e equipo de apoyo
deberan tener un perfil minimo de
bachiller y manejo de las
herramientas informaticas,
adicionalmente debera_n contar con El personal de apoyo cumple con el
un responsable dedicado a la , _ . | . ‘
ejecucion del componente de SI perfil !‘EF'”E""‘E'“ €h & convenio y se SI
Bienestar Comunitario. de acuerdo garantizo la ejecucion del componente
. ' de bienestar comunitario.
con los requerimientos del modelo
de gestion; el cual también se
encargara de actividades
relacionadas con  Gestidn  de
Oportunidades del Programa
jovenes en Accion.
4.2.2.16, la ENTIDAD
TERRITQF‘IAL €5 respnn_sat?le por la E! municipio no requiere contratacién
vinculacion del enlace indigena en NA , NA
L . : de Enlace Indigena.
los municipios si se requiere, de
acuerdo con el modelo de gestion.
4.2.2.17. E ENTIDAD Se facilito la participacion del enlace
TERRITORIAL facilita los recursos municipal y/o equipo de apoyo en los
necesarios para que el personal encuentros de actualizacién,
que ejecuta el programa pueda s instruccion e informacién sobre igos &
acceder a los procesos de procesos operativos y de bienestar
formacion que sean programados cemunitario convecados en el marco de
por el nivel nacional o regional de la implementacion del programa (POA
PROSPERIDAD SOCIAL. ASY.
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4,2.2.18. |a ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes
que e sean requeridos por el
programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion ¥y
sequimiento del convenio.

Si

Se presentaron los informes y demas
documentos y soportes asociados que
le fueron requeridos o considerados de
importancia para el mejoramiento de
los programas (POA A24).

Sin embargo, el municipio entregé el
informe busgqueda activa de titulares
pendientes de cobro por giro del pago
extraordinario reprogramado en el ciclo
6 de manera extemporanea (3 dias
posterior a la fecha maxima de
entrega).

Si

4.2.2.19, Disponer lo necesario
para que e} objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

Si

Se adelantaron las actividades
necesarias para cumplir con el objeto
del convenio.

SI

4.2,3.1. Designar un funcicnaric ¢ |

contratista que haré las veces de
enlace municipal para el Programa
1dvenes en Accién, diferente del
enlace municipai para el Programa
Familias en Acciéon en aquellos
municipios donde el numero de
participantes del programa Jovenes
en Accion sea igual © mayor a
1.0001 quien debera tener un perfil
minimo de técnico en areas
administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales vy
conocimientos ofiméaticos, y tendra
como obligacion velar por el
cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accion, Los municipios
que tengan un numera igual o
inferior a 999 participantes del
programa Jévenes en Accion
velaran por que la implementacion
y ejecucién del programa sean
desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en
Accidén o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumpliran
con las funciones generales del
convenio, y las descritas a
continuacion en modo, tiempo vy
lugar.

NA

Este municipio no ha sido focalizado
para la implementacidon de este
programa,

NA
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4.2.3.2. Cuando el municipio
cuente con Enlace Indigena del
Programa Familias en Accién, este
debera apoyar las actividades de

Este municipio no ha sido focalizado

Vida y Gestion de Oportunidades.

difusion y convocatoria NA para la implementacion de este NA
relacionadas con el Programa programa.
Jovenes en Accidn para las
poblaciones indigenas de sy
territorio.,
4.2.3.3. Coadyuvar en (os procesos
de difusidbn y convocatoria del Este municipio no ha sido focalizado
Programa Jovenes en Accidon y de NA para la implementacion de este NA
las actividades que se realicen en el programa.
marco de este.
4.2.3.4. Velar por el uso adecuado Este municipic no ha sido focalizado
de los materiales inherentes al NA para la implementacidn de este NA
Programa Jovenes en Accion. programa.
4.2.3.5. Articular y/o ejecutar vy
realizar e seguimiento 8
programas vy proyectos  de
crientacion ocupaciona!l, enganche
ﬁf;ﬂnzﬂgz n: E;'EQ rt?rﬁp:anr?tfsﬁsz Este municipio no ha siﬁdn focalizado
, . NA para la implementacion de este NA
Programa Jovenes en Accion en la
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales programa.
deberdn ser gestionados por el
equipo de apoyc de Bienestar
Comunitario del Programa Familias
en Accidn del municipio.
4.2.3.6. Apovar las actividades de . , .
implementacion y desarrolio del NA Este ﬂ’lIUI'HCJDfDI o hta Slfdﬂ fscallzacéu NA
Componente Habilidades para la para 1a — implementacion c este
programa.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

En el seguimiento al convenio interadministrativo No. 279 de 2020 se procedio a realizar una verificacion
del cumplimiento de los compromisos contractuales entre las partes, Prosperidad Social y la administracién
del municipic de PIEDRAS, para las actividades correspondientes a la vigencia 2020, revisando las diversas
fuentes de verificacién del Plan Operativo, para el cual el municipio obtuvo los siguientes resultados:

Caodigo

73547

Cuenta con Jovenes en Accidn

NO
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1. Contratacion EM y AP 91,25%
2. Acuerdos de confidencialidad 100%
3. Recursos tecnolégicos 100%
4. Apropiado espacio fisico CUMPLE
5. Participacion capacitaciones 100%
6. Presupuesto CUMPLE
7. MT salud y educacion 100%
8. Oferta compiementaria CUMPLE
9. Alianzas complementarias NO APLICA
10. Logistica en inscripciones CUMPLE
11. Implementar acciones de mejora NO APLICA
12. Gestion de novedades T1 89,95%
43. Notificacidén actos administratives 89,95%
14 Actualizacion de datos 100%
15. Jornadas de atencidn NO APLICA
16. Articulacion en pagoes 96,28%
17. Estrategias de comunicacion CUMPLE
18. CMML 100%
19. Contextualizaciéon para poblacion indigena | NO APLICA
20. Encuentros pedagogicos 100%
21. implementar estrategia quiero ser JeA CUMPLE
22. CMC 100%
23. Participacion comité socializacion POA CUMPLE
24, Presentar informes 97%

* A24: Busqueda activa de titulares pendientes de cobro por
Observaciones giro del pago extraordinario reprogramado en el ciclo 6. El

municipio entregé el informe de manera extemporanea (3
dias posterior a la fecha maxima de entrega)

Cumplimientos 7
Incumplimientos 0
Promedio de cumplimiento actividades cuantitativas 98,04%

A partir de estos resuftados y demas verificaciones realizadas, se evidencio el cumplimiento de [as
obligaciones mencionadas en la clausula cuara del convenio interadministrativo.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Por ser un contrato sin monto econémico. no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

! el rQOZI-‘JC EPTO 57 caglis " g %ﬁffi%&ﬂr@
Valor Inicial del Contrato o Convenio: | 30
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: 50
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. $0
Valor Total del Contrato o Convenio | $0
Total Ejecutado $0
Valor Pagado y/o desembolsado $0

5. ANEXOQOS,

Hacen parte del siguiente informe:

Ningune

Gk
~

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe.
h o ‘

DUVERLEY MII!EZQUINA
SUPERVISOR

José R.
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