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Informe de Supervisién

Proceso:'Gestién Adquisicion de
Bienes y Servicios

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 26/02/2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 266 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 266 de 2020

Objeto del Contrato o Convenio: “Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, o
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL,
ejecucion de los Programas de la Direccién de Transferencia

Municipio de Villahermosa (TOLIMA)".
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 de marzo de 2020
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Villahermosa (Tolima)
Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

Cédigo: F-AB-6
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perativos y humanos
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e S S E e OBLIGACION. o (SIINO)
| CONTRATO | .. | |

T Lo (shingy T i
4.1.1. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el Se garantizaron las condiciones
municiplo. de acuerdo con los

técnicas y operatlvas para la ejecuclén
documentos oficiales de operacién SI de los programas de acuerdo con los SI
de cada programa sigulendo las lineamlentos establecidos en las guias
Instrucciones que durante el |
desarrollo del convenio le imparta Y Mmanuaies.
el supervisor y demds integrantes
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.2. Corregir e informar al
supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL, de forma inmediata S 5e dio aviso de los problemas e s
cualquler falla o error que se inconvenientes que se presentaron.
cometa en la ejecuciébn del
convenio,
4.1.3. Obrar con lealtad y buena fe,
en las distintas etapas | Se obré de buena fe en el desarrollo de
contractuales evitando dliaciones vy si las distintas actividades, buscando s
entrabamientos, promoviendo el satisfacer las necesidades de los
bienestar de los participantes de beneficiarios frente a los programas.
[0S programas.
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4‘1‘%‘. Designar e alcalde Se designd al alcalde como supervisor
runicpal, repesertente Gell - por parte de o entidod teriorel| g
! mediante la firma del convenio
parte de |a ENTIDAD TERRITORIAL o teradministrativo.
del convenio.
4,1.5, Realizar seguimiento Se participb en el Comité de Instalacion
permanente sobre la ejecucion del _ del POA 2020 y en la reunion de 1
convenio interadministrativo, Yy Sl seguimiento al convenio, de SI
proponer las acciones correctivas conformidad con los lineamientos de
que se estimen convenientes, Prosperidad Social (POA A23).
4.1.6. Participar en las instancias
de coocrdinacién y seguimiento al Se realizd y participd activamente en el
convenio, tomar las medidas Comité Municipal de Certificacion (POA
correctivas que sean pertinentes e ’ A22) y en el Comité de Instalacion del
informar a las dependencias que SI POA 2020 y en la reunidn de S
corresponda de cada entidad, sobre seguimiento al convenio, de
cualquier irregularidad en la conformidad con los lineamientos de
ejecucion y cumplimiento de las Prosperidad Social (POA A23).
obligaciones.
Se garantizo la vinculacién del eniace
municipal para el programa Familias en
Accion y equipe de apoyo requerido;
responsables del componente de
Bienestar Comunitario, y de apoyo 2l
esguema de compensacion del VA
(POCA Al}).
Se asegurd la dispenibilidad de los
recursos tecnclogicos asignados  al
Enlace Municipal y Equipc de Apoyo:
Equipss de Computo, Impresora,
Escaner, Internet de acuerdo con ias
caracteristicas minimas establecidas
por los Programas de la DTMC (POA
4.1.7. Disponer de los recursos A3).
técnicos, tecnoldgicos, . _ ,
administrativos, logisticos, S: dispuso de un esp'a;cu::- fisico
humanos y de infraestructura que Si adecuado para 1.3. qper_acmr_ﬁ d.E, Jos Si
. programas {mobiliario, iluminacion y
sean requeridos para la acid tizando el espacio
implementacién de los Programas vent ammn).’garan 2anco H
&R SU Municipio, pard atep’cmn al publico y Punto de
Informacién de los programas de F
DTMC en condiciones adecuacas de
luminacion, ventilacion, confort
(muebles) y distribucién (POA A4).
Se garantizaron ios recursos
presupuestales necesarios para la
operacion de los Programas DTMC
(incluye actividades componente de
Rienestar Comunitario, gastos de
funcionamiento: Viaticos y gastos de
viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para
eventos de intercambio de oS
programas, etc.) (POA AB},
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4.1.8. Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por el programa © el supervisor
para adelantar la debida ejecucion
y seguimiento del convenio.

Si

Se presentaron los informes con
calidad vy oportunidad vy demas
documentos y soportes asociados que
le fueron requeridos o considerados de
impcrtancia para el mejoramiento de
los programas (PCA A24).

St

4.1.9. Garantizar la correcta
ejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus
fases y procesos, con calidad y de
manera ¢portuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos
gue para el efecto han desarroilado
los programas a traves de las guias
gue haran parte del convenio.

Si

Se garantizo la ejecucion de los ciclos
operativos de los programas de
acuerdo con las guias, manuales vy
lineamientos establecidos, incluyendo:

La gestidn oportuna de las novedades
solicitadas por ios beneficiarios del
programa Familias en Accién (POA
A12).

La publicacion y notificacion de los
actos administrativos del programa
Familias en Accidén de suspendidos vy
retirados de acuerdo con los
procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social vy
remision de las certificaciones a |la
Direccion Regional (POA A13).

Si

4,.1.10. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para
llevar a cabo los procesos de
bancarizacidn vy entrega de
Incentivos de acuerde con Ilas
necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucién
del respectivo contrato/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL
con la entidad bancaria que presta
el servicio financiero, asegurando
una efectiva convocatoria de
acuerdo con fa modalidad vy
estrategias disefadas para tales
fines.

Se articuio con el operador bancario la
armonizacion de los procesos de
alistamiento logistico y de convocataria
para la entrega de incentivos
(bancarizados vy giro) bajo las
condiciones y seguimientos de cobro
establecidas por los programas de
Familias en Accidn y compensacion dei
IVA en el municipio {POA A186).

S

4.1.11. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los
procesos de formacion que sean
programados por €l nivel nacional o
regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
Atender las indicaciones que se den
en el marco de la ruta de
acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones
del convenio.

Se facilito ta participacién del enlace
municipal del programa Familias en
Accion y/o equipos de apoyo, vy/o
apoyos de bienestar comunitario vy
Esquema de compensacién del IVA en
los  encuentros de actualizacion,
instruccidon e informacién sobre |os
procesos operativos y de bienestar
comunitario convocados en el marco de
la implementaciéon de los programas
DTMC (POA A5),

Si
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4.1.12. Impiementar los Se garantizd la aplicacion de los
lineamientos para garantizar ia , enfoques diferenciales en |a ﬂ
aplicaciéon de los enfoques 51 implementacion dei programa e€n el SI
diferenciales ETNICO- territorio, segdn los lineamientos
DISCAPACIDAD Y GENERO. establecidos.
4,1.13. Hacer uso adecuado de la
imagen  corporativa  de |as Se implementaron estrategias de
entidades en las comunicaciones y comunicacién y  socializacion  de
documentos que resulten de |a st informacion relevante de los programas s
ejecucién y cumplimiento de las DTMC de acuerdo con los lineamientos
obligaciones del convenio, sin que y directrices de Prosperidad Social
esto implique la asuncion de (POA Al17).
obligaciones solidarias entre ellas.
4,1.14. No actuar en
representacion de PROSPERIDAD
il:?;g:cl}nnzs ng?ainpa:tléglg:sunk:i : No ha' habido ;ningun indicio  de ;

. , S1 actuacidn o asuncion de compromisos a S1
con terceros seran cumplidas por ‘ 1

, . nombre de Prosperidad Social.

cuenta y riesgo exclusive de la
parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.
4,1.15, Responder por {ol=
materiales, soportes, formularios,
hases de datos y demas
documentos que le sean
entregados para su custodia ¥y Se respondid por los materiales,
manejo, tanto de los beneficiarios soportes, formularios, bases de datos y
como los relacionados con ej ciclo demas documentos que le fueron
operativo de 0§ programas, de entregados para su custodia y manegjo
acuerdo con el Decreto 103 de tanto de los participantes como [0S
2015, capitulo IV. Adicionatmente, ! relacionados con el ciclo operativo de J_
sin perjuicio de lo anterior. la SI los programas, de acuerdo con el Sl
ENTIDAD TERRITORIAL se Decrete 103 de 2015 capitulo IV. Se
compromete a firmar los acuerdos tienen firmados acuerdos de
de confidencialidad emiticos por confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard PROSPERIDAD SOCIAL para el mangjo
exigible al recurso humano con el de la informacion de los programas de
gue cuente para el desarrollo de ia la DTMC (POA A2).
operacién, la firma de un
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion del
programa.
4.1.16. Velar y propender por el Se adelantaron tas  actividades
cabal cumplimiento del objeto del Si necesarias para cumplir con el objeto Si
presente convenio. del convenio.
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4.1.17. Asistir y participar en el
comite de seguimiento del presente Se participo en ef Comité de Instalacién
convenio, que se reunird de ' del POA 2020 y en la reunidn de
manera periddica y serd convocado SI sequimiento  al  convenio,  de SI
por el supervisor de PROSPERIDAD conformidad con los lineamientos de
SOCIAL y adelantar el sequimiento Prosperidad Social (POA A23).
al convenio.
Se atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por
los beneficiarios def programa.
4.1.18. Responder los
requerimientos y peticiones que Se gestionaron oportunamente las
presenten los beneficiarios de los , novedades solicitadas por los _
programas con calidad y SI beneficiarios del programa Familias en S
oportunidad, de acuerdo con las Accion (POA A12),
disposiciones legales que para el
efecto existen. Se promovio la actualizacién de datos
de contacto en SIFA de los beneficiarios
del programa Familias en Accién (POA
Ald),
4.1.19. Al final de su gestién, vy
antes del vencimiento del presente
convenio el alcalde o gobernador,
segun sea el caso debera presentar
a 1a nueva administracion un
informe que dé cuenta de la
implementacion de los programas
de la Direccion de Trasferencias
?;;:,E_iﬂ:i (e:r?ngtl.:m?r?jr?iiispigutealzs NA gcltividadr a desarrollar a ta finalizacion NA
comao: metas, estrategias, o permdlq de .Qﬂblemﬂ de la
avances, presupuesto asignado y administraciéon municipal.
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarroilo
de Ilos programas durante sy
ejecucion en el municipio , con el
objeto de posibilitar su continuidad
con la  administracién  Iocal
entrante.
4.1.20. Disponer lo necesario para ; Se  adelantaron las  actividades
que el objeto del convenio se 51 necesarias para cumplir con el objeto Si
cumpla a cabalidad. del convenio.
4.1.21. Abstenerse de realizar las .
actividades del convenio y/o utilizar ﬁ1na :SDS acdt;'das;igﬁ; arr?-:Lada:,Een hEE:
los elementos destinadgs al mismo : . . L L ,
" . SI evidenciado ningun indicio de SI
para hacer proselitismo politico, raselitismo politico, religioso ¢ de otra
religioso o ponerlas al servicio de P POTItICO, relig ©
, indoie,
causas de esta indole.

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Proceso: Gestion Adquisicion de
Bienes y Servicios

——— | —lTT e —— g —— T ] | — T

————a—r—
O m— ——

4122 Las demas propias del ; Se aclielantaran Ia+s activida.cles ,
nEj'etc:-'del ~onvenio SI necesarias para cumplir con el objeto Sl
' del convenio.
Se garantizd el desarrollo del ciclo
operativo de! programa Familias en
Accién en el territorio, incluyendo:
La gestion oportuna de 1as novedades
4.7.1 .1, Garantizar y desarrollar el solicitadas Fpnr TIGS bEﬂflCl‘E!rIGE Pg)it
ciclo operativo dei Programa irlnzg)rama amilias en Accion
Familias en Accién en todas sus st ‘ s
:Zﬁié pﬂrggerijlfé C:Q ﬁhiziigﬂﬂz L2 publigac_i@n ¥y _nutiﬂcacirfm de los
donde ejerce jurisdiccion. acta.si a rmmstr:-':lrtwns del prngrama
Familias en Accién de suspendidos ¥
retirados de  acuerdo con  10S
procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social y
remision de las certificaciones a 1a
Direccion Regionat (POA Al3).
Se promovié la actualizacion de datos
4.2.1.2. Suministrar el apoyo de contacto en SIFA de los beneficiarios
logistico a las actividades que ci del programa Familias en Accion (POA s
requiera el programa para S5us Al14) y se apoyo logisticamente para 13
heneficiarios. implementacion de los espacios de
bienestar comunitario.
4.2.1.3. Dar cumplimiento al
manual operative y a las guias que Se implementd el POA 2020 de acuerdo
constituyen parte integral del s con las guias y los lineamientos o
mismo, desarrolladas por el establecidos a nivel nacional y regional.
programa para el buen
funcionamiento del mismo.
4 2.1.4. Dar cumplimiente al Pian
Operativo Anual - PCA, que s€ ‘ e implementd el POA 2020 y se€ ‘
construya para cada vigencia y que SI aportaron las evidencias del desarrollo 51
esté acorde con las necesidades de de las actividades.
la ENTIDAD TERRITORIAL.
42.1.5. Participar y ejercer la Se participé en el Comité de Instatacion
secretaria técnica del Comité de , del POA 2020 y en la reunion de '
Seguimientc al Convenio que sé SI seguimiento al convenio, de SI
reunira de manera periddica y sera conformidad con los lineamientos de
canvocado por el supervisor. Prosperidad Social {POA A23).
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4.2.2.1. la ENTIDAD TERRITQORIAL
para cumplir el objeto vy ias

responsabilidades  anteriormente
descritas cuenta con el recurso
humano, fisico vy tecnoldgico

Se garantizo la vinculacion del enlace
municipal para el programa Familias en
Accion y equipoc de apoyo requerido;
responsables del componente de
Bienestar Comunitario, y de apoyo al
esquema de compensacion del IVA
(POA Al).

Se asegurd la disponibilidad de los
recursos tecnoldgicos asignados al
Enlace Municipal y Equipo de Apoyo:
Equipos de Coémpute, Impresora,
Escaner, Internet de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas
por los Programas de la DTMC (PQA
A3),

Se dispuso de un espacio fisico

necesario de acuerde con las Si adecuadoe para la operacion del Si
especificaciones definidas para la programa (mobitiario, iluminacién vy
operacion descritas en la guia ventilacion) garantizando el espacio
denominada 'modelo de gestidon" para atencién al publico y Punto de
que hace parte integral del Informacion del programa en
presente convenio, condiciones adecuadas de iluminacién,
ventilacion, confort (muebles) vy
distribucién (POA A4).
Se garantizaron los recursos
presupuestales necesarios para |la
operacion del programa (incluye
actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de
funcionamiento: Vidticos y gastos de
viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para
eventos de intercambio del programa,
etc.) (POA AB).
4.2.2.2. la ENTIDAD TERRITORIAL Educacion y Salud. Se realiz6 Mesa
gestiona y promueve la oferta Tem?tllca del sector educativo y mesa
institucional especifica en salud y ‘ tema_tlca d{-:l sector salud conforme con _
educacién para que las familias >l Ezngr;teaamlenté:; ﬂilit;:pnmpnnente Ide 2
A . | r m ri Y 0S
E}Esnfgg:;;:;isiieggguifi%:;)“r con requerir:nientns del_ programa Familias
' en Accion para la vigencia (POA A7).
4.2.2.3. la ENTIDAD TERRITORIAL Se desarmllargn las accinnes: de oferta
Gestiona la oferta complementaria cump;le;nentarla pf'nmnwdats l 4
para las familias participantes con apru::_w adas por el Nivel Na_cmna Y
el fin de impulsar sus capacidades _Reglnnai de la DTMCy 3¢ ggstlpnarnn €
individuales vy colectivas: estas : |mplgm§ntarop con las instituciones del :
actividades se er%fucara’n 51 municipio acciones de ¢fertas local en SI

principalmente en promocidn de [os
derechos sexuales y reproductivos,
educacidn nutricional, inciusidn
productiva y educacién financiera.

atencion a las necesidades vy
problematicas identificadas en el
municipio; de acuerdo con los
lincamientos remitidos por el nivel
nacional (POA AB).
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Ce realizaron comités municipales de
lideres, conforme con lo$ lineamientos
dei Componente de Bienestar

j'ezsfr';'”;a ENESDAD ;EDP;E;'SRIA; Comunitario y los Hrequ.erimientms del

actividades de participacion social y ’ programa para la vigencia (POA A18). _

articulactén institucional JigoR 8| 1 (se realizaron o8 B los N

imeamientos de PROSPERIDAD Pedagégicos  conforme  con s
lineamientcs del Componente de

SOCIAL. . _—
Bienestar Comunitario ¥ |05
requerimientos del programa para la
vigencia (POA A20).

4.2.2.5. |a ENTIDAD TERRITORIAL,

promueve y facilita tcdas las

herramientas pedagdgicas y de Se realizaron acciones de comunicacion

difusion, asi como los espacios y socializacion de componentes y

establecidos por el programa, para procesos del Programa Familias en

que las familias puedan acceder de Accidn en diferentes canales y medios.

manera preferente a la oferta ’ (POA Al7).

complementaria del municipio, del Si st

departamento y de |a nacion, a fin Se realizaron los Encuentros

de fortalecer las competencias Pedagogicos  conforme  COn [o}:

ciudadanas y comunitarias de las ineamientos dei Componente de

familias participantes promover el Bienestar Comunitario Vi los

contral social v el mejeramiento de requerimientos del programa para &

la calidad de vida propio y de su vigencia (POA A20).

entorno.

4.2.2.6. Ja ENTIDAD TERRITORIAL

garantiza la convocatoria y realiza

de l!as inscripciones de nuevas

familias al programa en el caso que

apligue, con los lineamientos,

cronogramas y procedimientos de

PROSPERIDAD SOCIAL 2 Para este periodo no hubo inscripciones

generacidon de imagenes y el NA d farmili | P NA

correcte manejo de la informacioén e nuevas familias al programa.

que sustenta dichos registros con

base en las politicas y directrices

de! programa y las condiciones

determinadas para los procescs de

inscripcion gue se adelanten por

narte del mismo.

4 7.2.7. la ENTIDAD TERRITORIAL

es responsable de Verificar que las

entidades de salud vy educacion,

generadoras de |[a informacidn

necesaria para la verificacion de los

compromisos,  suministren l0s

datos e P ! Tmetodolosios Se realiz6 seguimiento al cargue y

hlecidas " los tiempos o descargue archivos para verificacion en s

estabiecidas, € © emp salud y educacidn de las IPS vy

FEQUEI:I{JDS, y con as f:_nnducl_nnes Establecimientos Educatives.

de calidad, veracidad e integridad;

asi mismo deberd desarrollar

estrategias para quejes

participantes cumplan o5

compromisos establecidos por el

programa tanto en materia de

sajud como de educacion.
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4.2.2.8. la ENTIDAD TERRITORIAL
en cabeza del alcalde o del
gobernador, segun sea el caso,
participa activamente en el Comité
Territorial de Certificacidn que es
una instancia de validacién, que
tiene como propodsite analizar,
avalar y certificar la veracidad de |a
informacion reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos operativos de Familias
en Accion, El Comité Municipal de
Certificaciéon - CMC esta integrado
por el alcalde o su delegado, el
enlace municipal e indigena,
secretario de salud o su delegado,

secretario de educacidn ©  su Se realizd y participd activamente en el
delegadeo y un representante de la _ Comité Municipal de Certificacion _
comunidad (opcional). Sl (POA A22), 51

a. Para el caso de los
departarmentos se denomina
"Comité Corregimental de
Certificacidon-CCC" que es una
instancia de validacion de los
corregimientos departamentales,
que tiene como propésito analizar,
avalar y certificar fa veracidad de |a
iInformacion reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos de! ciclo operativo del
programa. Integrado por el
gobernador o su delegado, el
enlace indigena, un delegado del
sector salud, un delegado del

sector educativo y un
representante de la comunidad
(opcional),

>e atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por
los beneficiarios del programa.

4.2.2.9. la ENTIDAD TERRITORIAL

responde a los requerimientos vy Se gestionaron oportunamente las

peticiones que presenten los , novedades solicitadas por las

beneficiarios del programa con 51 beneficiarios del programa Familias en si

calidad y oportunidad de acuerdo Accion (POA A12). :
con las disposiciones legales gue ‘
para el efecto existen. Se promovid la actualizacion de datos

de contacto en SIFA de los beneficiarios
del programa Familias en Accidn (POA .E
Al4),
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4.2.2.10. la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarios que permitan la
actualizacién o correccion de 10S o
. . Se gestiond oportunamente las

datos y registros de las familias _ d licitad | ,
beneficiarias, con calidad Y de 51 nnved_a‘ets solicitadas por 05 51
manera oportuna, de acuerdo con ben_e:fu:lanus del programa Familias en
jas metodologias y lineamientos Accion (POA AL2).
que para el efecto ha desarrcllado
el programa a través de las guias
que hacen parte dej presente
convenic,
4,2.2.11, |a ENTIDAD
TERRITORIAL Asegurar el
desarrolio de las actividades
requeridas para llevar a cabo 10s s 1
orocesos  de hancarizacion v Se artl_cuiu_:cc-ﬂ el operador bancario |a
entrega de incentivos de acuerdo arrmnm;a{:mn "?E. los  procesos d.E
con las necesidades identificadas alistamiento logistico y de ::mjvocatpna
en territur'in y conforme a la : para !a entrega _de lnc_entwms .
ejecucion del respectivo o1 (banggrlzadns Y _g{rn) bajo  las Sl
convenio/convenio  firmado  por cnndlcu}r:ues y seguimientos de cobro
PROSPERIDAD SOCIAL con la ﬁsﬁﬁ!eg'dTA o L’f’S programas _ ¢

. . amilias en Accion y compensacion de
entidad bancaria que presta el IVA en el municipio (POA A16).
servicio financiero, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.
4,2.2.12. |a ENTIDAD
TERRITORIAL responde por loS
materiales, soportes, formularios,
bases de datos ¥ demas
gz(t::]en;:ggzs parguesu cISstn disaeag Se respondid por los materiaies,
manejo tanto de los beneficiarios snpm:tes, formularios, bases de datos y
como los relacionados con el ciclo demas documentos que le fuerqn
operativo  del  programa, de entregados para su :_:ustndna y manejc
acuerdo con e! decreto 103 de 2015 tantnﬁ de los partlmpantes como los
capitulo 1. Adicionalmente sin s relacionados con el ciclo operativo del <
perjuicic de [0 anterior, elrente programa, de acugrdo con el De_cretu
territorial se compromete a firmar 103 de 20153 capltum‘ IT”" >e tienen
s acuerdos de confidencialidad acuerdos de confidencialidad emitidos
emitidos por PROSPERIDAD por ?ROSPERIDAD S?QCIAL para €l
SOCIAL y hara exigibie al recurso manemzde la informacidn del programa
humano con el gue cuente para el (POA A2).
desarrollo de la operacién, la firma
de un documento similar para el
manejo de los sistemas de
informacion del programa.
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4.2.2.13, |2 ENTIDAD
TERRITORIAL Garantiza la
conformacion def equipe de apoyo
del Enlace Municipal requerido para
el buen funcionamiento del
programa de acuerdo con o
establecido en la guia "modelo de
gestion”.

Si

Se garantizd la vinculacidon del equipo
de  apoyo requerido para |a
Implementacién del programa {POA
Al).

Si

4.2.2.14. F ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza 1a
vinculacidn permanente del enlace
municipal, con dedicacidn principal
al programa Familias en Accién,
guien debera tener un perfil
minimo de técnico en ciencias
sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia
en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.

St

Se garantizd la vinculacién del enlace _
municipal para el programa Familias en Gl
Accién (POA A1),

4.2.2.15. Las personas que
componen el equipo de apoyo
deberan tener un perfil minime de
bachiller y manejo de |las
herramientas informaticas,
adicionalmente deberan contar con
un responsable dedicade a la
gjecucion  del componente de
Bienestar Comunitario, de acuerdo
con los requerimientes del modelo
de gestidn; el cual también se
encargara de actividades
relacionadas con Gestion de
QOportunidades del Programa
Jovenes en Accidén.

SI

El personal de apoyo cumple con el
perfil requerido en el convenio y se :
garantizo la ejecucion del componente
de bienestar comunitario.

4.2.2.16. la ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable por |a
vinculacion del enlace indigena en
los municipios si se requiere, de
acuerdo con el modeio de gestidn,

NA

El municipio no requiere contratacion

de Enlace Indigena. NA

4.2,2.17. Ia ENTIDAD
TERRITORIAL facilita los recursos
necesarios para que el personal
que ejecuta el programa pueda
acceder a los procesos de
formacion que sean programados
por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOQCIAL.

Si

(comunitario en los encuentros de

Se facilitd la participacién del enlace
municipal y apoyo de bienestar

actuatizacion, instruccion e informacion :
sobre los procesos operativos y de
bienestar comunitario convocados en e}
marco de Ja implementacion del
programa (POA AS),
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4.2.2.18. |a ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes € informes
gue le sean requeridos por el
programa © el supervisor para
adelantar la debida ejecucion vy
seguimiento del convenio.

Si

Se preséntaron lo0s informes  €on
calidad vy oportunidad Y demas
documentos y soportes asociados gue
le fueron requeridos o considerados de
importancia para el mejoramiento del
programa (POA A24).

Sl

4.2.2.19. Disponer lo necesario
nara que e} cbjeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

si

Se adéelantaron las actividades
necesarias para cumplir con el objeto
del convenio.

si

4.2.3.1. Designar un funcionaric 0
contratista que hard las veces de
enlace municipal para ¢l Programa
Jévenes en Accion, diferente cel
enlace municipal para el Programa
Familias en Accion en aquellos
municipios donde el numero de
participantes del programa Jovenes
en Accién sea igual o mayor 3
1.0001 quien debera tener un perfi]
minimo de técnico en areas
administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales ¥y
conocimientos ofimaticos, y tendra
como obligacion velar por el
cumplimiento de Jas obligaciones
relacionadas con el Programa
Javenes en Accidon. Los municipios
gue tengan un numero igual o
inferior a 999 participantes del
programa Jovenes en Accion
velardn por que la implementacion
y ejecucion del programa sean
desarrolladas por el enlace
asignado al programa familias en
Accion o por quien disponga el
representante legal de ja ENTIDAD
TERRITORIAL gquienes cumpliran
con las funciones generales dei
convenio, y las descritas @
continuacion en modo, tiempo Yy
ugar.

NA

Este municipio no ha sido focalizado
para la implementacion de este
programa.

NA
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4.2.3.2. Cuando e municipio

cuente con Enlace Indigena del

Programa Familias en Accién, este

debera apoyar las actividades de Este municipio no ha sido focalizado

difusion y convocatoria NA para la implementacion de este NA
relacionadas c¢on el Programa programa.

Jovenes en Accidon para las

poblaciones indigenas de su

territorio.

4.2.3.3. Coadyuvar en los procesos

de difusidén y .convocatoria del Este municipio no ha sido focalizado
Programa Jdvenes en Accion y de NA para la implementacidbn de este NA
las actividades que se realicen en el programa.

marco de este.

4.2.3.4. Velar por el uso adecuado Este municipio no ha sido focalizado

de los materiales inherentes al NA para la implementacion de este NA
Programa lévenes en Accion. programa.

4.2.3.5. Articular y/o ejecutar vy

realizar el seguimiento 3

programas y proyectos de

orientacion ocupacional, enganche

laboral y lggneracmn (.:IE. (NGresos, Este municipio no ha sido focalizado

que beneficie a los participantes del NA ara la implementacién de est NA
Programa Jovenes en Accidn en la P plementacio €
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales programa.

deberan ser gestionados por el

equipo de apoyc de Bienestar

Comunitario del Programa Familias

en Accion del municipio.

f4‘2'3'6' Apn?rrar las actividades de Este municipio no ha sido focalizado
implementacién y desarrollo del NA ara | molementacia q te NA
-Componente Habilidades para la par 3 plementacion € €S

Vida y Gestion de Oportunidades. | programa.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS,

El dia 20 de abril se envié un oficio solicitando la contratacion de fa persona de apoyo requerida y realizar
el tramite de |a creacion o recuperacion de su usuario en SIFA, ya que para la fecha no se tenia evidencia
de su contratacidn vigente.

E! dia 20 de agosto se envid un oficio solicitando la contratacion de la persona de apoyo requerida y realiz
el tramite de la creacién o recuperacién de su usuario en SIFA, ya que para la fecha no se tenia evidenci
de su contratacidn vigente.
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En el sequimiento al convenio interadministrativo No. 266 de 2020 se procedio a realizar una verificacion
del cumplimiento de los compromisos contractuales entre las partes, Prosperidad Social y a-ad ministracion
del municipio de VILLAHERMOSA, para las actividades correspondientes a la vigencia 2020, revisando |as
diversas fuentes de verificacion del Plan Operativo, para el cual el municipio obtuvo los siguientes

Pagina 14 de 15 |

resultados:
Codigo 73870
Cuenta con Jovenes en Accidn NO
1. Contratacién EMy AP 79,31%
2. Acuerdos de confidencialidad 100%
3. Recursos tecnoidgicos 100%
4. Apropiado espacio fisico CUMPLE
5. Participacién capacitaciones 100%
6. Presupuesto CUMPLE
7. MT salud y educacion 100%
8. Oferta complementaria CUMPLE
9. Alianzas complementarias NO APLICA
10. Logistica en inscripciones CUMPLE
14. Implementar acciones de mejora NO APLICA
12. Gestién de novedades T1 96,02%
13. Notificacion actos administrativos 06,02%
14. Actualizacion de datos 100%
15, Jornadas de atencién NO APLICA
16. Articulacion en pagos 92,58%
17. Estrategias de comunicacion CUMPLE
18. CMML 100%
19. Contextualizacién para poblacién indigena | NO APLICA
20. Encuentros pedagogicos 100%
21. Implementar estrategia quiero ser JeA CUMPLE
22. CMC 100%
23. Participacion comité socializacion POA CUMPLE
24. Presentar informes 100%
Cbservaciones Ninguna
Cumplimientos 7
Incumplimientos 0
Promedio de cumplimiento actividades cuantitativas 97.53%
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A partir de estos resultados y demas verificaciones realizadas, se evidencit el cumplimiento de las
obligaciones mencionadas en la clausula cuarta del convenio interadministrativo.

| T, - S - . -
La equidad -, [Prosperidad |
N esde todos Social .

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Por ser un contrato sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de !
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

__ .. i . CONCEPTO -~ . [ VAR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: B | ] $0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx | $0 '
Valor adicion_ado y/o reducido mediante Otr:?asi N xxx, $0
Valor Total del Contrato o Convenio S
Toi_al Ejec_m_a@_da B

. Valor Pagado y/o Eesembd_lsado

5. ANEXOS.

— e P -- —wm

Hacen parte del siguiente informe; .’

— .

Copia de oficio con radicado $-2020-1731-069390
Copia de oficio con radicado S-2020-1731-160143

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe

= |

DUVERLEY RAMIREZ QUINA
SUPERVISOR

— T gy A e R - -

José R, | }

F-AB-6: Informe de Supervisidn

Prosperidad Social




-
N
a
.
'
a =
.
.
.
.
- A4
- -
_ L r a =
B L ]
[
. .
v
. n
. - "
- L]
' - e
r " -
N
.
.
- L] A4
. -
. . - ) -
.
- -
L
.
N
. -
--
. T " ¢ a
1 v
r L]
- e —— — —— — - — — i ———— — [E—— e e e e e e ] n ke —— i e e e e e e s e i e T e e i w Em b e e e sl e Em— 0 R W S ek e S S R S S 8 A S e S — - . - s e e— —— A —
. .
roTa —_— " " " ] . “wr [ - . - " . " [ - r . [ .
r -
.
.
-
.
' .
'
-
' "
. . , a
r
'
a
]
.
.
" v . '
' .
L
v
.
N
. -
4 F
a
- L ] r
. -
.
. 4 )
1 N
-
! L}
.
- - =
"
.
.
.
'y -
. v
— - =
.
v ' '
1 4 2 "
r . r
-
'
L} - L}
v
. -
L2
. - -ﬂ r
.l“ L] T
- L]
' . N -
] ' ' "
Th
- A \ -
- b 1 " L] b
v
. "
' A . e * "
b r b
. L] wl T




R

RO

Fecha radicacidn: 2020-08-20 04:28:09 PM

No radicacién: S-2020-1731-160143

Ibagué, 20 de agosto de 2020

Doctor

CESAR AUGUSTO RESTREPO
Alcalde Municipal
ALCALDIA DE VILLAHERMOSA

CALLE 8 NUMERO 4 - 02
Tolima - Villahermosa

Asunto: Seguimiento convenio Nimero 266 de 2020

Respetado alcalde: L,

En el marco del seguimiento al convenio 266 de 2020 de los programas de la
Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas suscrito entre Prosperidad Social
y €l municipio de Villahermosa Tolima, se ha evidenciado que no se est3 cumpliendo
con las siguientes obligaciones establecidas en el convenio:

4.2.2, RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

4.2.2.13. "La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacién del equipo de apoyo
del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del programa de acuerdo
con lo establecido en la guia modelo de gestion”.

De acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa Modeio de Gestién de Familias en
Accion el Enlace debe contar con un Equipo de Apoyo segun el nidmero de familias
inscritas en estado activo, tal como se observa en la siguiente tabla:

Enlace Municipal y equipo de apoyo (segin nimero de Familias inscritas)

Niumero de familias inscritas No personal de apoyo
Menos de 500 0
Entre 501 a 1.500 1
Entre 1.501 a 4.000 2
Entre 4.001 a 8.000 3
5
9

Entre 8.001 2 20.000
Entre 20.001 a 40.000
Mas de 40.001 12

Prosperidad Soclal
Centro de Atencidn Telefénica: 018000951100 - (571) 5954410
Atencidn por teléfono movil: mensaje de texta al 85504
www. presperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante [as autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE
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Fecha radicacién: 2020-08-20 04:28:09

No radicacion: $-2020-1721-160143

Asi las cosas, la cantidad de familias inscritas en el municipio segun el reporte de la
ficha técnica del primer pago de 2020 es de 1164, por lo que se requiere una persona

de apoyo al enlace municipal.

Con base al seguimiento realizado a corte 18 de agosto, se evidencié gque no hay
soportes de la contratacidon vigente de la persona de apoyo requerida, lo que dificulta
la operatividad del programa en su municipio.

Por lo tanto, se le solicita adelantar la contratacion de la persona de apoyo y tramitar
la recuperacién o creacion del usuario pendiente a través de la plataforma Sifa.

Por considerarlo pertinente, me permito confirmar que para la creacidn o recuperacion
del usuario se debe ingresar a la plataforma SIFA y cargar en la opcion “recuperar
cuenta” o “nuevo usuario” (segun corresponda) los documentos que acrediten la
relacién laboral.

En el caso de personal contratista se debe cargar en un documento imagen de la
cédula por las dos caras y en otro documento el contrato, acta de inicio y Registro
Presupuestal. En el caso de funcionarios de planta se debe cargar en un documento
imagen de la cédula por ambas caras y otro documento con el acto administrativo de
nombramiento y delegacion para prestar los servicios en el Programa Familias en
Accion como Enlace o Apoyo segun corresponda. Luego de diligenciar el formulario
pertinente, la solicitud sera revisada por la Regional y de cumplir con los requisitos se
aprobara el usuario.

Quedamos atentos a cualquier ayuda que requiera.

Cordialmente,

Duverley Ramirez Quina
Director Regiona!
Direccién Regional Tolima

Revisdé: Duverley Ramirez Quina

Elaboré: Jose Dario Ruiz Hernandez

Falics: 2
Anexos: 0

Prosperidad Social
Centro de Atencion Telefénica: 018000951100 - (571) 5954410
Atencidn por teléfono mévil: mensaje de texto al 85584
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las persenas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante [as autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE
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Fecha radicacién: 2020-04-20 04:59:27 PM

No radlcacion: 5-2020-1731-069390

Ibagué, 20 de abril de 2020

Doctor

César Augusto Restrepo
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE VILLAHERMOSA
CALLE 8 NUMERO 4 - 02
Tolima - Villahermosa

Asunto: Seguimiento a contratacién de] personal requerido para la operacién del
Programa Familias en Accion.

Respetado alcalde:

En el marco del sequimiento a la implementacion del programa Familias en Accidn en el
municipio de Villahermosa Tolima, se ha evidenciado que no se esta cumpliendo a
cabalidad con la contratacion del recurso humano requerido para la operacion del
programa en el territorio. |

De acuerdo con lo establecido en la Gula Operativa Modelo de Gestidon de Familias en
Accion, una de las responsabilidades de! Ente Territorial es la de contar con un Enlace
Municipal designado por el Alcalde., Adicionalmente, el Enlace debe contar con un
Equipo de Apoyo segin el niimero de familias Inscritas en estado activo, tal como se
observa en {a siguiente tabla:

Enlace Municipal y equipo de apoyo (segun numero de Familias inscritas)

, L _ No personal del equipo de
Numero de familias inscritas
apoyo

Menas de 500 0
Entre 501 a 1.500 1
Entre 1.501 a 4.000 2
Entre 4.001 a 8.000 3
Entre 8.001 a 20.000 5
Entre 20.001 a 40.000 9
Mds de 40,001 12

Prosperidad Social
Centro de Atencién Telefonica: 018000951100 - (271) 5954410
Atencion per teléfono mévil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho 3 presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE
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Fecha radicacién: 2020-04-20 04:

I}

FM

No radicacion: S-2020-1731-069390

As{ las cosas, la cantidad de familias ‘nscritas en el municipio segun el reporte de la
ficha técnica del primer pago de 2020 es de 1.164, por lo que se requiere una persona
de apoyo al enlace municipal,

Con base al seguimiento realizado con corte @ 15 de abril, se evidencié que no hay
soportes de la contratacion vigente de la persona de apoyo requerida, lo que dificulta
la operacion del programa €n su municipio y podria afectar el bienestar de las familias
beneficiarias.

Por lo tanto, se le solicita adelantar la contratacion de la persona de apoyo Y tramitar
la recuperaciéon o creacion (segiin corresponda) de su usuario a través de la
nlataforma Sifa.

Por considerarlo pertinente, me permito confirmar que los soportes requeridos son
contrato, acta de inicio y RP en caso de personal contratista, o acto administrativo de
nombramiento y delegacion para prestar los servicios en el Programa Familias en
Accidn, en el caso de funcionarios nombrados.

Desde la Direccion Regional de Prosperidad Social se busca garantizar una eficiente y
eficaz implementacion del programa, por lo que lo invitamos a que, de manera
conjunta, se desarrollen todas las actividades necesarias para garantizar que las
familias del programa puedan acceder a todos los beneficios que ofrece el mismo.
Quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

|\

Duverley Ramirez Quina

Director Regional
Direccién Regional Tolima

Revisd: Duverley Ramirez Quina

Elabard:; Jose Dario Ruiz Hernandez

Folics: 2
Anexpos: [

Prosperidad Social
Centro de Atencién Telefénica: 018000951 100 - (571) 5954410
Atencién por teléfono mévil: mensaje de texto al 85594
www .prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetucsas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por Sus derechos. DENUNCIE




