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SENA 

7A, 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓJ\I DE SERVICIOS PROFESIONALES YIO ÓE APOYO A: LA GESTIÓN 

OBJETO: 

EDUCACIÓN YIÓ 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

VAl:.OR Y FORMA DE 
PAGO: 
PLAZO: 
LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 
SUPERVISOR: 
ORDENADOR DEL 

·· PAGO: 

·-

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la 
evaluación de competencias laborales en el area clave de 
Procesamiento de Alimentos . 
• Ingeniero AgroindustriaL o Ingeniero de alimentos
• Curso de evaluador de competencias laborales para el area
tecnica de su dominio o comoromiso de realizarlo

13 Meses de experiencia como Evaluador de Competencias 
Laborales ó 24 meses de experiencia relacionada con el área clave 
de Procesamiento de alimentos 
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE 
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 
($19-485.000)_ Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de 
febrero a junio de 2021, por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000) cada 
uno. 
hasta el 15 de septiembre de 2021 
El lugar de ejecución del presente contrato será el Departamento 

del Tolima. 
Yulieth Lorena García Bustamante-Profesional Grado 2 

Osear Rolando Castro Guerra 

De conformidad con lo'establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo· 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
sutísiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 1009 de 2020, la (Dirección 
General/Dirección Regional o Centro de Formación Profesional Integral) del SENA, requiere 
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 

' 1. Justificac_ión de la necesidad de la cbntratación:

,, 'colombia adelanta la Evaluación y Certificación de las Competencias Laborales (ECCL) del-talento 
f humano del país, a partir de las normas de competencia laboral definidas por el sector productivo, 
) mediante las Mesas Sectoriales. El SENA y otros organismos Certificadores acreditados por el 

Organismo Nacional de Acreditación - ONA C, prestan en la actualidad el Servicio de certificaéión 
de personas. Estos parámetros nacionales son una herramienta para la valoración de las 
competencias de los trabajadores, que incluye la demostración de evidencias de conocimiento, 
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