FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERC

CENTRAL ADMINISTRATIVA

NACIONAL

LE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA; DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIRO A BATISFACCION PARCIAL (X] TOTAL [

No. 2

Bogotd, D.C Marzo 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Yessica Tatiana Garzén Cruz
Identficacién: 1,030,612.671

Nacionalidad: Colombiana

Direccidn - ciudad de residencia: Diag, 107 # 6-80 Bogota
Teléfono de contacto; 3223094732

E-mall de contacto; yessicagarzon@outiook.com

SUPERVISOR

Nombre completo: My. Diana Patricia Pérez
Cargo: Oficial Programas de Familia
Resolucién de Delegacion: 00000216 del 19 de enero de 2021

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 101-CENAC PERSONAL-2021
Fecha de suscripciGn: 01 de Febrero 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza; 12-46-101044159

Aseguradora: Seguros del Estado S A

Fecha oficio aprobacion: 08-02-2021

Aprobado por: Coronel Ligia del Rosario Maldonado Cardefio

CRP

No. 2721 - 19221

Fecha expedicion: 04 de Febrero 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal

Dependencia: DIFAB

Posicién catélogo de gasto: A-0202-02-008-003-02

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $27.510.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

08 de Febrero 2021

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia unica y l2 expedicion del
registro presupuestal y hasta el 15 de Diciembre 2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de servicios profesionales como asesora para el programa
de hijos de militares y civiles en condicién de discapacidad y sus
familias de la direccion de familia y bienestar del ejército nacional

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

FORTALECIMIENTO ¥
2021 O LA VOCACION MILITAR, | E‘ﬁ\
LA DHSCIPLINA Y EL ENTHREMAMIENTO J

Carrera 46 No. 20
4261426 EXT, 38282

66 Boyotd DO, Edificio COPER piso 4

mensalerlaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.eler cllo.mil.co

| realizar la difusion y distribucion de este material par

1.Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas
y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el piazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las dirscirices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y
participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte
del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion
de Familia y Bienestar y la red externa
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en
mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccién de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencién a la poblacién sensible y el drea de investigacion, con el
proposito de realizar un andlisis de las problematicas identificadas de
acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefar y desarrollar campafas de
promocion y prevencién con actividades especificas direccionadas a

los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos,
gulas, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material

informativo o educativo del programa de HIJOS DE MILITARES Y |
CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS; asi

mismo, en coordinacién con el drea de comunicaciones MMM
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de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

5. ldentificar redes de apoyo, pablicas y privadas, que permitan |a
Inclusion de la poblacién objeto del programa de HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS en proyactos y actividades que estén estructurados por
diferantes antidades a nivel nacional, departamental y municipal,

6. En aoordinacidn con el drea da investigacién, realizar seguimiento
mensual y trimastral de |a difusién del material educativo y ejecucién
de Ias campafiae de promoclén y prevencién en cada uno de los
CEFAM a nivel naclonal, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por al programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y 8US FAMILIAS,

7. Actuallzar mensualmente la base de datos del programa HJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y 8US
FAMILIAS con su nucleo famillar, estableciendo las variables
especificas que permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a
fin de obtener informacion en fiempo real en la ejecucidn de las
campafias de promocion y prevencion y activacién de redes de apoyo
internas y exlernas,

B. Actualizar la gula programética anual del programa HIJOS DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la Directiva
Estructural.

9. Disefar y ejecutar el plan de capacitacién de acuerdo a los
componentes del programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS y a las
directrices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza
y mision de la Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanio 2
la participacién, intervencién o asesoria del profesional para apoyar
la atencion de la familia militar y poblaciones sensibles se realice de
manera oportuna.

11. Realizar orientacién y atencién psicosccial 2 la poblacién del
programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

12. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e
intervenir en las audiencias de conciliacion de acoso lzboral,
adelantadas por la Direccion de Familia y Bienestar.

13. Apoyar los procesos de formulacién de proyecios de investigacién
que permitan identificar problematicas y necesidades de la familia
militar y poblacion sensible, caracterizar la poblacién, realizar analisis
de la morbilidad, datos estadisticos, bases de datos y la incidencia
ylo prevalencia de las problematicas referidas por orientacion de
familia y los Centros de Familia, realizar proyecciones, presentar
propuestas de intervencion y presentar recomendaciones, con el fin
de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiente de la calidad
de vida del personal Militar y sus familias.

14. Formar parte del grupo de investigacién como investigador
auxiliar en representacion de la Seccién de Programas de Familia con
el proposito de desarrollar proyectos de investigacion y

cientificos con el fin de presentar resultados que ayuden a mitigar las
problematicas y buscar factores protectores para el mejoramiento de
la calidad de vida de la familia militar y la poblacion sensible.

15. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demas actividades que
requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la atencion y apoyo -
a la familia militar y poblacién sensible. o
16. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacidn
que permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa
de HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, con el fin de desarollar
estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del
persanal Militar. : |
17. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de m

y demas requerimientos juridicos pertenecientes o
HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN GQNB
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, 1 .
18. Las demds obligaciones que sean asignadas
contrato, de acuerdo a las necesidades de la ¢
blenestar, relacionadas con la naturaleza |

{lE LA VDCAI:IQN MILITAR,

202 LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

Carrera 46 No, 201 ~ 99 Bogoté DO, Edificlo COPER plso 4
4261426 EXT, 38262
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10. PERIOD!

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 3: Previa coordinacion con el supervisor del

ebrero 2021

—

contralo, participar en mesas de trabajo que se requieran por
parte de |a Diraccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran
integradas por el aquipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el
aren de Investigacion, con el propésito de realizar un analisis
de las probleméticas Identificadas de acuerdo con el
panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para
con ello disefar y desarrollar campafias de promocion y
prevencién con adtividades especificas direccionadas a los
CEFAM a nival nacional para ser ejecutadas,

No [ TiP6  DE [ No. OF [ ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Acta de reunién " Reunidn de la revision
por parte de |a seccién
de programas de las
propuesias de
capacitacién del Plan
de Compras 2021 _
7. Actualizar mensualmente |la base de datos del programa

HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS con su niclec
establaciendo las variables especificas que permitan
caracterizacién de la poblacién objeto, a fin de
informacién en tiempo real en la ejecucién de las campafias
de promocién y prevencién y activacién de redes de apoyo
internas y externas.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Base de datos | Carpetza 86 Actualizacién de la base
- Drive Programa de datos del programa
Hijos con | familia militar con hijos

H

discapacidad con discapacidad

11. Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacion
del programa HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

T | Orentacien | Campeta 86 | Enbevisia  psicosocial
psicosacial Programa para solicitud de apoyo

discapacidad

17. Apoyar en dar respuestas a las PQR, de
peticion, tutelas y demas re entc
pertenecientes al Programa de HWJOS DE Ml
CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACID
FAMILIAS.
No | TIPO DE | No. DE
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe técnico 86
psicosocial

Valor total: $27.510.00(
Valor autorizado a

‘ 12. VALOR DEL CONTRATO

FOMTALECUIENT0
2021 DF LA VOCACION MILITAR, | m
LA DISLIPLIMA Y EL ENTRENAMIENTO
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Wanm Enma% Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO BT

| 167.680
SEGURIDAD SOCIAL Amﬁi.m 30RA ﬂég;_?;_

Nota; S anexa planilia del |

1. Informe da gestitn sobre al cumplimiento del objeto contraciual,
firmado por ol CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
supervisor del contrato, de acuerda can el farmato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes y
mensuales obligatorios al sistema genaral de seguridad social en

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
PARTE DEL INFORME 12.6% o ealkud, y

Nota; Lo anterior, conforme lo estableca la normatividad legal ’
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la :
aflllacién efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro i

En el presente informe se deja constancia que ella wﬂE ' !
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de comratogumo consecuencia se recibe a satisfaccién
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL OTAL D

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato ;
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el i
contrato laboral.

Estructurar plan de trabajo y generar seguimiento de actividades

16. RECOMENDACIONES programadas para el programa de Hijos en condicién de discapacidad
de militares y civiles de la DIFAB.
17. CONCLUSIONES Cumplié con obl contractuales d marzo 2021 |

Para constancia se firma en, Bogota, en marzo 2021.

E'LA vuu%tmmm |
2021 ummummmn#k .
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