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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGD: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR{ES} CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

RSION: 4

GESTION vERSI0
NOMBRE: MANICA ANDREA RESTREPO GOMEZ CONT 1.040.362,253

N* CONTRATO: 259 ARO CONTRATC: i 2021 | VIGENQA DESDE: 12f01/2021 ! HASTA: i 23/12/2011

OBIETO DEL CONTRATO

Prestar sus servidos profesionsles con plena sutonomia téonlcs v

desk

da bajo los pardmetiros definidos por la Ley 1474 de 2011,

desde la Dircedén Terrltoria! v/o sedes alternas, para responder por Ia planeaddn, cjeoudén y evaluadddn, de las sctividades de Tolento Humano,
respecto a Ingreso da personal, afilladones, novedades, comislones de servidos, sistema de seguridad y salud en of trabajo, bienestar sodal, capacitactdn v selecddn de contratistas, adl como glereer la supersion que le sea

NUMIRO DE PAGO 3 NOMBRE(S) SUPLRVISDR{LS)

YAIR DE JESUS SOTO BUILES

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES ¥ ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODD

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A CADA
UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1. Apoyar ts clecuddn de las labores de administraddn de personal en cumplimlento de las directrices y politicas de
Talento Humana. 1

b -

Partidpadén videoronfarends por parte de talento humana nivel central pars lineamientos actividades de
bicnestar, envio fundonaries postulades para evalusdidn de scucrdos de gestidn, envio fundonario para
curse de procedimiento disciplh . partidpaden video conf 1a proceso de vacadones, recepdon |
envio do formats de detprendlbles de pago.

2. Realizat los trdmites y afillaclones respecta a EPS, ARL, Fonde Nadlonal del Ahorta y Cajats de Compensacion Famitiar,

Esta mes no fo 1uve nevedad al reipecto. -

3. Apoyas en el reporte del plan de accdén, asl como las actividedes de los planes de mejoramiento que sean de
competenda del Grypo de Gestidn de Talento y Desarrolio Humano,

Reporte plan do actdén mes de marto, Informe plan de scclbn, estadistica de blenestar.

4, Reportar las novedades s |s ndening del aivil nadonal, de loa fundonarios de Ia Territorlal v/o sedes afternas,
respecto @ posesiones, renundas, licendas, traslados de EPS y AFP, cambla de cuenta, dettuentos de ndmins, entre
otras.

Exte mes no 30 tuvo novedsd ol respecto. 4 -

5. Desarrollar las sctividades de bienestar sodal y calidad de vida labora! que se desarrollen en la Territorda) en
coordinacitn con et Nivel Central, la Cafo de Compensaddn Familiar y demi#s convenins que existan con la URT,

Envio correo de sedallzacién de actiidades del dia da 13 mujer ofertadas por ba caja de compensaciéng
fumitiar, poyo ¥ par en fa lzatdén de pertafolle de sendcos, emvio y seguimlento para
participactdn de los col o3 en {83 actividades del eddigo de integridad de ts unidad, partidpacdidn ¥
ervio para que tos coteborares pertidpen en la actividad det dia de ta muljer ¥ el hombre programa por nivel
central.

6. Efecutar tas actividades del Plan [
de las jornadas y evaluacidn de tas mismas,

i da G itaddn [PIC) que so adelanten en 1a territaria), llevando reglstro

Este mes no 58 tuvo novedad al respecto.

7. Reallzar las actividades que so desarrollen dentro del Subtfstemna de Seguridad y Ssiud en o Trabajo 2! igusl que lay
Jornadas programadas con la Adminlstradora de Ricsgos Laborales de acuerdo con ol conograma establedde.

¥

Envio de subsanacién de archivo I para contratadén y seguimiento para fa [nducclén en 55T, partidpacién
videoconferendia para sodslizadén de charla frente a la prevenddn de enfesmedades por COVID, envio
programacidn v link pars participacién de los colaboradores en charla sobre prevencidn de enfermedades
pot-0OVID, t Aallzacién, partidpadén vid {etencla reporte de|
s¢tot y condicones Inseguras, envio v seguimienta para pertidpacion de enoventa de sintemas de desorden)

8. Apoyar ol trimite de solicdiud de tig sl mignado s ta Direccidn

Territorta) en los respectivos rubros.

, verificar y

ler el techo p

Este mes no se tuvo novedad af respecto.

9. Tramltar la tr

por 1oy

d de pago de las |

¥

Envio v reporte incapacidad Marlo Villa, para poateriof tecobro en ndvel central.

Reallzaddn y envio de certificados de inexistencls para contratistas tegdn nuevo formate, envios de ofcrtas
de senddos comraustas, recepddn do documentos en fisico y digital pars organdzar carpetas de

10. Apoyar la 6n de lot pr precontractuales establedidos en o plan anual de adg; do la

de de dé provies de los contratistas para posterior

Unidad para la Direccidn Territorlal, espedalmente lo relacfonado con la prestacdn de servidos profesionales ¥ de
spovo & la gestion.

envio » contractunl nivel central, spove a los contratistas en of cargue de la péliza, actuatizacion de base

), envip de prog {60 de PAC, envio de actualizacidn de base de aspos de la Territorlal, envio
base embarazadas, envie bae de Inf ién sobre dores que contindan en |3 préxima vigentis
contractusl » nivel contral,

11. Apoyar las etapas de ejecudidn y liquidacidn de los contratas del procese de talento humano suscritos por |a Unidad
¥ ruys ejecuddn se havar &n |3 Dliecdidn Territorial y/o sedes altemas.

[3%e mes no se tuvo novedad af respecto.

12. Apoyar en la recepddn, custodia y archivo da la documentadidn que se maneja en el Grupo de Gestidn dol Telentoy
Desaricllo Humano de (3 Direcddn Territoral.

Recepcdn y archivo de las actas, incapaddades, permisos ded drea de talento humane.

13, Apoyar el trimite de tas | dministrativas, como lsas r dos, llcendas, programadién de
] , entre otrat, de scuerdo eon los procedimientos estableddos par fa Unidad,

Envic confirmueléa de vacadones mes da marto,

14. Acompafiar la ejecutidn del procedimiento de seguimlento at rendimlento {aboral de los funclonerios con
b il &n lidad, v realizas el trdmite Interno para que sean sllcgadas las evidenda » nivel contraly
pucdan reposar en 3t archivo correspondiente.

[nvio » coordinadara juridics formato para el ptan de mejorsmicnto fundonario Marlo Villa, pars posterlor
crvie o nivel central

15. Entregar en |3 Direcidin Territorfal v/ cedes afternas, 13 dotacidn enviada desde el Hivel Contral x bos funelonartos
-que sean nd) ¥ remitlr tormente los soportes de redbido al Grupo de Gestidn de Talento y Desarrollo
Humana del Nivel Central,

Este mes no sn tuve novedad al respecto.

16. Redlitar la supenvsin de los contratos y/o convenios que | sean designados, de scuerdo con las sctividades »
[dessrroliar en el marco de su objeto contractual.

Este mes no e tuve novedad o respecto.

17. Las demis actiddades ssignadas para el dilfigente cumplimiento de su contrate,

Apoyar lss demds actividades algnadas que se dicron durante ¢f mes, cuentas de cobro, soficitud y envit de
centificattos contractuales contratlstas, gestionar taress dogma, envic de formato de 1egunde sutosirador,
envfo scuerdo de {alldad a todes los calab

es.

Si ustod copla o Imprime esto decumento, la URT to considorank como No Controlado y no 80 haco responsable por su consutta o uso. Si desco consultar fa versién vigonte y controiada, consufio stempro

In Intranat
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PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS

OBSERVATIONES O INFORMACION ADICIONAL

CERTIFICACION DEL (105} SUPERVISRES) DEL CONTHATO

« En mi colided de Supervisor dei Controto de Prestacidn de Serviclos arriba relocionoda, olidad de los obligociones estoblecidas en &l mismo por
parte del contratista y el desarralio de los actividodes descritas en ef presente infdrme

FIRMA DY SUWPFERVISOR

/ FIRM?’DEL SUPERVISOR **
** Solo para ol casa en que et contrata cuente con Supcrvidin compastita

9%

i usted copin o Imprimo rste documento, 1a URT lo considererd come No Controtade ¥ it se hacs respensable por su consulin @ uso. S| desan consutinr In versién vigente y controlada, consulte slempre
12 Intrane! ‘




