FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Il TOTAL (O

No. 002
Bogota, D.C, MARZO 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: PAOLA CAROLINA PATINO RUGE
Identificacion:52.691.325

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CRA 116 B No. 77-33 Bogota, D.C.
Teléfono de contacto:3138343547

E-mail de contacto :nirpaolaster@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. FERNEL AGUILLON DUQUE
Cargo: Oficial de Planeacién o quien haga sus veces

Resolucion de Delegacién (Nimero = fecha): No. 218 del 30 de enero
de 2.021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 297- CENAC PERSONAL
Fecha de suscripcién: 08-02-2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: NB-100152391

Aseguradora: Compafia Mundial de Seguros S.A

Fecha oficio aprobacion :09-02-2021

Aprobado por :CR. Ligia del Rosario Maldonado Cardefio

5. CRP

No. CDP:2121

No. CRP:32021

Fecha expedicion:08-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL
Dependencia: Departamento de Educacién Militar
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003

Fuente: Nacién

Recurso:10

Valor:$33.000.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08-02-2021

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios de asesorfa en los procesos de formacion,
capacitacién y entrenamiento que permitan fortalecer el talento
humano por competencias e implementacién de programas
orientados al bienestar y desarrollo del personal en el Departamento
de Educacion Militar del Ejército Nacional

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en el diseflo y estructuracion de las competencias
técnicas de los asesores juridicos la cual debe estar inmersa dentro
de la construccion del Plan de carrera de los mismos.

2. Asesorar en la construccion de directivas, planes estratégicos que
tengan relacion con el otorgamiento de becas y auxilios educativos.
3. Acompadar en el proceso de estructuracién y disedo del Plan
Institucional de capacitacion (PIC), el cual debe estar alineado con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidén (MIPG) de una manera
diferencial, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacién de
cada una de las unidades del Ejército Nacional.

4. Acompafar en las mesas de trabajo relacionadas al Modelo de
Gestion Humana por Competencias que se encuentren alineadas a
las politicas de las olras fuerzas de tal manera que permitan fortalecer
el sistema educativo.

6. Acompafiar durante el proyeclo de talento humano en temas
relacionados con la implementacién y asesoria en evaluacién integral
y proceso de seleccién por competencias que garantice el
fortalecimiento del sistema educativo del Ejército Nacional

8. Acompafiar en el proceso de elaboracién y seguimiento de los
Indicadores que permila la medicion del impacto del Plan Institucional
de Capacitacién para el personal de Oficiales, Suboficiales y civiles
de planta del Ejércilo Nacional alineado al Modelo Integrado de
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Planeacién y Gestién (MIPG).

7. Acompafiar en el seguimiento del programa de Capacitacién que
sa enmarca en el alcance y objeto del convenio Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -mesa 10.

8. Asesorar en el disefio y estructuracidn de Lineamientos del
Programa de Capacitacién con la Fiscalia “Proteccién integral de los
derechos de la nifiez, la mujer y adolescentes victimas de violencia
sexual dentro y fuera del marco del conflicto armado y su respectivo
seguimiento.

9. Asesorar en la estructuracién y disefio de matrices que permitan el
seguimiento y evaluacién de cumplimiento de directivas y planes
emitidos y ejecutados por parte del Departamento de Educacién
Militar alineados al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG).

10. Brindar acompafiamiento y capactacién scbre la politica de
Gestién del Conocimiento al interior de la Fuerza durante toda Ia
vigencia 2021.

11. Asesorar y acompafiar al Departamento de Educacién en la
implementacién, autodiagnéstico, desarrcilo y reporte (FURAG) del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) conforme a los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
12. Acompafiar en el proceso de seguimiento de Ia transferencia del
conocimiento al interior del Ejército Nacicnal. (3 cual sa realizard
semestralmente.

13. Asesorar en la estructuracién de la Directiva de 13 Politica da
Gestién del Conocimiento y sus respectivos seguimiantos. junto con
la aplicacién semestral del autodiagndstico de la misma
OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 da 1833 deben
acreditar la afiiacin al sistema de pension, salud. nesgos laboralas
de qué trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumpliments
de tal exigencia En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutona para disolver el contrato

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, amticulo 3 y la

ley 594 de 2000, el contratista sera responsabla por la gestdn
documental de las actnidades realizadas durants la eecuciOn del
contrato, incluyendo el cudado conservacion y organzaceon del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracian del formato
unico de inventano cocumental (FUID)

3 Dar cumplimeento al sistema de gestidn documental ORFEQ

SGD. garantzando con eilo 1a sequndad de la informacdn yla
trazabilidaa ge los procescs. de acuerda con lo astablecdo an ia oy
1581 de 2012

4 Bajpo el amparo e la Ley 1521 da 2013 deba guardar y

mantener 13 debida resenva y confidenciaicad de 'oa Jocumentas

de intelgenca y contranteigenca mitar Asi coma la resarva
establecxda en i3 Ley 1712 ce 2014 respects de tocumentos o
InformacsOn pubica reservadony ¢ pubecs Caafcada rente  temas

y 8suntos Uratados ) CONOCIINS Sentrs e desdrruio specucon del
presente CONtrale rese 3 Que 39 Nard eulerans 8 'O Jerechos
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supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién
del elemento de subordinacién.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de
asesorla con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el
PLAN No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011,

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién politica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacidn al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacién o asesoria en
asuntos relacionados con sus obligaciones o pemitir que ello ocurra
hasta por el término de dos (02) afos después de la dejacion del
cargo, con su respectiva organismo, entidad o corporacién en la

cual prestoé sus servicios.

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinara con el
supervisor la elaboracién del Acta de Liquidacion Bilateral del contrato
y posteriommente radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el superyisor. en el cual hace pante integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
produclo que desarrollara el objelivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades

Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacidn del
conlratista para que en caso de que esle, sin aducir causa que lo
Justifique, se abslenga de entregar l0s informes o los documaentos
requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar
la clausula resolutoria y disolver el contrato

10 Los demas obligaciones ostablecidas en el estudio previo
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del |
presente conlralo

PARAGRAFO PRIMERO Independencia del Contratista  EI
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacionasl, y en consecuencia, el Conlratista no e3 su representante
agenle o mandalario El Conlralista no liene la facutad de hacer
doclaraciones, lepresentaciones 0 compromasos en nombre del
Mintsterio do Detensa - Ejsrcao Nacional ni ge lomar decisiones o
Iniciar acciones que generen cblgaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO I contratista se encuentra en la

obligacion de mantener en lodos sus aclos lendentes a la ejecucidn

Yy _cumplimienio del contralo, la observancia de las diposicioney
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internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad Y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2021

1.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion 6. Acompafar en el proceso de elaboracion y seguimiento
de los indicadores que permita la medicion del impacto del Plan
Institucional de Capacitacién para el personal de Oficiales,
Suboficiales y civiles de planta del Ejército Nacional alineado al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

OFICIO No. DE RADICADO | Seguimiento a
cumplimiento del Plan
2021230002766593: | Institucional de

Capacitacién

Obligacién 9. Asesorar en la estructuraciéon y disefio de
matrices que permitan el seguimiento y evaluacién de
cumplimiento de directivas y planes emitidos y ejecutados por
parte del Departamento de Educacién Militar alineados al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Diseno Plan de trabajo y
matriz seguimientos
2021230002766593: | planes

OFICIO No. DE RADICADO

Obligacidn No. 7. Acompaiiar en el seguimiento del programa
de Capacitacion que se enmarca en el alcance y objeto del
convenio Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-mesa
10

No. DE RADICADO Mesa de trabajo

Lineamientos para llevar a
2021230002766593: | cabo el programa de

capacitacion con el ICBF

Obligacion No. 11. Asesorar y acompanar al Departamento de
Educacion en la implementacion, autodiagnostico, desarrollo
y reporte (FURAG) del Modelo fntegrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) conforme a los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

OFICIO No. DE RADICADO | Revisidn de las pre:guntas

relacionadas al FURAG, y
recoleccién de evidencias
con los responsables de
las mismas.

2021230002766593

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor totall TREINTA Y TRES
($33.000.000.00) MILLONES DE PESOS

Valor autorizado a pagar; 11 PAGOS P :
PESOS M/CTE ($3.000.000.00 OR TRES MILLONES DE
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Obligacién Entidad _ Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS $192.000

SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $150.000
ARL SURA $6.300

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con ell formato establecido.

2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3. Cuenta de Cobro

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada ala AR.L

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL TOTAL(

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, D.C., MARZO 2021
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