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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 890-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, 

metodologías e instrumentos definidos por la ARN 

para la elaboración participativa de la hoja de ruta. 

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021)  se cuenta con población en proceso de reincorporación asignada en 

SIR, un total de (43) personas activas y (1) persona ausente del proceso. Con estas personas y siguiendo los lineamiento de la circular interna 002 

de la ARN se adelanto atención virtual o telefónica, atención enfocada en proceso de encuadre y socialización de la implementación de la 

metodología de hoja de ruta y sus operatividad. De igual forma, se vienen adelantando actividades y procesos de caracterización para generar 

avances y estrategias en la implementación de la hoja de ruta durante la vigencia.                                                                                                                                                                                                                                        

MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON

1.098.635.659

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera 

permanente la implementación de las etapas de 

planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a 

largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP 

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales 

y de género. 

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) se esta a la espera de indicaciones del nivel central   para iniciar la 

implementación de las metodología de hoja de ruta con las personas en proceso de reincorporación en el GT. SANTANDER.       

3. Desarrollar las acciones, actividades y 

metodologías definidas por la ARN para la 

atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques 

diferenciales y de género. 

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) se adelantan las siguientes gestiones  para la atención, gestión y 

acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de 

género :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.  Durante el periodo en vigencia  se adelantaron las siguientes atenciones por medio de llamada telefónica y actividades de talleres grupales, se 

realizan un total de (43) atenciones con 60 registros de personas en proceso de reincorporación asignados y activos.  Adicionalmente se priorizan 

líneas de hoja de ruta para trabajar en el año 2021.   A continuación se detalla listado de atenciones:                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

19/01/2021

1098780998	DAVID FERNANDO TAMAYO CARRASCAL-SANTANDER- BUCARAMANGA-2:00 p. m.-Psico_5-Orientación sobre acceso a libretas 

militares

1101211510	JHON EDINSON TAMAYO CARRASCAL-SANTANDER- BUCARAMANGA-2:30 p.m.-	Edu_6-Orientación para acceso a educación 

superior por medio de la ESAP BARRANCABERMEJA

20/01/2021

2155440-GILBERTO FLOREZ ROJAS-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:00 a.m.-DIF_ADUL-Orientación sobre acceso a programa de adulto 

mayor

13724868-CARLO AUGUSTO BECERRA CASTELLANOS-SANTANDER- BUCARAMANGA-2:00 p. m.-Psico_5-Orientacion sobre acceso 

procesos en caso de riesgo de seguridad

1096946132-CARLOS AURELIO DIAZ SUAREZ-SANTANDER- BUCARAMANGA-3:00 p.m-Psico_5-Orientacion enfocada en las relaciones 

interpersonales asertivas

13536107-ONOFRE ROJAS MENDOZA-SANTANDER- BUCARAMANGA-4:00 p.m-Sal_1-Orientacion sobre acceso a servicios de salud

80175178-MEYER JULIAN BERNAL-SANTANDER- BUCARAMANGA-4:30 p.m-Sal_1-Orientacion sobre acceso a servicios de salud

21/01/2021

1102355483-PABLO ROSEMBERG VARGAS DELGADO-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:00 a.m-Psico_5-Orientacion sobre planeación de 

hoja de ruta para el año 2021 y proceso de reincorporación.

22/01/2021

91043511-ISNARDO RIOS RIVERA-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:00 a.m-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta para el año 

2021 y proceso de reincorporación.

1098663765-DIEGO FERNANDO PINTO PLAZAS-SANTANDER- BUCARAMANGA-3:00 p.m-Sost_Ec_1-Socializacion sobre desembolso de 

proyecto de vivienda postulado

1116801778-MIGUEL ANTONIO CARO RODRIGUES-SANTANDER- BUCARAMANGA-3:30:p.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a avance de unidad 

productiva desembolsada

25/01/2021    (Actividad Indeval)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

37933871-CARMEN JULIA TINOCO TINOCO-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:00 A.M-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta 

para el año 2021 y proceso de reincorporación.		

78767364-ALBERTO ELIAS GUISADO CASTRILLON-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:30 A.M-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de 

sostenibilidad de unidad productiva     

1116801778 -MIGUEL ANTONIO CARO RODRIGUES -SANTANDER- BUCARAMANGA-9:00 A.M-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de 

sostenibilidad de unidad productiva                                                                                                                                                                                                                                                                            

Actividad Grupal desarrollada por modalidad virtual vía plataforma Microsoft teams. Horario: 2:30 p.m. Temática: Encuadre metodológico en el inicio 

de la vigencia 2021.

1102355483-	PABLO ROSEMBERG VARGAS DELGADO

17975862-	LEOPOLDO BAUTISTA DAVID LOPEZ

13536107-	ONOFRE ROJAS MENDOZA

63488275-	LUZ MARY MERCHAN

6794352-	EMEL CLAVIJO CARDENAS

91219308-	CESAR AUGUSTO PLAZAS CORNEJO

1098681973-	JOSEIL DURAN MAYORGA

1091076794-	WILFREDO TELLEZ GIRALDO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

84029659-	ADRIANO LEON LOPEZ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

15170999-	NESTOR ENRIQUE GALINDO MANJARRES                                                                                                                                                                                                                                                   

1095793393-	JORGE ANDRES MARTINEZ RODRIGUEZ                                                                                                                                                                                                                                                                        

26/01/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Actividad Virtual vía plataforma Microsoft teams. Horario 11:00 A.M.                                                                                                                                                                                                                                                    

1236438106-LUIS MIGUEL MARQUEZ PAMPLONA                                                                                                                                                                                                                                                                                      

91216202- RODOLFO PABON PINILLA                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

6335242-7DINA JOHANNA MENDOZA AVILA                                                                                                                                                                                                                                                                                              

37862175-NYDIA JOHANA GARCIA CORZO                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1104125014-AGUSTIN BLANCO BLANCO                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

5754061 -ALONSO BARRAGAN GOMEZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

28698873 -YOLANDA BOLIVAR CORDOBA                                                                                                                                                                                                                                                                                    

27/01/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

86010692-FABIAN CAMACHO MAHECHA-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:00 A.M-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta para el 

año 2021 y proceso de reincorporación.

6688320-ROBERT CONTRERAS HERNANDEZ-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:30 A.M-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva

1100895793-FERNEY VARGAS MORENO	SANTANDER- BUCARAMANGA-	9:00 a.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva

5707176-ALVARO VARGAS MANTILLA-SANTANDER- BUCARAMANGA-9:30 a.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de unidad 

productiva

13635201-LUIS ALBERTO SANCHEZ LAYTON-SANTANDER- BUCARAMANGA-10:00 a.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad 

de unidad productiva

91462753-LUIS JOSE AGUILAR CORREA-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:30 a. m.-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva                                                            28/01/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

91002933 -ABEL GIL GUTIERREZ-	SANTANDER- BUCARAMANGA-	8:00 A.M-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta para el año 

2021 y proceso de reincorporación.

1148956895-KELLY JOHANNA MEJIA GARCIA- SANTANDER- BUCARAMANGA-8:30 A.M-Sost_Ec-1-Seguimiento a proceso de Desembolso de 

unidad productiva postulada

1116492253-WILMER JAIMES CAMARGO-SANTANDER- BUCARAMANGA-9:00 a.m-Sost_Ec-1-Seguimiento a proceso de Desembolso de unidad 

productiva postulada

1101200381-FRANCISCO MENDOZA ROJAS-SANTANDER- BUCARAMANGA-9:30 a.m-Sost_Ec-1-	Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva

13837331-JOSE DOMINGO TELLEZ ALARCON-SANTANDER- BUCARAMANGA-10:00 a.m-Sost_Ec-1-Orientacion en proceso de formulación de 

proyecto de reincorporación económica

96169375-FREDY ALEXANDER TELLEZ RINCON-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:30 a. m.-Sost_Ec-1-Seguimiento a proceso de Desembolso 
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MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON

1.098.635.659

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con la población sujeto 

de atención, sus familias y la comunidad, de 

acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que 

se encuentran y a la normatividad vigente, en 

concordancia con los procesos y lineamientos de la 

ARN, así como también los Enfoques diferenciales 

y de género. 

Durante el  periodo en vigencia (19 AL 31 DE ENERO 2021 ) se realizan las siguientes actividades tendientes a  Concertar los acuerdos y 

actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio:                                                                                                                                                   

1.Durante la presente vigencia contractual se cuenta con una población asignada de SIR de (43) personas activas y (1) ausente, con estas personas 

se realiza proceso de revisión en SIR y se procede a hacer llamadas telefónicas o convocatorias virtuales que permitan adelantar atenciones y 

orientaciones especificas en torno al proceso de reincorporación    en el mes de enero de 2021. Logrando así la atención del 100% de la población 

activa con quienes se realizan actividades de bienvenida, orientación y encuadre al proceso de reincorporación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

5.Promover y fomentar el acceso de la población 

objeto de la ARN y su grupo familiar a los 

diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 

en el marco de los programas implementados por 

la ARN que se desarrollen en el espacio de 

atención designado. 

Durante el periodo en vigencia (19 AL 31 DE ENERO DE 2021 ). Se realizan las siguientes actividades con el fin de Promover y fomentar el acceso 

de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer 

sector u otros programas: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.(22/01/2021)    Se adelanta reunión institucional de comité académico ARN-UDES donde se adelanta proceso de formalización de oferta 

académica para personas en proceso de reintegración y reincorporación, se decide como fecha de inicio de seminario FASE 1 el 30 de enero de 

2021 en el horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y hasta el 30/06/2021.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2.Durante la presente vigencia (19 al 31 de Enero de 2021) se realizan llamadas telefónicas a las (5) personas en proceso de reincorporación que 

hacen parte del modelo educativo maestro itinerante, con ellas se indaga sobre el alcance del programa, novedades  pendientes y se les motiva a 

mantener compromiso en las entregas pactadas y reuniones programadas con las docentes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3. Durante la presente vigencia  (19 al 31 de Enero de 2021) se logro la socialización de requisitos para presentación de proyecto de reincorporación 

económica a un total de 2 personas en proceso de reincorporación , se apoyo y orientación con la persona en reincorporación para consecución de 

cotizaciones y entrega de soportes requeridos para la formulación, revisión del orientador productivo para viabilizarían. central.  códigos de las 

personas  60-12366-60-12495.                                                                                                                                                                                                                                 

4. Durante el periodo en vigencia (20/01/2021) se adelanta gestión con  fundación comultrasan con el objetivo de mantener beca educativa para 1  

persona en  proceso de reincorporación en las unidades tecnológicas de Santander. Se logra llamada telefónica y coordinación de gestión necesaria 

pada pago de matricula de la persona en proceso código(60-10455)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5.  el (20/01/2021) se realiza revisión de (43) PPR asignados  en la plataforma de Col pensiones, identificando personas activas y pendientes de 

afiliación (0), De igual forma, se realiza revisión de (43personas) en base ADRES para verificación de estado de afiliación en salud, identificando 

que a la fecha NO hacen falta por vinculación PPR.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6. En la actualidad se cuenta con (3)  personas en proceso de reincorporación   quienes ingresaran a ciclo 5 en instituciones publicas   y a los cuales 

se les    apoya en la orientación y presentación de requisitos para legalizar procesos de matriculas e inicio de clases en modalidad 

virtual.(25/01/2021).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

7. Durante la presente vigencia y con corte al (26/01/2021) se mantiene seguimiento y motivación con (5) personas en proceso de reincorporación 

que cuenta con un ahorro programado con el fondo nacional del ahorro en Bucaramanga. Se les refuerza la importancia del ahorro y se motiva a 

mantener vinculación con el objetivo de poder acceder en un futuro a programas de vivienda según requisitos de alcaldías municipales o gobierno 

nacional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

8.Durante la presente vigencia (23,24 y 25/01/2021) se realiza convocatoria vía llamada telefónica y virtual para matriculas  de modulo UDES  2021-

1 al acto de apertura  donde se logra convocar 6 personas en proceso asignadas y  se esta a la espera de asistencias para confirmar personas a 

matricular.                                                                                                                                                                                                                                              

9. Durante el periodo en vigencia se realiza proceso de encuadre y comunicación con coordinadores de programa de las unidades tecnológicas de 

Santander para adelantar tramites de manifiestos de cierre de matriculas 2020-2  de 12 matriculas de FA (CARRERAS TECNOLOGICAS) para 

educación superior de reincorporación. La institución UTS reporta inicio de clases en el mes de febrero de 2021.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

10.   Durante el periodo en vigencia(25/01/2021) se realiza seguimiento a  5  matriculas de FA para educación  de reincorporación 1 en san Vicente 

de chucuri y 4 en el municipio de Rionegro, Santander.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

3. Desarrollar las acciones, actividades y 

metodologías definidas por la ARN para la 

atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques 

diferenciales y de género. 

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) se adelantan las siguientes gestiones  para la atención, gestión y 

acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de 

género :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.  Durante el periodo en vigencia  se adelantaron las siguientes atenciones por medio de llamada telefónica y actividades de talleres grupales, se 

realizan un total de (43) atenciones con 60 registros de personas en proceso de reincorporación asignados y activos.  Adicionalmente se priorizan 

líneas de hoja de ruta para trabajar en el año 2021.   A continuación se detalla listado de atenciones:                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

19/01/2021

1098780998	DAVID FERNANDO TAMAYO CARRASCAL-SANTANDER- BUCARAMANGA-2:00 p. m.-Psico_5-Orientación sobre acceso a libretas 

militares

1101211510	JHON EDINSON TAMAYO CARRASCAL-SANTANDER- BUCARAMANGA-2:30 p.m.-	Edu_6-Orientación para acceso a educación 

superior por medio de la ESAP BARRANCABERMEJA

20/01/2021

2155440-GILBERTO FLOREZ ROJAS-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:00 a.m.-DIF_ADUL-Orientación sobre acceso a programa de adulto 

mayor

13724868-CARLO AUGUSTO BECERRA CASTELLANOS-SANTANDER- BUCARAMANGA-2:00 p. m.-Psico_5-Orientacion sobre acceso 

procesos en caso de riesgo de seguridad

1096946132-CARLOS AURELIO DIAZ SUAREZ-SANTANDER- BUCARAMANGA-3:00 p.m-Psico_5-Orientacion enfocada en las relaciones 

interpersonales asertivas

13536107-ONOFRE ROJAS MENDOZA-SANTANDER- BUCARAMANGA-4:00 p.m-Sal_1-Orientacion sobre acceso a servicios de salud

80175178-MEYER JULIAN BERNAL-SANTANDER- BUCARAMANGA-4:30 p.m-Sal_1-Orientacion sobre acceso a servicios de salud

21/01/2021

1102355483-PABLO ROSEMBERG VARGAS DELGADO-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:00 a.m-Psico_5-Orientacion sobre planeación de 

hoja de ruta para el año 2021 y proceso de reincorporación.

22/01/2021

91043511-ISNARDO RIOS RIVERA-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:00 a.m-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta para el año 

2021 y proceso de reincorporación.

1098663765-DIEGO FERNANDO PINTO PLAZAS-SANTANDER- BUCARAMANGA-3:00 p.m-Sost_Ec_1-Socializacion sobre desembolso de 

proyecto de vivienda postulado

1116801778-MIGUEL ANTONIO CARO RODRIGUES-SANTANDER- BUCARAMANGA-3:30:p.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a avance de unidad 

productiva desembolsada

25/01/2021    (Actividad Indeval)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

37933871-CARMEN JULIA TINOCO TINOCO-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:00 A.M-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta 

para el año 2021 y proceso de reincorporación.		

78767364-ALBERTO ELIAS GUISADO CASTRILLON-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:30 A.M-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de 

sostenibilidad de unidad productiva     

1116801778 -MIGUEL ANTONIO CARO RODRIGUES -SANTANDER- BUCARAMANGA-9:00 A.M-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de 

sostenibilidad de unidad productiva                                                                                                                                                                                                                                                                            

Actividad Grupal desarrollada por modalidad virtual vía plataforma Microsoft teams. Horario: 2:30 p.m. Temática: Encuadre metodológico en el inicio 

de la vigencia 2021.

1102355483-	PABLO ROSEMBERG VARGAS DELGADO

17975862-	LEOPOLDO BAUTISTA DAVID LOPEZ

13536107-	ONOFRE ROJAS MENDOZA

63488275-	LUZ MARY MERCHAN

6794352-	EMEL CLAVIJO CARDENAS

91219308-	CESAR AUGUSTO PLAZAS CORNEJO

1098681973-	JOSEIL DURAN MAYORGA

1091076794-	WILFREDO TELLEZ GIRALDO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

84029659-	ADRIANO LEON LOPEZ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

15170999-	NESTOR ENRIQUE GALINDO MANJARRES                                                                                                                                                                                                                                                   

1095793393-	JORGE ANDRES MARTINEZ RODRIGUEZ                                                                                                                                                                                                                                                                        

26/01/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Actividad Virtual vía plataforma Microsoft teams. Horario 11:00 A.M.                                                                                                                                                                                                                                                    

1236438106-LUIS MIGUEL MARQUEZ PAMPLONA                                                                                                                                                                                                                                                                                      

91216202- RODOLFO PABON PINILLA                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

6335242-7DINA JOHANNA MENDOZA AVILA                                                                                                                                                                                                                                                                                              

37862175-NYDIA JOHANA GARCIA CORZO                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1104125014-AGUSTIN BLANCO BLANCO                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

5754061 -ALONSO BARRAGAN GOMEZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

28698873 -YOLANDA BOLIVAR CORDOBA                                                                                                                                                                                                                                                                                    

27/01/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

86010692-FABIAN CAMACHO MAHECHA-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:00 A.M-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta para el 

año 2021 y proceso de reincorporación.

6688320-ROBERT CONTRERAS HERNANDEZ-SANTANDER- BUCARAMANGA-8:30 A.M-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva

1100895793-FERNEY VARGAS MORENO	SANTANDER- BUCARAMANGA-	9:00 a.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva

5707176-ALVARO VARGAS MANTILLA-SANTANDER- BUCARAMANGA-9:30 a.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de unidad 

productiva

13635201-LUIS ALBERTO SANCHEZ LAYTON-SANTANDER- BUCARAMANGA-10:00 a.m-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad 

de unidad productiva

91462753-LUIS JOSE AGUILAR CORREA-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:30 a. m.-Sost_Ec_1-Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva                                                            28/01/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

91002933 -ABEL GIL GUTIERREZ-	SANTANDER- BUCARAMANGA-	8:00 A.M-Psico_5-Orientacion sobre planeación de hoja de ruta para el año 

2021 y proceso de reincorporación.

1148956895-KELLY JOHANNA MEJIA GARCIA- SANTANDER- BUCARAMANGA-8:30 A.M-Sost_Ec-1-Seguimiento a proceso de Desembolso de 

unidad productiva postulada

1116492253-WILMER JAIMES CAMARGO-SANTANDER- BUCARAMANGA-9:00 a.m-Sost_Ec-1-Seguimiento a proceso de Desembolso de unidad 

productiva postulada

1101200381-FRANCISCO MENDOZA ROJAS-SANTANDER- BUCARAMANGA-9:30 a.m-Sost_Ec-1-	Seguimiento a proceso de sostenibilidad de 

unidad productiva

13837331-JOSE DOMINGO TELLEZ ALARCON-SANTANDER- BUCARAMANGA-10:00 a.m-Sost_Ec-1-Orientacion en proceso de formulación de 

proyecto de reincorporación económica

96169375-FREDY ALEXANDER TELLEZ RINCON-SANTANDER- BUCARAMANGA-11:30 a. m.-Sost_Ec-1-Seguimiento a proceso de Desembolso 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 890-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON

1.098.635.659

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementación de estrategias

territoriales de convivencia, reconciliación,

Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los

comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado. 

1.Durante la presente vigencia (19 al 31 de Enero de 2021) se esta en un periodo de organización misional donde se definen los cronogramas de 

actividades enfocados en las metas priorizadas  y los equipos dinamizadores de cada estrategia según las necesidades y requerimientos en lo 

social y comunitario,. Para generar estas estregias se realizo reunión con equipo ARN Santander con el objetivo de definir las estrategias 

comunitarias y sus fechas inicio durante la presente vigencia.                                                                                                                                                                           

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de

acuerdo con las necesidades de la población en el

marco de los distintos Procesos, Estrategias,

Proyectos y Programas implementados por la ARN

que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

1.Durante el periodo en vigencia  (19 al 31 de Enero de 2021) se realiza llamada telefónica a coordinadora de programas sociales de la fundación 

comultrasan (SANDRA JAIMES) con el fin  de gestionar y dar tramite al proceso de desembolso de matricula otorgada a la persona en proceso de 

reincorporación LEYDI YOHANA LOZADA VILLAMIZAR en las unidades tecnológicas de Santander, donde ya ha cursado 3 semestres de la carrera 

tecnológica en gestión de recursos ambientales. Se logra gestión de desembolso desde la financiera comultrasan a las unidades tecnológicas a 

nombre de la estudiante.(23/01/2021).

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de 

atención, gestión, y articulación determinadas como 

estratégicas para el cumplimiento de metas y 

objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad. considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y 

de género. 

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) se adelantan las siguientes actividades:                                                   

1.Los días 20/01/2021 y 27/01/2021 se realizan llamadas de orientación y atención de (2) personas en proceso de reincorporación adultos mayores, 

con quienes se confirma que serán beneficiarios de subsidios de adulto mayor gestionados desde la ARN. Se brinda orientación sobre prevención 

covid-19 y acceso a servicios de salud.                                                                                                                                    2. El día 25/01/2021 se 

realizan llamadas de orientación y atención de (1) personas en proceso de reincorporación con condición de discapacidad, a quien se motiva a  

seguir adelante en su proceso de formación académica con el modelo de maestro itinerante. Se brinda orientación sobre prevención covid-19 y 

acceso a servicios de salud.                                     

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los

exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares,

a las diferentes actividades dentro de los Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,

acorde con sus potencialidades, competencias, su

contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento

participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,

con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la presente vigencia contractual (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) se esta a la espera de indicaciones del nivel central para iniciar la

implementación de las metodología de hoja de ruta con las personas en proceso de reincorporación en el GT. SANTANDER.       

11.Realizar el registro de la información según

establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y

veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se

participe.  

1. Durante el periodo en vigencia (19 AL 31 ENERO 2021) se realiza envió de planillas de atención psicosocial del mes de enero 2021 al técnico

administrativo para su respectivo cargue en SIR, fueron un total de 15 planillas de atención individual y grupal.

2. Durante el periodo en vigencia (26/01/2020 ) se realiza proceso de seguimiento y verificación de traslados personas en proceso de reintegración

por medio de revisión en SIR del facilitador asignado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1. Durante le periodo en vigencia (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) se realiza revisión de la población asignada en SIR con el fin de verificar 

cuales personas a la fecha NO cuentan con proyecto de reincorporación económica formulado o desembolsado, logrando identificar un total de 15 

personas a las cuales por diferentes situaciones no ha sido posible la formulación de su PRE. Posterior a este paso,  se inicia un proceso de 

llamada y convocatoria    de las personas en reincorporación con quienes se sensibiliza frente la oportunidad de la formulación de proyecto 

productivo y sus beneficios, se les ofrecen alternativas de orientacioncon profesionales idóneos y apoyo.  Se logra que (2) personas en 

reincorporación manifiesten su interés e inicien proceso de preparación de requisitos para optar a PRE en Santander. Códigos de las personas 60-

12366- 60-12495.                                                                                                                                                                                     

5.Promover y fomentar el acceso de la población 

objeto de la ARN y su grupo familiar a los 

diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 

en el marco de los programas implementados por 

la ARN que se desarrollen en el espacio de 

atención designado. 

Durante el periodo en vigencia (19 AL 31 DE ENERO DE 2021 ). Se realizan las siguientes actividades con el fin de Promover y fomentar el acceso 

de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer 

sector u otros programas: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.(22/01/2021)    Se adelanta reunión institucional de comité académico ARN-UDES donde se adelanta proceso de formalización de oferta 

académica para personas en proceso de reintegración y reincorporación, se decide como fecha de inicio de seminario FASE 1 el 30 de enero de 

2021 en el horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y hasta el 30/06/2021.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2.Durante la presente vigencia (19 al 31 de Enero de 2021) se realizan llamadas telefónicas a las (5) personas en proceso de reincorporación que 

hacen parte del modelo educativo maestro itinerante, con ellas se indaga sobre el alcance del programa, novedades  pendientes y se les motiva a 

mantener compromiso en las entregas pactadas y reuniones programadas con las docentes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3. Durante la presente vigencia  (19 al 31 de Enero de 2021) se logro la socialización de requisitos para presentación de proyecto de reincorporación 

económica a un total de 2 personas en proceso de reincorporación , se apoyo y orientación con la persona en reincorporación para consecución de 

cotizaciones y entrega de soportes requeridos para la formulación, revisión del orientador productivo para viabilizarían. central.  códigos de las 

personas  60-12366-60-12495.                                                                                                                                                                                                                                 

4. Durante el periodo en vigencia (20/01/2021) se adelanta gestión con  fundación comultrasan con el objetivo de mantener beca educativa para 1  

persona en  proceso de reincorporación en las unidades tecnológicas de Santander. Se logra llamada telefónica y coordinación de gestión necesaria 

pada pago de matricula de la persona en proceso código(60-10455)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

5.  el (20/01/2021) se realiza revisión de (43) PPR asignados  en la plataforma de Col pensiones, identificando personas activas y pendientes de 

afiliación (0), De igual forma, se realiza revisión de (43personas) en base ADRES para verificación de estado de afiliación en salud, identificando 

que a la fecha NO hacen falta por vinculación PPR.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6. En la actualidad se cuenta con (3)  personas en proceso de reincorporación   quienes ingresaran a ciclo 5 en instituciones publicas   y a los cuales 

se les    apoya en la orientación y presentación de requisitos para legalizar procesos de matriculas e inicio de clases en modalidad 

virtual.(25/01/2021).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

7. Durante la presente vigencia y con corte al (26/01/2021) se mantiene seguimiento y motivación con (5) personas en proceso de reincorporación 

que cuenta con un ahorro programado con el fondo nacional del ahorro en Bucaramanga. Se les refuerza la importancia del ahorro y se motiva a 

mantener vinculación con el objetivo de poder acceder en un futuro a programas de vivienda según requisitos de alcaldías municipales o gobierno 

nacional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

8.Durante la presente vigencia (23,24 y 25/01/2021) se realiza convocatoria vía llamada telefónica y virtual para matriculas  de modulo UDES  2021-

1 al acto de apertura  donde se logra convocar 6 personas en proceso asignadas y  se esta a la espera de asistencias para confirmar personas a 

matricular.                                                                                                                                                                                                                                              

9. Durante el periodo en vigencia se realiza proceso de encuadre y comunicación con coordinadores de programa de las unidades tecnológicas de 

Santander para adelantar tramites de manifiestos de cierre de matriculas 2020-2  de 12 matriculas de FA (CARRERAS TECNOLOGICAS) para 

educación superior de reincorporación. La institución UTS reporta inicio de clases en el mes de febrero de 2021.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

10.   Durante el periodo en vigencia(25/01/2021) se realiza seguimiento a  5  matriculas de FA para educación  de reincorporación 1 en san Vicente 

de chucuri y 4 en el municipio de Rionegro, Santander.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 890-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON

1.098.635.659

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

BUCARAMANGA - GT SANTANDER 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, 

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales

contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado  cumplimiento de manera efectiva a las  obligaciones establecidas generales del contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de 

MIGUEL ANGEL MANTILLA CALDERON

12. Dar trámite a los documentos según 

procedimientos y plazos establecidos dentro 

de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la 

correcta gestión de los mismos.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. (21/01/2021) Durante el periodo en vigencia se realiza entrega  efectiva a gestión documental  de 1 acta de entrega de bienes de proyecto de 

reincorporación económica con sus debidos soportes en el mes de Enero de 2021 código del beneficiario 60-08045.           2. (21/01/2021)Se hace 

entrega de 2 proyectos de reincorporación económica en gestión documental para su respetivo envió a gestión documental del nivel central.                                                                                                                                                                                                                                

3.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo 

que establezca el Supervisor del contrato y rendir 

en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de 

aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.   

1. (19/01/2021) se participa en reunión de equipo ARN donde se revisa plan de operatividad misional 2021 de acuerdo a la circular 002 donde se 

adopta virtualidad en las actividades misionales durante el mes de enero de 2021. De igual forma, se trabajan temas relacionados a los objetivos 

misionales 2021.                                                                                                                                                                                                                             

2. 26/01/2021 se participa en reunión virtual organizada por el orientador productivo Fredy Cala donde se hace una capacitación y refuerzo en temas 

de habitabilidad, vivienda y proyectos de reincorporación económica y su manejo durante el año 2021 con sus respectivas novedades para el 

desarrollo.                                                                                                                                                                                                                         

3.26/01/2021 Se participa en reunión institucional entre ARN-GOBERNACION DE SANTANDER Y LA UTS con el fin de hacer revisión de procesos 

de matriculas y becas otorgadas a personas en proceso de reincorporación para el 1 semestre de 2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente 

contrato. 

1. Durante la presente vigencia (21/01/2021) se realiza proceso de apoyo en la organización del botiquín de primeros auxilios piso 1 y piso 2 del 

grupo territorial Santander, estas actividades se realizan de forma periódica como brigadista designado para el Gt Santander. De igual forma, se 

apoya proceso de entrega de Kit de bioseguridad a funcionarios y contratistas del grupo territorial Santander.
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